
ท่ี ช่ือ - ต ำแหน่ง ให้เป็นไปด้วยควำมเรียบร้อย
1 นำยพรเทพ  แก้วประเสริฐ ปฏิบัติหน้ำท่ีผู้อ ำนวยกำรกลุ่มจัดต้ังและส่งเสริมสหกรณ์ มีหน้ำท่ีและควำมรับผิดชอบ ดังน้ี

นักวิชาการสหกรณ์ช านาญการพิเศษ
ผู้อ านวยการกลุ่มจัดต้ังและส่งเสริม
สหกรณ์

4. การขออนุมัติโครงการประชุม/สัมนาโครงการท่ีอยู่ในความรับผิดชอบของกลุ่มจัดต้ังและส่งเสริมสหกรณ์ท่ีได้รับมอบหมาย
5. ติดตาม ประเมินผล การรายงานผลปฏิบัติงานโครงการท่ีกลุ่มจัดต้ังและส่งเสริมสหกรณ์รับผิดชอบ
6. ก ากับดูแลการก าหนดแก้ไขเพ่ิมเติมข้อบังคับของสหกรณ์/กลุ่มเกษตรกร
7. ก ากับดูแลการก าหนดแก้ไขเพ่ิมเติมระเบียบของสหกรณ์/กลุ่มเกษตรกร
8. ก ากับดูแลการด าเนินการเก่ียวกับการรับจดทะเบียน การควบ การแยก การเลิก 

10. ก ากับดูแลความถูกต้องวาระการด ารงต าแหน่งของคณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์

12. ก ากับ ดูแลการจัดงานวันสหกรณ์แห่งชาติจังหวัดสมุทรปราการ
13. ปฏิบัติงานอ่ืนเพ่ือสนับสนุนหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง และตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย

2 นำงสำวสุทัชชำ  สิทธิหล่อ มีหน้ำท่ีและควำมรับผิดชอบ ดังน้ี
นักวิชาการสหกรณ์ช านาญการ  1. งานการจัดต้ังสหกรณ์/กลุ่มเกษตรกร
กลุ่มจัดต้ังและส่งเสริมสหกรณ์    1.1 ด าเนินการให้ความรู้แก่ผู้ประสงค์จะจัดต้ังสหกรณ์/กลุ่มเกษตรกรและตรวจสอบเอกสาร การจัดต้ังสหกรณ์ให้ถูกต้อง

   1.2 ด าเนินการจัดส่งเอกสารให้หน่วยงานท่ีเก่ียวข้องหลังการจัดต้ังสหกรณ์/กลุ่มเกษตรกรส าเร็จแล้ว

5. ติดตาม ประเมินผลรายงานผลงานและโครงการในหน้าท่ีของกลุ่มจัดต้ังและส่งเสริมสหกรณ์  ให้หน่วยงานท่ีเก่ียวข้องทราบ
6. จัดงานวันสหกรณ์แห่งชาติจังหวัดสมุทรปราการ
7. โครงการกิจกรรมวันสหกรณ์นักเรียนและการประกวดโรงเรียนต้นแบบ
8. เสริมสร้างความเข้มแข็งสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร
9. ด าเนินการแก้ไขเพ่ิมเติมข้อบังคับสหกรณ์/กลุ่มเกษตรกรในพ้ืนท่ีอ าเภอเมืองสมุทรปราการ
10. ด าเนินการแก้ไขเพ่ิมเติมระเบียบของสหกรณ์/กลุ่มเกษตรกรในพ้ืนท่ีอ าเภอเมืองสมุทรปราการ

12. ปฏิบัติหน้าท่ีแทนนายพรเทพ  แก้วประเสริฐ กรณีไม่อยู่หรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้ (ล าดับท่ี 1)
13. ปฏิบัติงานอ่ืนเพ่ือสนับสนุนหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง และตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย

3 นำงศุภัสรัตน์ อินพิลำ มีหน้ำท่ีและควำมรับผิดชอบ ดังน้ี
นักวิชาการสหกรณ์ช านาญการ      1. งานการจัดต้ังสหกรณ์/กลุ่มเกษตรกร ในพ้ืนท่ีกลุ่มส่งเสริมสหกรณ์ 2
กลุ่มจัดต้ังและส่งเสริมสหกรณ์

  1.2 ด าเนินการจัดส่งเอกสารให้หน่วยงานท่ีเก่ียวข้องหลังการจัดต้ังสหกรณ์/กลุ่มเกษตรกร ส าเร็จแล้ว

11. ก ากับดูแลการด าเนินการเก่ียวกับการเลิกสหกรณ์/กลุ่มเกษตรกร เสนอแต่งต้ังผู้ช าระบัญชีติดตามการรายงานผลการช าระ
บัญชีทุกเดือน และรายงานการเคล่ือนไหวการช าระบัญชีทุก 6 เดือน ของผู้ช าระบัญชี

บัญชีรำยละเอียดมอบหมำยให้ข้ำรำชกำร พนักงำนรำชกำร และลูกจ้ำง ปฏิบัติหน้ำท่ีรำชกำร
แนบท้ำยค ำส่ังส ำนักงำนสหกรณ์จังหวัดสมุทรปรำกำร  ท่ี          /2567  ลงวันท่ี         เดือนพฤศจิกำยน  พ.ศ. 2567

3. งานส่งเสริมและจัดต้ังสหกรณ์ / กลุ่มเกษตรกร โดยเป็นการศึกษาวิเคราะห์ข้อมูลต่างๆ เก่ียวกับการจัดต้ังสหกรณ์ กลุ่ม
เกษตรกร กลุ่มสตรีสหกรณ์ และเยาวชนสหกรณ์การจัดต้ังชุมนุมสหกรณ์

3. ส่งเสริมเผยแพร่ให้ความรู้เก่ียวกับอุดมการณ์ หลักการ และวิธีการสหกรณ์ ให้แก่บุคลากรสหกรณ์/กลุ่มเกษตรกร และ
ประชาชนท่ัวไป

2. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงาน หรืองานอ่ืนๆ ท่ีได้รับมอบหมายด้วยความเรียบร้อย มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล

4. งานส่งเสริมและจัดต้ังสหกรณ์/กลุ่มเกษตรกร โดยเป็นการศึกษา วิเคราะห์ข้อมูลต่างๆ เก่ียวกับการจัดต้ังสหกรณ์ กลุ่ม
เกษตรกร กลุ่มสตรีสหกรณ์และเยาวชนสหกรณ์ การจัดต้ังชุมนุมสหกรณ์

9. ก ากับดูแลการด าเนินการเก่ียวกับการเลิกสหกรณ์/กลุ่มเกษตรกร เสนอแต่งต้ังผู้ช าระบัญชี ติดตามการรายงานผลการช าระ
บัญชีทุกเดือน

11. แนะน า ส่งเสริม ดูแลสหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานบริษัทการบินไทย จ ากัด ให้ด าเนินการตามกฎหมายว่าด้วยสหกรณ์ และ
กฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง ตลอดจนให้ความรู้เก่ียวกับอุดมการณ์ หลักการและวิธีการสหกรณ์ให้แก่บุคลากรสหกรณ์

1. ก ากับ แนะน า งานและโครงการท่ีกลุ่มจัดต้ังและส่งเสริมสหกรณ์รับผิดชอบ ก ากับการปฏิบัติงานของบุคลากรในกลุ่มฯ ให้
เป็นไปด้วยความเรียบร้อย
2. ส่งเสริม เผยแพร่ ให้ความรู้เก่ียวกับอุดมการณ์ หลักการ และวิธีการสหกรณ์ ให้แก่บุคลากรสหกรณ์/กลุ่มเกษตรกร และ
ประชาชนท่ัวไป

  1.1 ด าเนินการให้ความรู้แก่ผู้ประสงค์จะจัดต้ังสหกรณ์/กลุ่มเกษตรกรและตรวจสอบเอกสาร การจัดต้ังสหกรณ์ให้ถูกต้อง
ครบถ้วน

2. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงาน หรืองานอ่ืนๆ ท่ีได้รับมอบหมายด้วยความเรียบร้อย มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล
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ท่ี ช่ือ - ต ำแหน่ง ให้เป็นไปด้วยควำมเรียบร้อย

5. ติดตาม ประเมินผลรายงานผลงานและโครงการในหน้าท่ีของกลุ่มจัดต้ังและส่งเสริมสหกรณ์  ให้หน่วยงานท่ีเก่ียวข้องทราบ
6. โครงการพัฒนาสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรสู่ดีเด่น
7. โครงการจัดประชุมคณะกรรมการกลางกลุ่มเกษตรกร
8. ด าเนินการแก้ไขเพ่ิมเติมข้อบังคับสหกรณ์/กลุ่มเกษตรกรในพ้ืนท่ีอ าเภอบางพลี อ าเภอบางบ่อ
9. ด าเนินการแก้ไขเพ่ิมเติมระเบียบของสหกรณ์/กลุ่มเกษตรกรในพ้ืนท่ีอ าเภอบางพลี อ าเภอบางบ่อ
10. ปฏิบัติหน้าท่ีแทนนางสาวสุทัชชา  สิทธิหล่อ กรณีไม่อยู่หรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้ 
11. ปฏิบัติงานอ่ืนเพ่ือสนับสนุนหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง และตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย

4 นำงสำวนูรไอนี เยง มีหน้ำท่ีและควำมรับผิดชอบ ดังน้ี
นักวิชาการสหกรณ์ปฏิบัติการ 1. งานการจัดต้ังสหกรณ์/กลุ่มเกษตรกร ในพ้ืนท่ีกลุ่มส่งเสริมสหกรณ์ 2
กลุ่มจัดต้ังและส่งเสริมสหกรณ์

  1.2 ด าเนินการจัดส่งเอกสารให้หน่วยงานท่ีเก่ียวข้องหลังการจัดต้ังสหกรณ์/กลุ่มเกษตรกร ส าเร็จแล้ว

5. ติดตาม ประเมินผลรายงานผลงานและโครงการในหน้าท่ีของกลุ่มจัดต้ังและส่งเสริมสหกรณ์  ให้หน่วยงานท่ีเก่ียวข้องทราบ
6. โครงการส่งเสริมการด าเนินงานอันเน่ืองมาจากพระราชด าริ
7. กิจกรรมขับเคล่ือนปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และการประกวดสหกรณ์เศรษฐกิจพอเพียงต้นแบบ
8. ด าเนินการแก้ไขเพ่ิมเติมข้อบังคับสหกรณ์/กลุ่มเกษตรกรในพ้ืนท่ีอ าเภอพระประแดง อ าเภอพระสมุทรเจดีย์
9. ด าเนินการแก้ไขเพ่ิมเติมระเบียบของสหกรณ์/กลุ่มเกษตรกร ในพ้ืนท่ีอ าเภอพระประแดง อ าเภอพระสมุทรเจดีย์
10. ปฏิบัติหน้าท่ีแทนนางสาวเมธานุช  เมฆานุวงศ์  กรณีไม่อยู่หรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้ 
11. ปฏิบัติงานอ่ืนเพ่ือสนับสนุนหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง และตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย

5 นำงสำวกำญจนำ  คำดีวี มีหน้ำท่ีและควำมรับผิดชอบ ดังน้ี
นักวิชาการสหกรณ์    1. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงาน หรืองานอ่ืน ๆ ท่ีได้รับมอบหมาย ด้วยความเรียบร้อย
กลุ่มจัดต้ังและส่งเสริมสหกรณ์ 2. ติดตาม ประเมินผล รายงานผลงานและโครงการในหน้าท่ีของกลุ่มจัดต้ังและส่งเสริมสหกรณ์ ให้หน่วยงานท่ีเก่ียวข้องทราบ

4. ตรวจสอบความถูกต้อง วาระด ารงต าแหน่งของคณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์
5. งานโครงการ ดังน้ี
    5.1 โครงการศูนย์เรียนรู้การเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตร (ศพก.)
    5.2 โครงการศูนย์เรียนรู้การสหกรณ์ (ศรร.)
    5.3 โครงการวันถ่ายทอดเทคโนโลยีเพ่ือเร่ิมต้นฤดูกาลผลิตใหม่ (Field Day)
    5.4 โครงการอาสาสมัครสหกรณ์ (อาสาสมัครเกษตร)
6. ด าเนินการแก้ไขเพ่ิมเติมข้อบังคับสหกรณ์/กลุ่มเกษตรกรในพ้ืนท่ีอ าเภอบางเสาธง
7. ด าเนินการแก้ไขเพ่ิมเติมระเบียบของสหกรณ์/กลุ่มเกษตรกรในพ้ืนท่ีอ าเภอบางเสาธง
8. ปฏิบัติงานอ่ืนเพ่ือสนับสนุนหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง และตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย

6 นำงสำวสิริพร  เกิดทอง มีหน้ำท่ีและควำมรับผิดชอบ ดังน้ี
เจ้าพนักงานสหกรณ์ 1. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงาน หรืองานอ่ืน ๆ ท่ีได้รับมอบหมาย ด้วยความเรียบร้อย
กลุ่มจัดต้ังและส่งเสริมสหกรณ์ 2. ติดตาม ประเมินผล รายงานผลงานและโครงการในหน้าท่ีของกลุ่มจัดต้ังและส่งเสริมสหกรณ์ ให้หน่วยงานท่ีเก่ียวข้องทราบ

3. งานโครงการ ดังน้ี
   3.1 โครงการจัดกิจกรรมบริการประชาชน "จังหวัดเคล่ือนท่ี"

3. ส่งเสริมเผยแพร่ให้ความรู้เก่ียวกับอุดมการณ์ หลักการ และวิธีการสหกรณ์ให้แก่บุคลากร สหกรณ์/กลุ่มเกษตรกร และ
ประชาชนท่ัวไป

3. ส่งเสริมเผยแพร่ให้ความรู้เก่ียวกับอุดมการณ์ หลักการ และวิธีการสหกรณ์ ให้แก่บุคลากรสหกรณ์/กลุ่มเกษตรกร และ
ประชาชนท่ัวไป
4. งานส่งเสริมและจัดต้ังสหกรณ์/กลุ่มเกษตรกร โดยเป็นการศึกษา วิเคราะห์ข้อมูลต่างๆ เก่ียวกับการจัดต้ังสหกรณ์ กลุ่ม
เกษตรกร กลุ่มสตรีสหกรณ์และเยาวชนสหกรณ์ การจัดต้ังชุมนุมสหกรณ์

  1.1 ด าเนินการให้ความรู้แก่ผู้ประสงค์จะจัดต้ังสหกรณ์/กลุ่มเกษตรกรและตรวจสอบเอกสาร การจัดต้ังสหกรณ์ให้ถูกต้อง
ครบถ้วน

2. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงาน หรืองานอ่ืนๆ ท่ีได้รับมอบหมายด้วยความเรียบร้อย มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล
3. ส่งเสริมเผยแพร่ให้ความรู้เก่ียวกับอุดมการณ์ หลักการ และวิธีการสหกรณ์ ให้แก่บุคลากรสหกรณ์/กลุ่มเกษตรกร และ
ประชาชนท่ัวไป
4. งานส่งเสริมและจัดต้ังสหกรณ์/กลุ่มเกษตรกร โดยเป็นการศึกษา วิเคราะห์ข้อมูลต่างๆ เก่ียวกับการจัดต้ังสหกรณ์ กลุ่ม
เกษตรกร กลุ่มสตรีสหกรณ์และเยาวชนสหกรณ์ การจัดต้ังชุมนุมสหกรณ์
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   3.2 โครงการคลินิกเกษตรเคล่ือนท่ี
4. ช่วยด าเนินการตรวจระเบียบ ข้อบังคับ สหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร
5. น าเข้าข้อมูลทะเบียนสมาชิกและทะเบียนหุ้นของสหกรณ์ ลงในระบบฯ
6. รับผิดชอบงานธุรการเสนอหนังสือ ตลอดจนการจัดเก็บเอกสารหนังสือราชการ และพัสดุต่าง ๆ
7. งานประชาสัมพันธ์
8. การเบิกจ่ายงบประมาณ
9. ปฏิบัติงานอ่ืนเพ่ือสนับสนุนหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง และตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย

7 นำยพีระเดช   เดชศรำเดโช ปฏิบัติหน้ำท่ีผู้อ ำนวยกำรกลุ่มส่งเสริมและพัฒนำธุรกิจสหกรณ์ มีหน้ำท่ีและควำมรับผิดชอบ ดังน้ี
นักวิชาการสหกรณ์ช านาญการพิเศษ

4. ติดตาม ประเมินผล การรายงานผลปฏิบัติงานโครงการท่ี กลุ่มส่งเสริมและพัฒนาธุรกิจสหกรณ์รับผิดชอบ

8. ให้ค าปรึกษา แนะน า รวมท้ังประสานงาน ให้ความช่วยเหลือด้านการพัฒนาธุรกิจแก่สหกรณ์ กลุ่มเกษตรกร 
9. งานโครงการต่างๆ ดังน้ี
   ๑) โครงการระบบส่งเสริมการเกษตรแบบแปลงใหญ่
   2) โครงการส่งเสริมและพัฒนาอาชีพเกษตรกรในพ้ืนท่ีโครงการจัดท่ีดินท ากินในชุมชนตามนโยบายรัฐบาล/ ประสานงาน

     10.1 สหกรณ์ออมทรัพย์ต ารวจน้ า จ ากัด
     10.2 สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานโตโยต้า จ ากัด
     10.3 สหกรณ์การเกษตรเพ่ือการตลาดลูกค้า ธกส .สมุทรปราการ  จ ากัด
11. ปฏิบัติงานอ่ืนเพ่ือสนับสนุนหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง และตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย

8 นำงสำวสมบูรณ์   ขันแก้ว มีหน้ำท่ีและควำมรับผิดชอบ ดังน้ี
นักวิชาการสหกรณ์ช านาญการ
กลุ่มส่งเสริมและพัฒนาธุรกิจสหกรณ์

 

    3) ติดตาม การรายงานข้อมูลทางการเงินตามกฎกระทรวง 14 รายการ

ผู้อ านวยการกลุ่มส่งเสริมและพัฒนา
ธุรกิจสหกรณ์

1. ก ากับ แนะน างานและโครงการท่ีกลุ่มส่งเสริมและพัฒนาธุรกิจสหกรณ์รับผิดชอบ ก ากับการปฏิบัติงานของบุคลากรในกลุ่มฯ 
ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย
2. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงาน หรืองานอ่ืน ๆ ท่ีได้รับมอบหมายด้วยความเรียบร้อยมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล
3. การขออนุมัติโครงการประชุม/สัมมนาโครงการท่ีอยู่ในความรับผิดชอบ ของกลุ่มส่งเสริมและพัฒนาธุรกิจสหกรณ์ท่ีได้รับ
มอบหมาย

6. ศึกษา วิเคราะห์ ส่งเสริมและพัฒนาสินค้า การบรรจุภัณฑ์และรูปแบบการจัดการ เพ่ือให้ได้คุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานท่ี
ก าหนด อันเป็นการเพ่ิมมูลค่าสินค้า

1. ศึกษา วิเคราะห์ สรุปรายงานและเสนอแนะแนวทางการพัฒนาศักยภาพการผลิต การแปรรูป และการตลาด ให้สามารถผลิต
สินค้าท่ีมีคุณภาพและได้มาตรฐาน ตรงตามความต้องการของตลาด

5. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงาน หรืองานอ่ืน ๆ ท่ีได้รับมอบหมายด้วยความเรียบร้อย มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล

4. ให้ค าปรึกษา แนะน า รวมท้ังประสานงาน ให้ความช่วยเหลือ ในการแก้ไขปัญหาด้านการพัฒนาธุรกิจ แก่สหกรณ์ กลุ่ม
เกษตรกร

5. ศึกษา วิเคราะห์ ให้ค าปรึกษา แนะน า เก่ียวกับการพัฒนาศักยภาพการผลิตในระดับธุรกิจให้มีคุณภาพและได้มาตรฐาน ตรงตาม
ความต้องการของตลาด และส่งเสริมการตลาดแก่สหกรณ์ กลุ่มเกษตรกร กลุ่มสตรีสหกรณ์ กลุ่มเยาวชนสหกรณ์และกลุ่มอาชีพ

2. ศึกษา วิเคราะห์ สรุปรายงานและเสนอแนะการพัฒนาสินค้า การบรรจุภัณฑ์ เพ่ือให้ได้คุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานท่ีก าหนด
 อันเป็นการเพ่ิมมูลค่าสินค้า

10. ได้รับมอบหมายแนะน า ส่งเสริมสหกรณ์ ให้ด าเนินการตามกฎหมายว่าด้วยสหกรณ์ และกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง ตลอดจน
ให้ความรู้เก่ียวกับอุดมการณ์ หลักการและวิธีการสหกรณ์ให้แก่บุคลากรสหกรณ์/กลุ่มเกษตรกร ดังน้ี

3. ศึกษา วิเคราะห์ สรุปและรายงานข้อมูลด้านการตลาด และส่งเสริมการเช่ือมโยงธุรกิจการตลาดของสหกรณ์ /กลุ่มเกษตรกร และกลุ่ม
ลักษณะอ่ืนๆ รวมท้ังการเสริมสร้างการเช่ือมโยงธุรกิจระหว่างสหกรณ์กับสหกรณ์ หรือสหกรณ์กับบุคคลภายนอก

    2) วิเคราะห์ผลการด าเนินงาน ภาพรวมในการด าเนินธุรกิจ การมีส่วนร่วมในการด าเนินธุรกิจและการให้บริการสมาชิกของ
สหกรณ์/กลุ่มเกษตรกร เพ่ือก าหนดแนวทางให้กับเจ้าหน้าท่ีส่งเสริมสหกรณ์ น าไปใช้ในการแนะน าส่งเสริมสหกรณ์

7. ศึกษา วิเคราะห์ ข้อมูลด้านการตลาด และส่งเสริมการเช่ือมโยงธุรกิจการตลาดของสหกรณ์ กลุ่มเกษตรกร และกลุ่มลักษณะ
อ่ืนๆ รวมท้ังการเสริมสร้างเครือข่ายและเช่ือมโยงธุรกิจระหว่างสหกรณ์กับสหกรณ์ หรือสหกรณ์กับบุคคลภายนอก

    1) รวบรวม ตรวจสอบรายงานการท าธุรกรรมของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร สรุปและรายงานการท าธุรกรรมของสหกรณ์
และกลุ่มเกษตรกร รายไตรมาส และรายงานในระบบงานของกรม

    4) ศึกษา วิเคราะห์ ข้อมูลจากงบการเงินของสหกรณ์ เพ่ือใช้เป็นข้อมูลให้กับเจ้าหน้าท่ีส่งเสริมสหกรณ์ ในการแนะน า
ส่งเสริมและพัฒนาด้านธุรกิจให้กับสหกรณ์ต่าง ๆ
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7. ช่วยการปฏิบัติงานนักการเงินประจ าจังหวัด
8. ปฏิบัติงานอ่ืนเพ่ือสนับสนุนหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง และตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย

9 นำงสำวทำริกำ   ช้ำงโฉม มีหน้ำท่ีและควำมรับผิดชอบ ดังน้ี
นักวิชาการสหกรณ์ปฏิบัติการ
กลุ่มส่งเสริมและพัฒนาธุรกิจสหกรณ์

4. ให้ค าปรึกษา แนะน า รวมท้ังประสานงาน ให้ความช่วยเหลือ ในการแก้ไขปัญหาด้านการพัฒนาธุรกิจ แก่สหกรณ์ กลุ่มเกษตรกร

7. งาน/โครงการท่ีรับผิดชอบ
    ๑) การติดตามการจัดท าและส่งงบทดลองประจ าเดือนของสหกรณ์/กลุ่มเกษตรกร

    5) รายงานผลการรวบรวมข้าวเปลือกของสหกรณ์/กลุ่มเกษตรกร
8. ปฏิบัติงานอ่ืนเพ่ือสนับสนุนหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง และตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย

10 นำงสำวขวัญชนก ท้วมพิบูลย์ มีหน้ำท่ีและควำมรับผิดชอบ ดังน้ี
นักวิชาการสหกรณ์ปฏิบัติการ
กลุ่มส่งเสริมและพัฒนาธุรกิจสหกรณ์

7. ติดตาม ประเมินผล การรายงานผลปฏิบัติงานโครงการท่ีกลุ่มส่งเสริมและพัฒนาธุรกิจสหกรณ์รับผิดชอบ
8. การจัดท าแผน/งบประมาณประจ าปี ทะเบียนคุมงบประมาณและการใช้จ่ายเงิน
9. งาน/โครงการท่ีรับผิดชอบ

    2) การออกหนังสือรับรองเป็น "ร้านสหกรณ์หรือสถาบันเกษตรกรท่ีกระทรวงเกษตรและสหกรณ์รับรอง"
   3) โครงการระบบส่งเสริมการเกษตรแบบแปลงใหญ่
10. ปฏิบัติงานอ่ืนเพ่ือสนับสนุนหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง และตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย

2. ศึกษา วิเคราะห์ สรุปรายงานและเสนอแนะการพัฒนาสินค้า การบรรจุภัณฑ์ เพ่ือให้ได้คุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานท่ีก าหนด
 อันเป็นการเพ่ิมมูลค่าสินค้า

4. ให้ค าปรึกษา แนะน า รวมท้ังประสานงาน ให้ความช่วยเหลือ ในการแก้ไขปัญหาด้านการพัฒนาธุรกิจ แก่สหกรณ์ กลุ่ม
เกษตรกร
5. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงาน หรืองานอ่ืน ๆ ท่ีได้รับมอบหมายด้วยความเรียบร้อย มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล

    3) รวบรวม ตรวจสอบรายงานปริมาณธุรกิจของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร สรุปและรายงานปริมาณธุรกิจของสหกรณ์และ
กลุ่มเกษตรกร ในระบบรายงานของกรมส่งเสริมสหกรณ์

6. ศึกษา วิเคราะห์ ข้อมูลจากงบการเงินของสหกรณ์ เพ่ือใช้เป็นข้อมูลให้กับเจ้าหน้าท่ีส่งเสริมสหกรณ์ ในการแนะน าส่งเสริม
และพัฒนาด้านธุรกิจให้กับสหกรณ์ต่าง ๆ

6. ศึกษา วิเคราะห์ สรุปข้อมูลการมีส่วนร่วมทางธุรกิจของสมาชิก และวิเคราะห์เพ่ือหาแนวทางในการส่งเสริมการมีส่วนร่วม
ของสมาชิกสหกรณ์ให้เพ่ิมข้ึน

3. ศึกษา วิเคราะห์ สรุปและรายงานข้อมูลด้านการตลาด และส่งเสริมการเช่ือมโยงธุรกิจ การตลาดของสหกรณ์ กลุ่มเกษตรกร 
และกลุ่มลักษณะอ่ืนๆ รวมท้ังการเสริมสร้างการเช่ือมโยงธุรกิจระหว่างสหกรณ์กับสหกรณ์ หรือสหกรณ์กับบุคคลภายนอก

3. ศึกษา วิเคราะห์ สรุปและรายงานข้อมูลด้านการตลาด และส่งเสริมการเช่ือมโยง ธุรกิจการตลาดของสหกรณ์ กลุ่มเกษตรกร 
และกลุ่มลักษณะอ่ืนๆ รวมท้ังการเสริมสร้างการเช่ือมโยงธุรกิจระหว่างสหกรณ์กับสหกรณ์ หรือสหกรณ์กับบุคคลภายนอก

6. ศึกษา วิเคราะห์ ข้อมูลจากงบการเงินของสหกรณ์ เพ่ือใช้เป็นข้อมูลให้กับเจ้าหน้าท่ีส่งเสริมสหกรณ์ ในการแนะน าส่งเสริม
และพัฒนาด้านธุรกิจให้กับสหกรณ์ต่าง ๆ

   1) การใช้ประโยชน์อุปกรณ์การตลาดและส่ิงก่อสร้างของสหกรณ์/กลุ่มเกษตรกร ติดตาม จัดเก็บข้อมูล แนะน าการใช้
ประโยชน์และสรุปรายงานผลในภาพรวม

    4) วิเคราะห์ข้อมูลปริมาณธุรกิจ และการด าเนินธุรกิจของสหกรณ์  เพ่ือดูทิศทางแนวโน้ม และแนวทางในการเพ่ิมปริมาณ
ธุรกิจ ของสหกรณ์/กลุ่มเกษตรกร

1. ศึกษา วิเคราะห์ สรุปรายงานและเสนอแนะแนวทางการพัฒนาศักยภาพการผลิต การแปรรูป และการตลาด ให้สามารถผลิต
สินค้าท่ีมีคุณภาพและได้มาตรฐาน ตรงตามความต้องการของตลาด

    5) งานนโยบายของกรมส่งเสริมสหกรณ์ งานบูรณาการร่วมกับหน่วยงาน สังกัดกระทรวงเกษตร และหน่วยงานอ่ืนๆ ภายใน
จังหวัดสมุทรปราการ

    2) รวบรวม ตรวจสอบ รายงานข้อมูลเงินออมต่อหน้ีสินของสมาชิก สหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร และรายงานในระบบของ
กรมส่งเสริมสหกรณ์

1. ศึกษา วิเคราะห์ สรุปรายงานและเสนอแนะแนวทางการพัฒนาศักยภาพการผลิต การแปรรูป และการตลาด ให้สามารถผลิต
สินค้าท่ีมีคุณภาพและได้มาตรฐาน ตรงตามความต้องการของตลาด
2. ศึกษา วิเคราะห์ สรุปรายงานและเสนอแนะการพัฒนาสินค้า การบรรจุภัณฑ์  เพ่ือให้ได้คุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานท่ี
ก าหนด อันเป็นการเพ่ิมมูลค่าสินค้า

5. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงาน หรืองานอ่ืน ๆ ท่ีได้รับมอบหมายด้วยความเรียบร้อย มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล
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ท่ี ช่ือ - ต ำแหน่ง ให้เป็นไปด้วยควำมเรียบร้อย
11 นำงสำวสุพิชชำ   คล้ำยก่ิง มีหน้ำท่ีและควำมรับผิดชอบ ดังน้ี

นักวิชาการสหกรณ์
กลุ่มส่งเสริมและพัฒนาธุรกิจสหกรณ์

6. แนะน าและติดตามการจัดท าระเบียบและข้อบังคับของสหกรณ์
7. งาน/โครงการท่ีรับผิดชอบ

    2) การติดตามการรายงานในระบบE-projectในส่วนท่ีเก่ียวกับกลุ่มส่งเสริมและพัฒนาธุรกิจสหกรณ์
    3) ติดตาม รวบรวมข้อมูล โครงการศูนย์กระจายสินค้าของสหกรณ์ (CDC) 

    5) ปฏิบัติงานสารบรรณและธุรการ
8. ปฏิบัติงานอ่ืนเพ่ือสนับสนุนหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง และตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย

12 นำงสำวสุกำนดำ   นำคเกิด มีหน้ำท่ีและควำมรับผิดชอบ ดังน้ี
นักวิชาการมาตรฐานสินค้า
กลุ่มส่งเสริมและพัฒนาธุรกิจสหกรณ์

6. งาน/โครงการท่ีรับผิดชอบ
    1) โครงการพัฒนากลุ่มอาชีพในสังกัดสหกรณ์/กลุ่มเกษตรกร รวบรวมจัดท าข้อมูลโปร์ไฟล์กลุ่มอาชีพในสหกรณ์
    2) โครงการเช่ือมโยงเครือข่ายการผลิตและการตลาดของสหกรณ/กลุ่มเกษตรกร รวบรวมและรายงานผลตามก าหนด
    3) งานแสดงสินค้าต่าง ๆ
    4) ประสานงานกับหน่วยงานสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ และหน่วยงานอ่ืน ๆ ภายในจังหวัดสมุทรปราการ
    5) จัดท าข่าวประชาสัมพันธ์การปฏิบัติงานของกลุ่มส่งเสริมและพัฒนาธุรกิจฯ
    6) ช่วยปฏิบัติงานโครงการศูนย์กระจายสินค้าของสหกรณ์ (CDC)
    7) ช่วยปฎิบัติงานสารบรรณและธุรการ
7. ปฏิบัติงานอ่ืนเพ่ือสนับสนุนหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง และตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย

๔. ร่วมส่งเสริม แนะน า วิเคราะห์ พัฒนา ปรับปรุง ข้ันตอนกระบวนการผลิตโรงเรือนของสหกรณ์/กลุ่มเกษตรกร/กลุ่มอาชีพ 
เพ่ือให้ได้รับรองมาตรฐาน การผลิตจากหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง
๕. ออกแบบรูปภาพ ฉลาก ตราสินค้า ส่ือส่ิงพิมพ์ โฆษณาและ website ท่ีใช้ในกิจกรรมประชาสัมพันธ์ การตลาดหรือกิจกรรม
อ่ืนๆ ของสหกรณ์/กลุ่มเกษตรกร/ กลุ่มอาชีพ

๒. แนะน า ส่งเสริมการด าเนินงาน การประชาสัมพันธ์ การตลาดให้แก่สหกรณ์/กลุ่มเกษตรกร/กลุ่มอาชีพ รวมถึงการติดต่อ
ประสานงานกับหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องเพ่ือเพ่ิมช่องทางการตลาด
๓. ร่วมสนับสนุนการส่งเสริมการเช่ือมโยงเครือข่ายทางธุรกิจการตลาดของสหกรณ์/กลุ่มเกษตรกร/กลุ่มอาชีพเพ่ือให้เกิดการ
ถ่ายทอดเทคโนโลยีในการพัฒนาผลิตภัณฑ์การแลกเปล่ียนสินค้าและวัตถุดิบ

5. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงาน หรืองานอ่ืน ๆ ท่ีได้รับมอบหมายด้วยความเรียบร้อย มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล

    1) การติดตามการรายงานการด ารงสินทรัพย์สภาพคล่องของสหกรณ์ รวมท้ังการวิเคราะห์ผลการด ารงสินทรัพย์สภาพคล่อง
 และการส่งรายงานการด ารงสินทรัพย์สภาพคล่องให้กรมส่งเสริมสหกรณ์

1. ศึกษา วิเคราะห์ สรุปรายงานและเสนอแนะแนวทางการพัฒนาศักยภาพการผลิตการแปรรูป และการตลาด ให้สามารถผลิต
สินค้าท่ีมีคุณภาพและได้มาตรฐานตรงตามความต้องการของตลาด

    4) การติดตาม และรายงานข้อมูลโครงการผลิตไฟฟ้าจากพลังงานแสงอาทิตย์แบบติดต้ังบนพ้ืนดินส าหรับหน่วยงานราชการ
และสหกรณ์ภาคการเกษตร

4. ให้ค าปรึกษา แนะน ารวมท้ังประสานงาน ให้ความช่วยเหลือ ในการแก้ไขปัญหาด้านการพัฒนาธุรกิจสหกรณ์ แก่สหกรณ์และกลุ่ม
เกษตรกร

1. ร่วมส่งเสริม แนะน า วิเคราะห์ เพ่ือพัฒนาปรับปรุงรูปแบบผลิตภัณฑ์ บรรจุภัณฑ์ของสหกรณ์/กลุ่มเกษตรกร/กลุ่มอาชีพ เพ่ือ
เพ่ิมมูลค่าผลิตภัณฑ์ และได้รับการรับรองมาตรฐานจากหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง

3. ศึกษา วิเคราะห์ สรุปและรายงานข้อมูลด้านการตลาด และส่งเสริมการเช่ือมโยง ธุรกิจการตลาดของสหกรณ์ กลุ่มเกษตรกร 
และกลุ่มลักษณะอ่ืนๆ รวมท้ังการเสริมสร้างการเช่ือมโยงธุรกิจระหว่างสหกรณ์กับสหกรณ์ หรือสหกรณ์กับบุคคลภายนอก

2. ศึกษา วิเคราะห์ สรุปรายงานและเสนอแนะการพัฒนาสินค้า การบรรจุภัณฑ์  เพ่ือให้ได้คุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานท่ี
ก าหนด อันเป็นการเพ่ิมมูลค่าสินค้า
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ท่ี ช่ือ - ต ำแหน่ง ให้เป็นไปด้วยควำมเรียบร้อย
13 นำงพัชรีย์ นำคเอ่ียม ปฏิบัติหน้ำท่ีผู้อ ำนวยกำรกลุ่มส่งเสริมและพัฒนำกำรบริหำรกำรจัดกำรสหกรณ์ มีหน้ำท่ีและควำมรับผิดชอบดังน้ี

นักวิชาการสหกรณ์ช านาญการพิเศษ 1. ส่งเสริม เผยแพร่อุดมการณ์ หลักการและวิธีการสหกรณ์ให้แก่บุคลากรสหกรณ์/กลุ่มเกษตรกร และประชาชนท่ัวไป 
2. ก ากับแนะน า งาน โครงการท่ีรับผิดชอบ  และการปฏิบัติงานของบุคลากรให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย
3. การขออนุมัติโครงการประชุม/สัมมนาโครงการท่ีอยู่ในความรับผิดชอบหรือท่ีได้รับมอบหมาย
4. ติดตาม ประเมินผล การรายงานผลปฏิบัติงานโครงการท่ีอยู่ในความรับผิดชอบ

9. ก ากับ การขอความเห็นชอบวงเงินกู้ยืมหรือการค้ าประกันประจ าปีของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร
10. ก ากับแนะน าส่งเสริมธรรมาภิบาลในสหกรณ์ และการน าหลักการควบคุมภายในท่ีดีไปใช้ในการด าเนินงาน

12. วิเคราะห์ข้อมูล การยกระดับช้ันความเข้มแข็งสหกรณ์เพ่ือก าหนดประเด็นในการส่งเสริมสหกรณ์

14. การด าเนินโครงการแก้ไขปัญหาและพัฒนาคุณภาพชีวิตสมาชิกสหกรณ์/กลุ่มเกษตรกร 
15. การส่งเสริมสหกรณ์ท่ีปิดบัญชีไม่ได้  ให้สามารถปิดบัญชีได้ 
16. งาน/โครงการ เก่ียวกับกองทุนฟ้ืนฟูและพัฒนาเกษตรกร
17. การช่วยเหลือสมาชิกเกษตรกรด้านภัยพิบัติ  การระบาดของโรคแมลงศัตรูพืช

19.ปฏิบัติงานอ่ืนเพ่ือสนับสนุนหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง และผู้บังคับบัญชามอบหมาย

14 นำยรุ่งเรือง อมรวิริยะกุล มีหน้ำท่ีและควำมรับผิดชอบ ดังน้ี
นักวิชาการสหกรณ์ช านาญการ 1. ส่งเสริม เผยแพร่อุดมการณ์ หลักการและวิธีการสหกรณ์ให้แก่บุคลากรสหกรณ์/กลุ่มเกษตรกร และประชาชนท่ัวไป

2. สนับสนุนให้สหกรณ์เข้าถึงแหล่งเงินทุนเงินกองทุนพัฒนาสหกรณ์ และจัดช้ันลูกหน้ีเงินกองทุน
3. วิเคราะห์ สรุปรายงานและเสนอแนะก าหนดแนวทางให้การสนับสนุนเงินทุนต่าง ๆ ท่ีมีวัตถุประสงค์ให้สหกรณ์กู้ยืมเงิน

4. วิเคราะห์ค าขอกู้เงินกองทุนพัฒนาสหกรณ์และด าเนินการต่าง ๆ เก่ียวกับการให้สหกรณ์กู้ยืมเงินกองทุนพัฒนาสหกรณ์
    ๑) โครงการปกติ    ๒) โครงการพิเศษ

7. ประสานงาน เตรียมการและด าเนินการจัดประชุม/สัมมนาตามแผนงาน/โครงการท่ีอยู่ในความรับผิดชอบ
8. วิเคราะห์ค าขอของสหกรณ์ ในการขอความเห็นชอบวงเงินกู้ยืมหรือการค้ าประกันประจ าปีของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร
9. การส่งเสริมสหกรณ์เครดิตยูเน่ียนให้เป็นองค์กรทางการเงินท่ีเข้มแข็ง
10. แนะน า ส่งเสริมธรรมาภิบาลและการควบคุมภายใน

13. งานประชาสัมพันธ์และสารสนเทศ
14. ปฏิบัติราชการแทนนางพัชรีย์ นาคเอ่ียม กรณีไม่อยู่หรืออยู่แต่ไม่สามารถปฏิบัติงานได้ (ล าดับท่ี 1)
15. ปฏิบัติงานอ่ืนเพ่ือสนับสนุนหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง และผู้บังคับบัญชามอบหมาย

7. วิเคราะห์ประเด็น ความเห็น สรุปรายงาน และเสนอแนะในการก าหนดแนวทางพัฒนา โครงสร้างองค์กร ระบบการบริหาร
จัดการองค์กร การบริหารทรัพยากรบุคคล การบริหารเงินทุน ระบบการควบคุมภายใน การสร้างธรรมาภิบาลในสหกรณ์ และ
การบริหารความเส่ียงสหกรณ์/กลุ่มเกษตรกร

12. การสรุปวิเคราะห์สหกรณ์/กลุ่มเกษตรกรท่ีมีผลการด าเนินธุรกิจขาดทุนอย่างต่อเน่ือง หรือขาดทุนเกินก่ึงหน่ึงของทุนเรือน
หุ้น เพ่ือให้มีการจัดท าแผนฟ้ืนฟูการด าเนินธุรกิจ

11. ก ากับ ติดตามให้สหกรณ์/กลุ่มเกษตรกรจัดส่งงบการเงินภายใน 30 วันนับแต่วันส้ินปีทางบัญชีและติดตามการรับรองงบ
การเงินของสหกรณ์/กลุ่มเกษตรกรเสนออนุมัติในท่ีประชุมใหญ่ภายใน 150 วัน

13. การสรุปวิเคราะห์สหกรณ์/กลุ่มเกษตรกรท่ีมีผลการด าเนินธุรกิจขาดทุนอย่างต่อเน่ืองหรือขาดทุนเกินก่ึงหน่ึงของทุนเรือน
หุ้น เพ่ือให้มีการจัดท าแผนฟ้ืนฟูการด าเนินธุรกิจ

กลุ่มส่งเสริมและพัฒนาการบริหารการ
จัดการสหกรณ์

5.จัดท าเอกสารและจัดประชุมเพ่ือเสนอการขอกู้เงินกองทุนพัฒนาสหกรณ์ต่อคณะอนุกรรมการพิจารณาเงินกองทุนพัฒนา
สหกรณ์ ระดับจังหวัด และด าเนินการเบิกจ่ายเงินทุนแก่สหกรณ์
6. ติดตามและประเมินผล รายงานผล การใช้จ่ายเงินกองทุนพัฒนาสหกรณ์ของสหกรณ์ให้ตรงตามวัตถุประสงค์ การเร่งรัด
ติดตามการช าระหน้ีเงินกู้

11. การติดตามและรายงานความก้าวหน้าการแก้ไขปัญหาหน้ีค้างช าระของสมาชิกสหกรณ์ตามโครงการแก้ไขปัญหาและพัฒนา
คุณภาพชีวิต สมาชิกสหกรณ์/กลุ่มเกษตรกร

6. วิเคราะห์ จัดท าประเด็น ความเห็น สรุปรายงานและเสนอแนะในการก าหนดแนวทางการสนับสนุนเงินกองทุนพัฒนาสหกรณ์ 
เงินกองทุนสงเคราะห์เกษตรกร และเงินทุนอ่ืน ๆ ท่ีมีวัตถุประสงค์ให้สหกรณ์/กลุ่มเกษตรกรกู้ยืม

8. ก ากับ ติดตาม การใช้จ่ายเงินทุนกู้ยืมของสหกรณ์/กลุ่มเกษตรกรให้ตรงตามวัตถุประสงค์ การเร่งรัด ติดตามการช าระหน้ี
เงินกู้ของสหกรณ์/กลุ่มเกษตรกร

กลุ่มส่งเสริมและพัฒนาการบริหารการ
จัดการสหกรณ์

18. แนะน า ส่งเสริม ดูแลสหกรณ์ออมทรัพย์ครูสมุทรปราการ จ ากัด ให้ด าเนินการตามกฎหมายว่าด้วยสหกรณ์ และกฎหมาย
อ่ืนท่ีเก่ียวข้อง ตลอดจนให้ความรู้เก่ียวกับอุดมการณ์ หลักการและวิธีการสหกรณ์ให้แก่สหกรณ์

5. ก ากับ ติดตาม ให้ค าปรึกษาแนะน าแก่บุคลากรเก่ียวกับการให้สหกรณ์/กลุ่มเกษตรกร กู้ยืมเงินกองทุนพัฒนาสหกรณ์และ
เงินทุนอ่ืนๆ ท่ีมีวัตถุประสงค์ให้สหกรณ์/กลุ่มเกษตรกรกู้ยืม
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ท่ี ช่ือ - ต ำแหน่ง ให้เป็นไปด้วยควำมเรียบร้อย
15 นำงสำยพิณ จันทร์เล่ียม มีหน้ำท่ีและควำมรับผิดชอบ ดังน้ี

นักวิชาการสหกรณ์ช านาญการ 1. รวบรวม วิเคราะห์ และรายงานผลการประเมินความเข้มแข็งสหกรณ์ตามเกณฑ์ยกระดับช้ันประจ าปี
2. จัดท าทะเบียนคุมการรับทราบรายการย่อแสดงสินทรัพย์และหน้ีสินของสหกรณ์ออมทรัพย์และสหกรณ์เครดิตยูเน่ียน
3. จัดท าทะเบียนคุม และติดตามการส่งรายงานประจ าปีของสหกรณ์/กลุ่มเกษตรกร
4. งานสร้างความเข้มแข็งของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร
    1) ก ากับ แนะน า ส่งเสริมธรรมาภิบาลและการควบคุมภายใน
    2) โครงการพัฒนาศักยภาพความเข้มแข็งของสหกรณ์นอกภาคการเกษตร สู่ความเข้มแข็ง

7. ด าเนินการโครงการส าคัญตามนโยบายรัฐ/กระทรวง/กรมฯ 
    - โครงการลดดอกเบ้ียเงินกู้ให้แก่เกษตรกรสมาชิกสหกรณ์/กลุ่มเกษตรกร
8. แนะน าส่งเสริม และติดตาม การจัดท าบัญชีของสหกรณ์/กลุ่มเกษตรกร ท่ีมีปัญหาการปิดบัญชี ให้สามารถจัดท าบัญชีได้
9. การช่วยเหลือสมาชิกเกษตรกรด้านภัยพิบัติ  การระบาดของโรคแมลงศัตรูพืช
10. ติดตามการประเมินผลการด าเนินงานส่งเสริมสหกรณ์เครดิตยูเน่ียนและรายงานภายในก าหนด
11. ปฏิบัติราชการแทนนางพัชรีย์ นาคเอ่ียม กรณีไม่อยู่หรืออยู่แต่ไม่สามารถปฏิบัติงานได้ (ล าดับท่ี 2)
12. ปฏิบัติงานอ่ืนเพ่ือสนับสนุนหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง และผู้บังคับบัญชามอบหมาย

16 นำงสำวปวริศำ กิจหัตถพร มีหน้ำท่ีและควำมรับผิดชอบ ดังน้ี
นักวิชาการสหกรณ์ปฏิบัติการ  1. สนับสนุนการปฏิบัติงานของกลุ่มส่งเสริมและพัฒนาการบริหารการจัดการสหกรณ์ 

2. ส่งเสริม เผยแพร่อุดมการณ์ หลักการและวิธีการสหกรณ์ให้แก่บุคลากรสหกรณ์/กลุ่มเกษตรกร และประชาชนท่ัวไป 
3. จัดท าข้อมูลการจัดช้ันลูกหน้ีเงินกองทุนพัฒนาสหกรณ์ 
4. วิเคราะห์ค าขอกู้เงินกองทุนพัฒนาสหกรณ์ และด าเนินการต่าง ๆ เก่ียวกับการให้สหกรณ์กู้ยืมเงินกองทุนพัฒนาสหกรณ์
    ๑) โครงการปกติ    ๒) โครงการพิเศษ

7. แนะน าส่งเสริม การจัดท าบัญชีของสหกรณ์/กลุ่มเกษตรกร ท่ีมีปัญหาการปิดบัญชี ให้สามารถจัดท าบัญชีได้
8. จัดท า ด าเนินงาน และรายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนงาน/โครงการท่ีรับผิดชอบ
9. งานประชาสัมพันธ์ตามภารกิจกลุ่ม
10. ปฏิบัติงานอ่ืนเพ่ือสนับสนุนหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง และผู้บังคับบัญชามอบหมาย

17 นำงสำวเมรินทร์ ปรีชำวัฒนสกุล มีหน้ำท่ีและควำมรับผิดชอบ ดังน้ี
เจ้าพนักงานส่งเสริมสหกรณ์ 1. สนับสนุนการปฏิบัติงานของกลุ่มส่งเสริมและพัฒนาการบริหารการจัดการสหกรณ์

2. แนะน าส่งเสริม ช่วยเหลือการจัดท าบัญชีของสหกรณ์/กลุ่มเกษตรกร ท่ีมีปัญหาการปิดบัญชี ให้สามารถจัดท าบัญชีได้ 
3. รวบรวมข้อมูลแผนปฏิบัติงานพร้อมท้ังจัดท าแผนปฏิบัติการ (Action Plan),ตามแผนงาน/โครงการท่ีกลุ่มงานรับผิดชอบ
4. จัดท าทะเบียนคุมผลการปฏิบัติงานและรายงานผลการปฏิบัติงาน
5. จัดท าทะเบียนคุมการเบิกจ่ายงบประมาณ และรายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณ ตามแผนงาน/โครงการท่ีกลุ่มงานรับผิดชอบ
6. งานธุรการ
7. งานพัสดุ
8. ปฏิบัติงานอ่ืนเพ่ือสนับสนุนหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง และผู้บังคับบัญชามอบหมาย

18 นำงสำวปสุตำ ภูสอดสี ปฏิบัติหน้ำท่ีผู้อ ำนวยกำรกลุ่มตรวจกำรสหกรณ์ มีหน้ำท่ีและควำมรับผิดชอบ ดังน้ี
นักวิชาการสหกรณ์ช านาญการพิเศษ 
ผู้อ านวยการกลุ่มตรวจการสหกรณ์

2. ศึกษา วิเคราะห์ พัฒนาแนวทางการตรวจการสหกรณ์ให้เกิดประสิทธิภาพและสอดคล้องกับกฎหมายสหกรณ์

กลุ่มส่งเสริมและพัฒนาการบริหารการ
จัดการสหกรณ์

1. ศึกษา วิเคราะห์ รวบรวมข้อมูลเพ่ือตรวจสอบกิจการและฐานะการเงินของสหกรณ์ เพ่ือให้สหกรณ์ปฏิบัติ หรืองดเว้นปฏิบัติ
ตามท่ีกฎหมายสหกรณ์หรือกฎหมายอ่ืนก าหนด รวมถึงข้อบังคับ ระเบียบของสหกรณ์ ระเบียบหรือค าส่ังของนายทะเบียน
สหกรณ์ พร้อมท้ังจัดท ารายงานเสนอนายทะเบียนสหกรณ์เพ่ือทราบหรือพิจารณา

3. ศึกษา วิเคราะห์ การแก้ไขข้อบกพร่องของสหกรณ์ เพ่ือน าเสนอนายทะเบียนสหกรณ์วินิจฉัย หรือส่ังการแก้ไขได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ พร้อมท้ังวางแนวทางป้องกันข้อบกพร่องท่ีอาจเกิดข้ึน

5. การสรุปวิเคราะห์สหกรณ์/กลุ่มเกษตรกรท่ีมีผลการด าเนินธุรกิจขาดทุนอย่างต่อเน่ือง หรือขาดทุนเกินก่ึงหน่ึงของทุนเรือนหุ้น
 เพ่ือให้มีการจัดท าแผนฟ้ืนฟูการด าเนินธุรกิจ
6. ติดตามเร่งรัดการส่งงบการเงินของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร  จัดส่งภายใน 30วัน นับแต่วันส้ินปีทางบัญชี  และเสนออนุมัติ
ในท่ีประชุมใหญ่ภายใน 150 วัน

กลุ่มส่งเสริมและพัฒนาการบริหารการ
จัดการสหกรณ์

กลุ่มส่งเสริมและพัฒนาการบริหารการ
จัดการสหกรณ์

6. วิเคราะห์ จัดท าหนังสือให้ความเห็นชอบการก าหนดวงเงินกู้ยืมหรือการค้ าประกัน ประจ าปีของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร
ต่อนายทะเบียนสหกรณ์

5. รวบรวมข้อมูลแผนปฏิบัติงานพร้อมท้ังจัดท าแผนปฏิบัติการ (Action Plan), จัดท าทะเบียนคุมผลการปฏิบัติงานและรายงาน
ผลการปฏิบัติงานตามแผนงาน/โครงการท่ีกลุ่มงานรับผิดชอบ
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ท่ี ช่ือ - ต ำแหน่ง ให้เป็นไปด้วยควำมเรียบร้อย
4. วิเคราะห์แนวทางแก้ไขตามรายงานการสอบบัญชี และข้อสังเกตของผู้สอบบัญชี

7. การด าเนินการเก่ียวกับเร่ืองร้องเรียน ตอบข้อหารือ ท่ีเก่ียวข้องกับการใช้อ านาจของนายทะเบียนสหกรณ์

11. ติดตามประเมินผล และจัดท ารายงานในหน้าท่ีความรับผิดชอบ
12. ประสานการท างานร่วมกับบุคคลหรือหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง เพ่ือให้การปฏิบัติงานประสบความส าเร็จ

      13.1 สหกรณ์ออมทรัพย์สาล่ีคัลเลอร์และในเครือ จ ากัด
      13.2 สหกรณ์ออมทรัพย์ไทยยาซากิและในเครือ จ ากัด
14. ปฏิบัติหน้าท่ีตามท่ีนายทะเบียนสหกรณ์มอบหมาย
15. ปฏิบัติงานอ่ืนเพ่ือสนับสนุนหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง และผู้บังคับบัญชามอบหมาย

19 นำงสำวชลิดำ อ่อนละมุล มีหน้ำท่ีและควำมรับผิดชอบ ดังน้ี
นักวิชาการสหกรณ์ปฏิบัติการ           
กลุ่มตรวจการสหกรณ์

3. รายงานผลการจัดประชุมคณะท างานฯ ให้ส านักนายทะเบียนและกฎหมาย

6. จัดท าแผน (Action Plan) ของกลุ่มตรวจการสหกรณ์

9. รวบรวมข้อมูลและจัดท ารายงานเพ่ือน าเสนอท่ีประชุมประจ าเดือน
10. ปฏิบัติราชการแทนผู้อ านวยการกลุ่มตรวจการสหกรณ์กรณีท่ีไม่อยู่หรืออยู่แต่ไม่สามารถปฏิบัติงานได้ (ล าดับท่ี 1)
11. รวบรวมและรายงานผลการตรวจสอบกิจการและฐานะทางการเงินของสหกรณ์ เสนอนายทะเบียนเพ่ือส่ังการ
12. ปฏิบัติงานอ่ืนเพ่ือสนับสนุนหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง และตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย

20 นำงสำวปัณฑิตำ พุ่มด้วง มีหน้ำท่ีและควำมรับผิดชอบ ดังน้ี
นิติกรปฏิบัติการ                         
กลุ่มตรวจการสหกรณ์

7. รวบรวมรายงานผลการส่งเสริมสหกรณ์พัฒนา Application ในการบริการสมาชิกตรวจสอบธุรกรรมทางการเงิน ผ่านระบบ
ของกรมส่งเสริมสหกรณ์
8. รวบรวมผลการส่งเสริมสหกรณ์ตามกฎกระทรวงการด าเนินและการก ากับดูแลสหกรณ์ออมทรัพย์และสหกรณ์เครดิต  ยูเน่ียน
 พ.ศ. 2564

1. รวบรวมข้อมูลเพ่ือตรวจสอบกิจการและฐานะการเงินของสหกรณ์ เพ่ือให้สหกรณ์ปฏิบัติ หรืองดเว้นปฏิบัติตามท่ีกฏหมาย
สหกรณ์หรือกฎหมายอ่ืนก าหนด รวมถึงข้อบังคับ ระเบียบของสหกรณ์ ระเบียบหรือค าส่ังของนายทะเบียนสหกรณ์ พร้อมจัดท า
รายงานเสนอนายทะเบียบสหกรณ์เพ่ือทราบหรือพิจารณา
2. การตรวจสอบรายงานประจ าปี รายงานประชุมใหญ่ และรายงานการประชุมคณะกรรมการด าเนินการของสหกรณ์/กลุ่ม
เกษตรกรในพ้ืนท่ีกลุ่มส่งเสริมสหกรณ์ 1 และ 2 เพ่ือเสนอสหกรณ์จังหวัดเพ่ือทราบหรือพิจารณาใช้อ านาจรองนายทะเบียน
สหกรณ์ปฏิบัติการแทนนายทะเบียนสหกรณ์ส่ังการให้สหกรณ์แก้ไขข้อบกพร่อง
3. การด าเนินการเก่ียวกับข้อหารือและให้ค าปรึกษาทางด้านกฎหมายกับกรรมการสหกรณ์/กลุ่มเกษตรกร และเจ้าหน้าท่ี
ส่งเสริมสหกรณ์ ในพ้ืนท่ีความรับผิดชอบของกลุ่มส่งเสริมสหกรณ์

9. การด าเนินการเก่ียวกับเร่ืองร้องเรียน ข้อหารือและให้ค าปรึกษาทางด้านกฎหมายกับกรรมการสหกรณ์/กลุ่มเกษตรกร และ
เจ้าหน้าท่ีส่งเสริมสหกรณ์

13. ได้รับมอบหมายแนะน า ส่งเสริมสหกรณ์ ให้ด าเนินการตามกฎหมายว่าด้วยสหกรณ์ และกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง ตลอดจนให้
ความรู้เก่ียวกับอุดมการณ์ หลักการและวิธีการสหกรณ์ให้แก่บุคลากรสหกรณ์/กลุ่มเกษตรกร ดังน้ี

1. วิเคราะห์การแก้ไขข้อบกพร่องและติดตามผลความก้าวหน้าการแก้ไขข้อบกพร่องของสหกรณ์/กลุ่มเกษตรกร ท่ีอยู่ในพ้ืนท่ี
ความรับผิดชอบของส านักงานสหกรณ์จังหวัด
2. จัดประชุมคณะท างานระดับจังหวัดแก้ไขปัญหาในการด าเนินของสหกรณ์และกุ่มเกษตรกร (จกบ.) ปีงบประมาณละ 4 คร้ัง 
โดยประชุมไตรมาสละ 1 คร้ัง

6. การตรวจสอบรายงานประจ าปี รายงานประชุมใหญ่ และรายงานการประชุมคณะกรรมการด าเนินการของสหกรณ์/กลุ่ม
เกษตรกร เพ่ือเสนอสหกรณ์จังหวัดเพ่ือทราบหรือพิจารณาใช้อ านาจรองนายทะเบียนสหกรณ์ปฏิบัติการแทนนายทะเบียน
สหกรณ์ส่ังการให้สหกรณ์แก้ไขกรณีพบข้อบกพร่อง

8. ช่วยเหลือนายทะเบียนสหกรณ์ หรือรองนายทะเบียนสหกรณ์ในการเตรียมการ หรือท าค าส่ังทางปกครองให้เป็นไปตาม
กฎหมายว่าด้วยการปฏิบัติราชการทางปกครอง

5. ด าเนินการประชุมคณะท างานระดับจังหวัดแก้ไขปัญหาในการด าเนินของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร (จกบ. ปีงบประมาณ 
เพ่ือวิเคราะห์ แนวทางการแก้ไขปัญหาท่ีเก่ียวข้องกับกฎหมาย รวมท้ังแก้ไขข้อบกพร่องของสหกรณ์และกลุ่มเกษตร

4. จัดท าค าส่ังมอบหมายผู้ตรวจการสหกรณ์ คณะผู้ตรวจการสหกรณ์ เสนอนายทะเบียนสหกรณ์พิจารณา และบันทึกค าส่ัง
ผู้ตรวจการสหกรณ์ในระบบการตรวจการสหกรณ์ของกรมส่งเสริมสหกรณ์
5. จัดท าและรวบรวมแผนการตรวจการสหกรณ์ของคณะผู้ตรวจการสหกรณ์ และติดตามผลเพ่ือรายงานในระบบ E-Project 
ของกรมส่งเสริมสหกรณ์

10. ศึกษา วิเคราะห์ แนวทางการส่งเสริมสหกรณ์ให้ปฏิบัติตามกฎกระทรวงการด าเนินและการก ากับดูแลสหกรณ์ออมทรัพย์
และสหกรณ์เครดิตยูเน่ียน พ.ศ. 2564
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6. การด าเนินการทางคดี ท่ีเก่ียวข้องกับส านักงาน (ท้ังกรณีท่ีเป็นโจทก์และจ าเลย)

8. รวบรวมข้อบกพร่องของสหกรณ์และรายงานผลผ่านระบบข้อบกพร่องของกรมส่งเสริมสหกรณ์
9. ปฏิบัติราชการแทน ผู้อ านาจการกลุ่มตรวจการสหกรณ์ กรณีไม่อยู่หรืออยู่แต่ไม่สามารถปฏิบัติงานได้ (ล าดับท่ี 2)
10. ปฏิบัติหน้าท่ีตามท่ีนายทะเบียนสหกรณ์มอบหมาย
11. ปฏิบัติงานอ่ืนเพ่ือสนับสนุนหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง และตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย

21 นำงสำวเกษวรำงค์ เปรมำสวัสด์ิ มีหน้ำท่ีและควำมรับผิดชอบ ดังน้ี
นิติกร 
กลุ่มตรวจการสหกรณ์

6. การด าเนินการทางคดี ท่ีเก่ียวข้องกับส านักงาน (ท้ังกรณีท่ีเป็นโจทก์และจ าเลย)

8. รวบรวมข้อบกพร่องของสหกรณ์และรายงานผลผ่านระบบข้อบกพร่องของกรมส่งเสริมสหกรณ์
9. ปฏิบัติหน้าท่ีตามท่ีนายทะเบียนสหกรณ์มอบหมาย
10. ปฏิบัติงานอ่ืนเพ่ือสนับสนุนหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง และตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย

22 นำงสำวรัชกมล แป้นเหมือน มีหน้ำท่ีและควำมรับผิดชอบ ดังน้ี
นักวิชาการสหกรณ์ 1. วิเคราะห์ข้อสังเกตท่ีตรวจสอบพบจากการสอบบัญชีทุกแห่ง พร้อมจัดท ารายงานเสนอสหกรณ์จังหวัด
กลุ่มตรวจการสหกรณ์ 2. รายงานข้อสังเกตของผู้สอบบัญชี ในฐานข้อมูลการจัดการข้อสังเกตในระบบของกรมส่งเสริมสหกรณ์

3. ติดตามผลการแก้ไขข้อสังเกตของผู้สอบบัญชี พร้อมจัดท าทะเบียนคุม
4. สรุป และรายงานผลการตรวจสอบกิจการและฐานทางการเงินของสหกรณ์ ของคณะผู้ตรวจการท่ีได้รับมอบหมาย
5. ด าเนินการเก่ียวกับการช าระบัญชี ติดตามรายงานผลและรายงานความเคล่ือนไหวการช าระบัญชีทุก 6 เดือน
6. รายงานการแนะน าการจัดท าบัญชีทุกแห่ง
7. งานธุรการ
8. งานพัสดุ
9. งานประชาสัมพันธ์
10. ปฏิบัติงานอ่ืนเพ่ือสนับสนุนหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง และตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย

23 นำยธีรเดช  ฉัตรธิรักษ์ ปฏิบัติหน้ำท่ีผู้อ ำนวยกำรกลุ่มส่งเสริมสหกรณ์ 1 มีหน้ำท่ีและควำมรับผิดชอบ ดังน้ี
นักวิชาการสหกรณ์ช านาญการ
ผู้อ านวยการกลุ่มส่งเสริมสหกรณ์ 1

2. การบริหารบุคลากรภายในกลุ่มและการมีความเห็นในการประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการ และพนักงานราชการประจ าปี
3. ส่งเสริม เผยแพร่ อุดมการณ์ หลักการ และวิธีการสหกรณ์ แก่สมาชิกสหกรณ์ กลุ่มเกษตรกร และประชาชนท่ัวไป
4. แนะน า ส่งเสริม และพัฒนาสหกรณ์/กลุ่มเกษตรกร ให้มีประสิทธิภาพในการด าเนินธุรกิจ และการบริหารจัดการองค์กร 
ภายใต้กรอบของกฎหมายว่าด้วยสหกรณ์ และกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง

5. ช่วยเหลือนายทะเบียนสหกรณ์หรือรองนายทะเบียนสหกรณ์ ในการเตรียมการหรือท าค าส่ังทางปกครองให้เป็นไปตาม
กฎหมายว่าด้วยการปฏิบัติราชการทางปกครอง

7. วิเคราะห์การแก้ไขข้อบกพร่องและติดตามผลความก้าวหน้าการแก้ไขข้อบกพร่องของสหกรณ์/กลุ่มเกษตรกรท่ีอยู่ในพ้ืนท่ี
ความรับผิดชอบของกลุ่มส่งเสริมสหกรณ์ 1 และ 2

4. การด าเนินการเก่ียวกับเร่ืองร้องเรียน/ร้องทุกข์ท่ีเก่ียวข้องกับการใช้อ านาจของนายทะเบียนสหกรณ์ในพ้ืนท่ีความรับผิดชอบ
ของกลุ่มส่งเสริมสหกรณ์ 1 และ 2

2. การตรวจสอบรายงานประจ าปี รายงานประชุมใหญ่ และรายงานการประชุมคณะกรรมการด าเนินการของสหกรณ์/กลุ่ม
เกษตรกรในพ้ืนท่ีกลุ่มส่งเสริมสหกรณ์ 1 และ 2 เพ่ือเสนอสหกรณ์จังหวัดเพ่ือทราบหรือพิจารณาใช้อ านาจรองนายทะเบียน
สหกรณ์ปฏิบัติการแทนนายทะเบียนสหกรณ์ส่ังการให้สหกรณ์แก้ไขข้อบกพร่อง

7. วิเคราะห์การแก้ไขข้อบกพร่องและติดตามผลความก้าวหน้าการแก้ไขข้อบกพร่องของสหกรณ์/กลุ่มเกษตรกรท่ีอยู่ในพ้ืนท่ี
ความรับผิดชอบของกลุ่มส่งเสริมสหกรณ์ 1 และ 2

1. การติดตามแผน-ผลการปฏิบัติงาน การจัดการประชุม ปรึกษาหารือร่วมกันในการส่งเสริมสหกรณ์/กลุ่มเกษตรกร ในพ้ืนท่ี 
เพ่ือให้เป็นไปตามกรอบนโยบายการบริหารงานส่งเสริมสหกรณ์ของกรมส่งเสริมสหกรณ์และส านักงานสหกรณ์จังหวัด

4. การด าเนินการเก่ียวกับเร่ืองร้องเรียน/ร้องทุกข์ท่ีเก่ียวข้องกับการใช้อ านาจของนายทะเบียนสหกรณ์ในพ้ืนท่ีความรับผิดชอบ
ของกลุ่มส่งเสริมสหกรณ์ 1 และ 2

1. รวบรวมข้อมูลเพ่ือตรวจสอบกิจการและฐานะการเงินของสหกรณ์ เพ่ือให้สหกรณ์ปฏิบัติ หรืองดเว้นปฏิบัติตามท่ีกฎหมาย
สหกรณ์หรือกฎหมายอ่ืนก าหนด รวมถึงข้อบังคับ ระเบียบของสหกรณ์ ระเบียบหรือค าส่ังของนายทะเบียนสหกรณ์ พร้อมจัดท า
รายงานเสนอนายทะเบียบสหกรณ์เพ่ือทราบหรือพิจารณา

5. ช่วยเหลือนายทะเบียนสหกรณ์หรือรองนายทะเบียนสหกรณ์ ในการเตรียมการหรือท าค าส่ังทางปกครองให้เป็นไปตาม
กฎหมายว่าด้วยการปฏิบัติราชการทางปกครอง

3. การด าเนินการเก่ียวกับข้อหารือและให้ค าปรึกษาทางด้านกฎหมายกับกรรมการสหกรณ์/กลุ่มเกษตรกร และเจ้าหน้าท่ี
ส่งเสริมสหกรณ์ ในพ้ืนท่ีความรับผิดชอบของกลุ่มสางเสริมสหกรณ์
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6. ปฏิบัติและสนับสนุนการด าเนินงานตามโครงการต่างๆ ท่ีภาครัฐสนับสนุนให้แก่สหกรณ์/กลุ่มเกษตรกร
7. รับผิดชอบ ดูแล แนะน า ส่งเสริมสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร ดังน้ี
 7.1 สหกรณ์ออมทรัพย์ต ารวจภูธรจังหวัดสมุทรปราการ จ ากัด
 7.2 สหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลสมุทรปราการ จ ากัด
 7.3 สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขสมุทรปราการ จ ากัด
 7.4 สหกรณ์ออมทรัพย์ครูสมุทรปราการ จ ากัด
 7.5 สหกรณ์ออมทรัพย์ต ารวจน้ า จ ากัด
 7.6 สหกรณ์เครดิตยูเน่ียนเอ็น เอช เค สปริง จ ากัด
 7.7 สหกรณ์เครดิตยูเน่ียนเด็นโซ่ ประเทศไทย จ ากัด
 7.8 สหกรณ์เครดิตยูเน่ียนธารน้ าใจเดลต้า จ ากัด
 7.9 สหกรณ์บริการผู้ค้าสุกรช าแหละสมุทรปราการ จ ากัด
 7.10 สหกรณ์ออมทรัพย์บริษัทอีซูซุมอเตอร์(ประเทศไทย)  จ ากัด
 7.11 สหกรณ์ออมทรัพย์กลุ่มสยามสตีล จ ากัด
 7.12 สหกรณ์ออมทรัพย์ เอส เอส เค กลการ จ ากัด
 7.13 สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานโตโยต้า จ ากัด
 7.14 สหกรณ์เครดิตยูเน่ียนลัดหลวง จ ากัด
 7.15 สหกรณ์ออมทรัพย์ เอส เอส เค แสตมป์ป้ิง จ ากัด
 7.16 สหกรณ์ออมทรัพย์ธนากรผลิตภัณฑ์น้ ามันพืช จ ากัด
 7.17 สหกรณ์ออมทรัพย์ไทยยาซากิและในเครือ จ ากัด
 7.18 สหกรณ์ออมทรัพย์ไทยเบนกัน จ ากัด
 7.19 สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานเอเช่ียนมารีนเซอร์วิส จ ากัด
 7.20 สหกรณ์เคหสถานแสงทิพย์ จ ากัด
 7.21 สหกรณ์เคหสถานร่วมใจพัฒนาแหลมฟ้าผ่า จ ากัด
8. ก ากับดูแลการรายงานข้อมูล แผน-ผล ในระบบ CPS ของกลุ่มส่งเสริมสหกรณ์ 1
9. ควบคุม ก ากับ อนุญาต การใช้รถราชการท่ีอยู่ในความรับผิดชอบ
10. รวบรวม Profile สหกรณ์/กลุ่มเกษตรกร รายปี และรายงานจังหวัดทุกเดือน ปฏิบัติงานประจ าเดือนส่งส านักงานสหกรณ์จังหวัด

12. ตรวจการสหกรณ์ตามค าส่ังนายทะเบียน
13. ปฏิบัติงานอ่ืนเพ่ือสนับสนุนหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง และตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย

24 นำยวัชรทัต  วรัญชิตชลิดำ มีหน้ำท่ีและควำมรับผิดชอบ ดังน้ี
นักวิชาการสหกรณ์ปฏิบัติการ
กลุ่มส่งเสริมสหกรณ์ 1

3. ส่งเสริม เผยแพร่ อุดมการณ์ หลักการ และวิธีการสหกรณ์ แก่สมาชิกสหกรณ์ กลุ่มเกษตรกร และประชาชนท่ัวไป
4. ปฏิบัติและสนับสนุนการด าเนินงานตามโครงการต่างๆ ท่ีภาครัฐสนับสนุนให้แก่สหกรณ์/กลุ่มเกษตรกร
5. รับผิดชอบ ดูแล แนะน า ส่งเสริมสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร ดังน้ี
 5.1 สหกรณ์ออมทรัพย์แปรงไทยและบีโอ จ ากัด
 5.2 สหกรณ์ออมทรัพย์แอลเมทไทย จ ากัด
 5.3 สหกรณ์ออมทรัพย์พุทธอเนกประสงค์ว่องวานิช จ ากัด
 5.4 สหกรณ์ออมทรัพย์โอเชียนกลาส จ ากัด
 5.5 สหกรณ์ออมทรัพย์ธนบุรีประกอบรถยนต์ จ ากัด
 5.6 สหกรณ์ออมทรัพย์ถิรไทย จ ากัด
 5.7 สหกรณ์เคหสถานพัฒนาชุมชนนาคพิรุณ จ ากัด
 5.8 สหกรณ์เคหสถานธารทิพย์บางโปรง 2 จ ากัด
 5.9 สหกรณ์เคหสถานรวมใจพัฒนาบางโปรง จ ากัด
 5.10 สหกรณ์เครดิตยูเน่ียนยัวซ่าสัมพันธ์ จ ากัด

5. แนะน า ช่วยเหลือ สหกรณ์/กลุ่มเกษตรกรให้จัดท าบัญชีเป็นปัจจุบัน สามารถจัดท างบทดลองเป็นประจ าทุกเดือนและจัดท า
งบการเงินเพ่ือการตรวจรับรอง

11. รวบรวมงบทดลอง การด ารงสินทรัพย์สภาพคล่องสหกรณ์/กลุ่มเกษตรกร เอกสารต่างๆ หลังการประชุมใหญ่ และรายงาน
ส านักงานสหกรณ์จังหวัดทุกเดือน

1. แนะน า ส่งเสริม และพัฒนาสหกรณ์/กลุ่มเกษตรกร ให้มีประสิทธิภาพในการด าเนินธุรกิจ และการบริหารจัดการองค์กร 
ภายใต้กรอบของกฎหมายว่าด้วยสหกรณ์ และกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง
2. แนะน า ช่วยเหลือ สหกรณ์/กลุ่มเกษตรกรให้จัดท าบัญชีเป็นปัจจุบัน สามารถจัดท างบทดลองเป็นประจ าทุกเดือนและจัดท า
งบการเงินเพ่ือการตรวจรับรอง
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ท่ี ช่ือ - ต ำแหน่ง ให้เป็นไปด้วยควำมเรียบร้อย
 5.11 สหกรณ์บริการโรงพยาบาลส าโรงการแพทย์ จ ากัด
 5.12 สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานเอราวัณและดุสิตส่ิงทอ จ ากัด
 5.13 สหกรณ์ออมทรัพย์นิปปอน คาร์ไบด์ อินดัสตรีส์ (ประเทศไทย) จ ากัด
 5.14 สหกรณ์ออมทรัพย์ยางสยาม จ ากัด
 5.15 สหกรณ์ออมทรัพย์อินเตอร์สตีล จ ากัด
 5.16 สหกรณ์เครดิตยูเน่ียนปากลัดสามัคคี จ ากัด
 5.17 สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานเอจีซี แฟลตกลาส จ ากัด
 5.18 สหกรณ์เคหสถานในคลองบางปลากด จ ากัด
6. ปฏิบัติราชการแทนผู้อ านวยการกลุ่มส่งเสริมสหกรณ์ 1 กรณีไม่อยู่หรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้ (ล าดับท่ี 1)
7. จัดท าข่าวประชาสัมพันธ์กลุ่มส่งเสริมสหกรณ์ 1
8. จัดท าแผนปฏิบัติการ (Action Plan),งบประมาณประจ าปี รวบรวมแผนปฏิบัติงานประจ าเดือนส่งส านักงานสหกรณ์จังหวัด
9. รวบรวม Profile สหกรณ์/กลุ่มเกษตรกรรายปีและรายงานปฏิบัติงานประจ าเดือนพร้อมรายงานแผน-ผล ในระบบ cps

11. ตรวจการสหกรณ์ตามค าส่ังนายทะเบียน
12. ปฏิบัติงานอ่ืนเพ่ือสนับสนุนหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง และตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย

25 นำงสำวศิรินทิพย์ สำมำรถ มีหน้ำท่ีและควำมรับผิดชอบ ดังน้ี
นักวิชาการสหกรณ์ปฏิบัติการ
กลุ่มส่งเสริมสหกรณ์ 1

3. ส่งเสริม เผยแพร่ อุดมการณ์ หลักการ และวิธีการสหกรณ์ แก่สมาชิกสหกรณ์ กลุ่มเกษตรกร และประชาชนท่ัวไป
4. ปฏิบัติและสนับสนุนการด าเนินงานตามโครงการต่างๆ ท่ีภาครัฐสนับสนุนให้แก่สหกรณ์/กลุ่มเกษตรกร
5. รับผิดชอบ ดูแล แนะน า ส่งเสริมสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร ดังน้ี
 5.1 สหกรณ์ออมทรัพย์แอร์โรว์ ซินดิเคท จ ากัด
 5.2 สหกรณ์เครดิตยูเน่ียนแห่งพนักงานไทยฮีโน่ ประเทศไทย จ ากัด
 5.3 สหกรณ์เคหสถานสินทรัพย์ม่ันคง จ ากัด
 5.4 สหกรณ์เคหสถานพัฒนาแพรกษาใหม่ จ ากัด
 5.5 สหกรณ์เคหสถานเมืองใหม่ร่วมใจพัฒนา จ ากัด
 5.6 สหกรณ์เคหสถานชุมชนฟ้าประทาน จ ากัด
 5.7 ร้านสหกรณ์โรงพยาบาลสมุทรปราการ จ ากัด
 5.8 สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานบริษัทพัตราภรณ์ไทยการย้อม จ ากัด
 5.9 สหกรณ์ออมทรัพย์สยามกลาสอินดัสทรี จ ากัด
 5.10 สหกรณ์ออมทรัพย์ไทยชูการ์และในเครือ จ ากัด
 5.11 สหกรณ์ออมทรัพย์ไทยบริติช จ ากัด
 5.12 กลุ่มเกษตรกรท าสวนส้มเทพรสคุ้งบางกะเจ้า
 5.13 สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานสายไฟฟ้าบางกอกเคเบ้ิล จ ากัด
 5.14 สหกรณ์เคหสถานเครือข่ายสลัมพระราม 3 จ ากัด
 5.15 สหกรณ์บริการเดินรถพระประแดงเจดีย์ จ ากัด
6. ปฏิบัติราชการแทนผู้อ านวยการกลุ่มส่งเสริมสหกรณ์ 1 กรณีไม่อยู่หรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้ (ล าดับท่ี 2)
7. จัดท ารายงานการประชุมของกลุ่มส่งเสริมสหกรณ์ 1 ให้จังหวัดทุกเดือน
8. จัดท าข่าวประชาสัมพันธ์กลุ่มส่งเสริมสหกรณ์ 1
9. รวบรวม Profile สหกรณ์/กลุ่มเกษตรกรรายปีและรายงานปฏิบัติงานประจ าเดือนพร้อมรายงานแผน-ผล ในระบบ cps

11. ตรวจการสหกรณ์ตามค าส่ังนายทะเบียน
12. ปฏิบัติงานอ่ืนเพ่ือสนับสนุนหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง และตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย

10. รวบรวมงบทดลอง การด ารงสินทรัพย์สภาพคล่องสหกรณ์/กลุ่มเกษตรกร เอกสารต่างๆ หลังการประชุมใหญ่ และรายงาน
ส านักงานสหกรณ์จังหวัดทุกเดือน

10. รวบรวมงบทดลอง การด ารงสินทรัพย์สภาพคล่องสหกรณ์/กลุ่มเกษตรกร เอกสารต่างๆ หลังการประชุมใหญ่ และรายงาน
ส านักงานสหกรณ์จังหวัดทุกเดือน

1. แนะน า ส่งเสริม และพัฒนาสหกรณ์/กลุ่มเกษตรกร ให้มีประสิทธิภาพในการด าเนินธุรกิจ และการบริหารจัดการองค์กร
ภายใต้กรอบของกฎหมายว่าด้วยสหกรณ์ และกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง
2. แนะน า ช่วยเหลือ สหกรณ์/กลุ่มเกษตรกรให้จัดท าบัญชีเป็นปัจจุบัน สามารถจัดท างบทดลองเป็นประจ าทุกเดือน และจัดท า
งบการเงินเพ่ือการตรวจรับรอง
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ท่ี ช่ือ - ต ำแหน่ง ให้เป็นไปด้วยควำมเรียบร้อย
26 นำยธีระพงศ์ ห้วยหงษ์ทอง มีหน้ำท่ีและควำมรับผิดชอบ ดังน้ี

นักวิชาการสหกรณ์ปฏิบัติการ
กลุ่มส่งเสริมสหกรณ์ 1

3. ส่งเสริม เผยแพร่ อุดมการณ์ หลักการ และวิธีการสหกรณ์ แก่สมาชิกสหกรณ์ กลุ่มเกษตรกร และประชาชนท่ัวไป
4. ปฏิบัติและสนับสนุนการด าเนินงานตามโครงการต่างๆ ท่ีภาครัฐสนับสนุนให้แก่สหกรณ์/กลุ่มเกษตรกร
5. รับผิดชอบ ดูแล แนะน า ส่งเสริมสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร ดังน้ี
 5.1 สหกรณ์ออมทรัพย์สยามเคมีคอลอินดัสตร้ี จ ากัด
 5.2 สหกรณ์ออมทรัพย์ ทีไอดี จ ากัด
 5.3 สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานกลุ่มแอมพาส จ ากัด
 5.4 สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานสีไทยกันไซเพ้นท์ จ ากัด
 5.5 สหกรณ์เคหสถานชุมชนสามห่วง จ ากัด
 5.6 สหกรณ์เคหสถานหล่อเสาเข็ม จ ากัด
 5.7 สหกรณ์เคหสถานพัฒนาชุมชนแสนสุข จ ากัด
 5.8 สหกรณ์เคหสถานพัฒนาบ้านใหม่ตาก๊ก จ ากัด
 5.9 สหกรณ์บริการวิทยาลัยเทคนิคสมุทรปราการ จ ากัด
 5.10 สหกรณ์เครดิตยูเน่ียนราฟาแอลสมุทรปราการ จ ากัด
 5.11 สหกรณ์เครดิตยูเน่ียนพิพัฒนสัมพันธ์ จ ากัด
 5.12 สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานถุงเท้าไทย จ ากัด
 5.13 สหกรณ์ออมทรัพย์ไทยยางกิจไพศาลและในเครือ จ ากัด
 5.14 สหกรณ์ออมทรัพย์เอจีซี วีนิไทยและในเครือ จ ากัด
 5.15 สหกรณ์การเกษตรสาขลา จ ากัด

7. จัดท าทะเบียนคุมการจัดส่งรายงานประจ าปี
8. รวบรวม Profile สหกรณ์/กลุ่มเกษตรกรรายปีและรายงานปฏิบัติงานประจ าเดือนพร้อมรายงานแผน-ผล ในระบบ cps

10. ตรวจการสหกรณ์ตามค าส่ังนายทะเบียน
11. ปฏิบัติงานอ่ืนเพ่ือสนับสนุนหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง และตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย

27 นำยกฤษธร หนักแน่น มีหน้ำท่ีและควำมรับผิดชอบ ดังน้ี
นักวิชาการสหกรณ์ปฏิบัติการ
กลุ่มส่งเสริมสหกรณ์ 1

3. ส่งเสริม เผยแพร่ อุดมการณ์ หลักการ และวิธีการสหกรณ์ แก่สมาชิกสหกรณ์ กลุ่มเกษตรกร และประชาชนท่ัวไป
4. ปฏิบัติและสนับสนุนการด าเนินงานตามโครงการต่างๆ ท่ีภาครัฐสนับสนุนให้แก่สหกรณ์/กลุ่มเกษตรกร
5. รับผิดชอบ ดูแล แนะน า ส่งเสริมสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร ดังน้ี
 5.1 สหกรณ์ออมทรัพย์เดลต้า อีเลคโทรนิคส์ (ประเทศไทย) จ ากัด
 5.2 สหกรณ์ออมทรัพย์โกเบลโก้ จ ากัด
 5.3 สหกรณ์ออมทรัพย์สังกะสีไทย จ ากัด
 5.4 สหกรณ์ออมทรัพย์สาล่ีคัลเลอร์และในเครือ จ ากัด
 5.5 สหกรณ์ออมทรัพย์ซูมิโซ เมทัล ประเทศไทย จ ากัด
 5.6 สหกรณ์ออมทรัพย์บีเอ็มทีพี จ ากัด
 5.7 สหกรณ์เครดิตยูเน่ียนยูนิคอุตสาหกรรมพลาสติก จ ากัด
 5.8 สหกรณ์เคหสถานมีสุข จ ากัด
 5.9 สหกรณ์เคหสถานบ้านม่ันคงนางนวล จ ากัด
 5.10 สหกรณ์เคหสถานบ้านม่ันคงบางด้วน จ ากัด
 7.11 สหกรณ์การเกษตรเพ่ือการตลาดลูกค้า ธกส. สมุทรปราการ จ ากัด
 5.12 สหกรณ์ออมทรัพย์ไทยโพลีฟอสเฟตและเคมีภัณฑ์ จ ากัด

9. รวบรวมงบทดลอง การด ารงสินทรัพย์สภาพคล่องสหกรณ์/กลุ่มเกษตรกร เอกสารต่างๆ หลังการประชุมใหญ่และรายงาน
ส านักงานสหกรณ์จังหวัดทุกเดือน

2. แนะน า ช่วยเหลือ สหกรณ์/กลุ่มเกษตรกรให้จัดท าบัญชีเป็นปัจจุบัน สามารถจัดท างบทดลองเป็นประจ าทุกเดือน และจัดท า
งบการเงินเพ่ือการตรวจรับรอง

1. แนะน า ส่งเสริม และพัฒนาสหกรณ์/กลุ่มเกษตรกร ให้มีประสิทธิภาพในการด าเนินธุรกิจ และการบริหารจัดการองค์กร
ภายใต้กรอบของกฎหมายว่าด้วยสหกรณ์ และกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง

1. แนะน า ส่งเสริม และพัฒนาสหกรณ์/กลุ่มเกษตรกร ให้มีประสิทธิภาพในการด าเนินธุรกิจ และการบริหารจัดการองค์กร
ภายใต้กรอบของกฎหมายว่าด้วยสหกรณ์ และกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง
2. แนะน า ช่วยเหลือ สหกรณ์/กลุ่มเกษตรกรให้จัดท าบัญชีเป็นปัจจุบัน สามารถจัดท างบทดลองเป็นประจ าทุกเดือนและจัดท า
งบการเงินเพ่ือการตรวจรับรอง

6. จัดท าทะเบียนคุมผลการปฏิบัติงานและรายงานผลการปฏิบัติงาน (มาตรฐานสหกรณ์ กลุ่มเกษตรกร การมีส่วนร่วมในการ
ด าเนินธุรกิจ)
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ท่ี ช่ือ - ต ำแหน่ง ให้เป็นไปด้วยควำมเรียบร้อย
 5.13 สหกรณ์เครดิตยูเน่ียนสินธานี จ ากัด
 5.14 สหกรณ์เคหสถานปู่เจ้าสมิงพราย จ ากัด
 5.15 สหกรณ์บริการถาวรพัฒนา จ ากัด
6. งานประชาสัมพันธ์
7. ท าหน้าท่ีเบิกจ่ายงบประมาณและจัดท าทะเบียนคุมการเบิกจ่าย
8. รวบรวมข้อมูลและจัดท ารายงานประจ าปี
9. รวบรวม Profile สหกรณ์/กลุ่มเกษตรกรรายปีและรายงานปฏิบัติงานประจ าเดือนพร้อมรายงานแผน-ผล ในระบบ cps

11. ตรวจการสหกรณ์ตามค าส่ังนายทะเบียน
12. ปฏิบัติงานอ่ืนเพ่ือสนับสนุนหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง และตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย

28 นำงสำวนันท์นภัส  ธนะฤกษ์ มีหน้ำท่ีและควำมรับผิดชอบ ดังน้ี
นักวิชาการสหกรณ์
กลุ่มส่งเสริมสหกรณ์ 1

3. ส่งเสริม เผยแพร่ อุดมการณ์ หลักการ และวิธีการสหกรณ์ แก่สมาชิกสหกรณ์ กลุ่มเกษตรกร และประชาชนท่ัวไป
4. ปฏิบัติและสนับสนุนการด าเนินงานตามโครงการต่างๆ ท่ีภาครัฐสนับสนุนให้แก่สหกรณ์/กลุ่มเกษตรกร
5. รับผิดชอบ ดูแล แนะน า ส่งเสริมสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร ดังน้ี
 5.1 สหกรณ์ออมทรัพย์อัคคีปราการ จ ากัด
 5.2 สหกรณ์ออมทรัพย์ตะวันนา จ ากัด
 5.3 สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงาน อู เอ โน จ ากัด
 5.4 สหกรณ์ออมทรัพย์อาร์ เอส แคนเนอร่ี จ ากัด
 5.5 สหกรณ์ออมทรัพย์เซ็นทรัล เมทัลส์ ประเทศไทย จ ากัด
 5.6 สหกรณ์ออมทรัพย์สมิทธิญาณและเพ่ือน จ ากัด
 5.7 สหกรณ์ออมทรัพย์บ้าน ไอ.พี. จ ากัด
 5.8 สหกรณ์เคหสถานทรัพย์มีสุข จ ากัด
 5.9 สหกรณ์เคหสถานชุมชนสร้างตนเอง จ ากัด
 5.10 สหกรณ์เคหสถานคลองบางปู จ ากัด
 5.11 สหกรณ์เคหสถานคลองใหม่รวมใจพัฒนา จ ากัด
6. งานธุรการ
7. งานพัสดุ
8. จัดท ารายงานการใช้รถยนต์ราชการ
9. รวบรวม Profile สหกรณ์/กลุ่มเกษตรกรรายปีและรายงานปฏิบัติงานประจ าเดือนพร้อมรายงานแผน-ผล ในระบบ cps

11. ตรวจการสหกรณ์ตามค าส่ังนายทะเบียน
12. ปฏิบัติงานอ่ืนเพ่ือสนับสนุนหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง และตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย

29 นำงสำวดวงใจ พวงจ ำปำ ปฏิบัติหน้ำท่ีผู้อ ำนวยกำรกลุ่มส่งเสริมสหกรณ์ 2 มีหน้ำท่ีและควำมรับผิดชอบ ดังน้ี
นักวิชาการสหกรณ์ช านาญการ
ผู้อ านวยการกลุ่มส่งเสริมสหกรณ์ 2

2. การบริหารบุคลากรในกลุ่มและการมีความเห็นในการประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการ และพนักงานราชการ
3. ส่งเสริม เผยแพร่ อุดมการณ์ หลักการ และวิธีการสหกรณ์ แก่สมาชิกสหกรณ์ กลุ่มเกษตรกร และประชาชนท่ัวไป

6. ปฏิบัติและสนับสนุนการด าเนินงานตามโครงการต่าง ๆ ท่ีภาครัฐสนับสนุนให้แก่ สหกรณ์/กลุ่มเกษตรกร
7. รับผิดชอบ ดูแล แนะน า ส่งเสริมสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร ดังน้ี
7.1 สหกรณ์การเกษตรบางพลี จ ากัด

10. รวบรวมงบทดลอง การด ารงสินทรัพย์สภาพคล่องสหกรณ์/กลุ่มเกษตรกร เอกสารต่างๆ หลังการประชุมใหญ่และรายงาน
ส านักงานสหกรณ์จังหวัดทุกเดือน

1. แนะน า ส่งเสริม และพัฒนาสหกรณ์/กลุ่มเกษตรกร ให้มีประสิทธิภาพในการด าเนินธุรกิจ และการบริหารจัดการองค์กร
ภายใต้กรอบของกฎหมายว่าด้วยสหกรณ์ และกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง
2. แนะน า ช่วยเหลือ สหกรณ์/กลุ่มเกษตรกรให้จัดท าบัญชีเป็นปัจจุบัน สามารถจัดท างบทดลองเป็นประจ าทุกเดือนและจัดท า
งบการเงินเพ่ือการตรวจรับรอง

4. แนะน า ส่งเสริม และพัฒนาสหกรณ์/กลุ่มเกษตรกร ให้มีประสิทธิภาพในการด าเนินธุรกิจและการบริหารจัดการองค์กร 
ภายใต้กรอบของกฎหมายว่าด้วยสหกรณ์  และกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง

1. การติดตามแผน – ผลการปฏิบัติงาน การจัดการประชุม ปรึกษา หารือร่วมกันในการส่งเสริมสหกรณ์/กลุ่มเกษตรกรในพ้ืนท่ี 
เพ่ือให้เป็นไปตามกรอบนโยบายการบริหารงานส่งเสริมสหกรณ์ของกรมส่งเสริมสหกรณ์และส านักงานสหกรณ์จังหวัด

10. รวบรวมงบทดลอง การด ารงสินทรัพย์สภาพคล่องสหกรณ์/กลุ่มเกษตรกร เอกสารต่างๆ หลังการประชุมใหญ่ และรายงาน
ส านักงานสหกรณ์จังหวัดทุกเดือน

5. แนะน า ช่วยเหลือ สหกรณ์/กลุ่มเกษตรกรให้จัดท าบัญชีเป็นปัจจุบัน สามารถจัดท า งบทดลองเป็นประจ าทุกเดือน และ
จัดท างบการเงินเพ่ือการตรวจรับรอง
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ท่ี ช่ือ - ต ำแหน่ง ให้เป็นไปด้วยควำมเรียบร้อย
7.2 สหกรณ์ออมทรัพย์ต ารวจคนเข้าเมือง จ ากัด
7.3 สหกรณ์ออมทรัพย์ไทยซัมมิท โอโตพาร์ท จ ากัด
7.4 สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานบริษัทอุตสาหกรรมท าเคร่ืองแก้วไทย จ ากัด
7.5 สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานสมบูรณ์กรุ๊ป จ ากัด
7.6 สหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ จ ากัด
7.7 สหกรณ์เครดิตยูเน่ียนร่วมทุนพัฒนาไทย จ ากัด
7.8 สหกรณ์บริการเพ่ือการศึกษาและพัฒนาอาชีพ จ ากัด
7.9 ชุมนุมสหกรณ์บริการเพ่ือการพัฒนาสหกรณ์ จ ากัด
7.10 สหกรณ์ออมทรัพย์ศรีส าอางค์ซัพพลายเออร์ จ ากัด
7.11 สหกรณ์บริการรถตู้บางพลี จ ากัด
7.12 สหกรณ์ออมทรัพย์ต ารวจท่องเท่ียว จ ากัด
7.13 สหกรณ์ออมทรัพย์กลุ่มโรงพยาบาลจุฬารัตน์ จ ากัด
7.14 สหกรณ์ออมทรัพย์ธุรกิจการบิน จ ากัด
7.15 สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานบริษัทการบินไทย จ ากัด
7.16 สหกรณ์ออมทรัพย์วรจักรอินเตอร์เนช่ันแนล จ ากัด
7.17 สหกรณ์ออมทรัพย์เอนไกไทย จ ากัด
7.18 สหกรณ์ออมทรัพย์กลุ่มไทยเรดิเอเตอร์ จ ากัด
7.19 สหกรณ์ออมทรัพย์บีดีไอกรุ๊ป จ ากัด
7.20 สหกรณ์ออมทรัพย์เมืองทองสัมพันธ์ จ ากัด
7.21 สหกรณ์การเกษตรบางบ่อ จ ากัด
7.22 สหกรณ์เคหสถานบางบ่อเพิมทรัพย์ จ ากัด
7.23 สหกรณ์เคหสถานเกาะแก้ว จ ากัด
7.24 สหกรณ์เคหสถานชุมชนวรรณทอง จ ากัด
7.25 สหกรณ์ออมทรัพย์สยามนิสสัน จ ากัด

10. ประเมินความเข้มแข็ง สหกรณ์/กลุ่มเกษตรกร
11. รายงานข้อมูลการแนะน าส่งเสริมสหกรณ์ในระบบ CPS 
13. รวบรวมข้อมูลและจัดท ารายงานประจ าปี
14. ปฏิบัติงานอ่ืนเพ่ือสนับสนุนหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง และตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย

30 นำยปริญญำ กิตติดนัยรักษ์ มีหน้ำท่ีและควำมรับผิดชอบ ดังน้ี
นักวิชาการสหกรณ์ปฏิบัติการ
กลุ่มส่งเสริมสหกรณ์ 2

3. ส่งเสริม เผยแพร่ อุดมการณ์ หลักการ และวิธีการสหกรณ์ แก่สมาชิกสหกรณ์ กลุ่มเกษตรกร และประชาชนท่ัวไป
4. ปฏิบัติและสนับสนุนการด าเนินงานตามโครงการต่าง ๆ ท่ีภาครัฐสนับสนุนให้แก่สหกรณ์/กลุ่มเกษตรกร
5. รับผิดชอบ ดูแล แนะน า ส่งเสริมสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร ดังน้ี
5.1 สหกรณ์ออมทรัพย์กันยงอีเลคทริก จ ากัด
5.2 สหกรณ์ออมทรัพย์คอสโมอุตสาหกรรม จ ากัด
5.3 สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานที เค ที จ ากัด
5.4 สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานบริษัทลอยต้ี จ ากัด
5.5 สหกรณ์ออมทรัพย์ยานภัณฑ์กรุ๊ป จ ากัด
5.6 สหกรณ์เครดิตยูเน่ียนบางพลีรวมใจ จ ากัด
5.7 สหกรณ์ออมทรัพย์นิตโต เซโก (ประเทศไทย) จ ากัด
5.8 สหกรณ์เคหสถานคลองล าพู จ ากัด
5.9 สหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลบางบ่อ จ ากัด
5.10 สหกรณ์บริการเดินรถเมล์เล็กบางบ่อคลองด่าน จ ากัด
5.11 สหกรณ์ออมทรัพย์ ทีเอสเอและทีเอ็มบีพี จ ากัด
5.12 สหกรณ์ออมทรัพย์วิจิตราภรณ์รังสี จ ากัด

8. จัดท าทะเบียนคุมผลการปฏิบัติงานและรายงานผลการปฏิบัติงาน (ความเข้มแข็งสหกรร์/กลุ่มเกษตรกร ,การมีส่วนร่วมใน
การด าเนินธุรกิจ)
9. รายงาน ข้อมูล Profile สหกรณ์/กลุ่มเกษตรกร รายปี และรายงานจังหวัดทุกเดือนปฏิบัติงานประจ าเดือน
ส่งส านักงานสหกรณ์จังหวัด

2. แนะน า ช่วยเหลือ สหกรณ์/กลุ่มเกษตรกรให้จัดท าบัญชีเป็นปัจจุบัน สามารถจัดท างบทดลองเป็นประจ าทุกเดือน และจัดท า
งบการเงินเพ่ือการตรวจรับรอง

1. แนะน า ส่งเสริม และพัฒนาสหกรณ์/กลุ่มเกษตรกร ให้มีประสิทธิภาพในการด าเนินธุรกิจ และการบริหารจัดการองค์กร 
ภายใต้กรอบของกฎหมายว่าด้วยสหกรณ์และกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง
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5.13 สหกรณ์ออมทรัพย์ไทยโคะอิโท จ ากัด
5.14 สหกรณ์ออมทรัพย์บางกอกสตีลไวร์ จ ากัด
5.15 สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงาน อี พี ซี จ ากัด

7. จัดท าแผนปฏิบัติการ (Action Plan) และงบประมาณประจ าปี รวบรวมแผนปฏิบัติงานประจ าเดือนส่งส านักงานสหกรณ์จังหวัด
8. จัดท าทะเบียนคุมผลการปฎิบัติงานและรายงานผลการปฎิบัติงานตวามเข้มแข็งสหกรณ์/กลุ่มเกษตรกร)
9. จัดท าทะเบียนคุมผลการปิดบัญชีของสหกรณ์/กลุ่มเกษตรกร
10. งานประชาสัมพันธ์

12. ประเมินความเข้มแข็ง สหกรณ์/กลุ่มเกษตรกร
13. รายงานข้อมูลการแนะน าส่งเสริมสหกรณ์ในระบบ CPS
14. ปฏิบัติงานอ่ืนเพ่ือสนับสนุนหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง และตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย

31 นำงสำวอรณัฐ ปุญจุบัน มีหน้ำท่ีและควำมรับผิดชอบ ดังน้ี
นักวิชาการสหกรณ์ปฏิบัติการ
กลุ่มส่งเสริมสหกรณ์ 2

3. ส่งเสริม เผยแพร่ อุดมการณ์ หลักการ และวิธีการสหกรณ์ แก่สมาชิกสหกรณ์ กลุ่มเกษตรกร และประชาชนท่ัวไป
4. ปฏิบัติและสนับสนุนการด าเนินงานตามโครงการต่าง ๆ ท่ีภาครัฐสนับสนุนให้แก่สหกรณ์/กลุ่มเกษตรกร
5. รับผิดชอบ ดูแล แนะน า ส่งเสริมสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร ดังน้ี
  5.1 สหกรณ์ออมทรัพย์แสตนดาร์ดแคน จ ากัด
  5.2 สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานเทรน (ประเทศไทย) จ ากัด
  5.3 สหกรณ์เคหสถานเมืองใหม่พัฒนา จ ากัด
  5.4 สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานบริษัทต้ังย่ิงวัฒนา จ ากัด
  5.5 สหกรณ์เคหสถานบางนาเมืองใหม่ จ ากัด
  5.6 สหกรณ์ออมทรัพย์บริษัทเฟดเดอรัลอีเลคตริค จ ากัด
  5.7 กลุ่มเกษตรกรท านาบางโฉลง
  5.8 สหกรณ์เคหสถานปลาสลิดบางบ่อ จ ากัด
  5.9 สหกรณ์เคหสถานแสงตะวัน จ ากัด
  5.10 สหกรณ์ออมทรัพย์สตาร์เฟล็กซ์ (มหาชน) จ ากัด
  5.11 สหกรณ์ออมทรัพย์ ไวด์ เฟธ ฟู้ด จ ากัด
  5.12 สหกรณ์เครดิตยูเน่ียนโคมัตสุ จ ากัด
  5.13 สหกรณ์ออมทรัพย์อาปิโก พลาสติค จ ากัด
  5.14 สหกรณ์ออมทรัพย์สยามซีเนเตอร์ จ ากัด
  5.15 สหกรณ์ออมทรัพย์เลอองกา เวิลด์ จ ากัด
6. งานธุรการ
7. งานพัสดุ

9. รวบรวมงบทดลอง การด ารงสินทรัพย์สภาพคล่องสหกรณ์/กลุ่มเกษตรกร และรายงานส านักงานสหกรณ์จังหวัดทุกเดือน
10. จัดท าทะเบียนคุมการจัดส่งวาระรายงานประจ าปี และเอกสารต่าง ๆ หลังประชุมใหญ่

12. ประเมินความเข้มแข็ง สหกรณ์/กลุ่มเกษตรกร
13. รายงานข้อมูลการแนะน าส่งเสริมสหกรณ์ในระบบ CPS
14. จัดท าทะเบียนคุมวาระการด ารงต าแหน่งคณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์/กลุ่มเกษตรกร
15. ท าหน้าท่ีเบิกจ่ายงบประมาณจัดท าทะเบียนคุมการเบิกจ่าย
16. ปฏิบัติงานอ่ืนเพ่ือสนับสนุนหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง และตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย

8. จัดท าทะเบียนคุมผลการปฏิบัติงานและรายงานผลการปฏิบัติงาน (ความเข้มแข็งสหกรร์/กลุ่มเกษตรกร ,การมีส่วนร่วมใน
การด าเนินธุรกิจ)

1. แนะน า ส่งเสริม และพัฒนาสหกรณ์/กลุ่มเกษตรกร ให้มีประสิทธิภาพในการด าเนินธุรกิจและการบริหารจัดการองค์กร 
ภายใต้กรอบของกฎหมายว่าด้วยสหกรณ์ และกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง
2. แนะน า ช่วยเหลือ สหกรณ์/กลุ่มเกษตรกรให้จัดท าบัญชีเป็นปัจจุบัน สามารถจัดท างบทดลองเป็นประจ าทุกเดือน และจัดท า
งบการเงินเพ่ือการตรวจรับรอง

6. ปฎิบัติราชการแทนผู้อ านวยการกลุ่มส่งเสริมสหกรณ์ 2 กรณีผู้อ านวยการกลุ่มส่งเสริมสหกรณ์ 2 ไม่อยู่ หรือไม่สามารถ
ปฎิบัติหน้าท่ีได้ (ล าดับท่ี 1)

11. รายงาน ข้อมูล Profile สหกรณ์/กลุ่มเกษตรกร รายปี และรายงานจังหวัดทุกเดือนปฏิบัติงานประจ าเดือนส่งส านักงาน
สหกรณ์จังหวัด

11. รายงาน ข้อมูล Profile สหกรณ์/กลุ่มเกษตรกร รายปี และรายงานจังหวัดทุกเดือนปฏิบัติงานประจ าเดือน
ส่งส านักงานสหกรณ์จังหวัด

Page 15



ท่ี ช่ือ - ต ำแหน่ง ให้เป็นไปด้วยควำมเรียบร้อย
32 นำยวิสุทธ์ิ  สุวรรณ มีหน้ำท่ีรับผิดชอบ ดังน้ี

นักวิชาการสหกรณ์
กลุ่มส่งเสริมสหกรณ์ 2

3. ส่งเสริม เผยแพร่ อุดมการณ์ หลักการ และวิธีการสหกรณ์ แก่สมาชิกสหกรณ์ กลุ่มเกษตรกร และประชาชนท่ัวไป
4. ปฏิบัติและสนับสนุนการด าเนินงานตามโครงการต่าง ๆ ท่ีภาครัฐสนับสนุนให้แก่สหกรณ์/กลุ่มเกษตรกร
5. รับผิดชอบ ดูแล แนะน า ส่งเสริมสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร ดังน้ี
  5.1 สหกรณ์ออมทรัพย์ครัวการบินกรุงเทพ จ ากัด
  5.2 สหกรณ์ออมทรัพย์เนาวรัตน์พัฒนาการ จ ากัด
  5.3 สหกรณ์ออมทรัพย์ มาห์เล สยาม ฟิลเตอร์ ซิสเต็มส์ จ ากัด
  5.4 สหกรณ์เจริญวัฒนา จ ากัด
  5.5 สหกรณ์เครดิตยูเน่ียนชลเทพ-นิลุบล จ ากัด
  5.6 สหกรณ์เครดิตยูเน่ียนอาซาฮี เทค ประเทศไทย จ ากัด
  5.7 สหกรณ์บ้านม่ันคงบางพลีน้อย จ ากัด
  5.8 สหกรณ์ออมทรัพบริษัท คิทซ์ (ประเทศไทย) จ ากัด
  5.9 สหกรณ์เคหสถานกองทุนร่วมพัฒนาชุมชน จ ากัด

7. จัดท าทะเบียนคุมผลและรายงานผลการปฎิบัติงาน (e-project)

9. ประเมินความเข้มแข็ง สหกรณ์/กลุ่มเกษตรกร
10. รายงานข้อมูลการแนะน าส่งเสริมสหกรณ์ในระบบ CPS 
11. ปฏิบัติงานอ่ืนเพ่ือสนับสนุนหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง และตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย

33 นำยธวัตร์  กุ้งทุ่ม ปฏิบัติหน้ำท่ีหัวหน้ำฝ่ำยบริหำรท่ัวไป มีหน้ำท่ีและควำมรับผิดชอบ ดังน้ี
นักจัดการงานท่ัวไปช านาญการ 1. ด้านการบริหารงานและแผนงาน
ฝ่ายบริหารท่ัวไป    1.1 ก ากับ ดูแลการจัดท าแผนงาน ค าขอต้ังงบประมาณของส านักงาน(กรมฯ/ยุทธศาสตร์จังหวัด)

   ๑.๒ ก ากับการจัดท าแผนปฏิบัติงาน Action plan

   1.4 ก ากับ ดูแล การรายงานผล ให้ครอบคลุมทุกประเด็นท่ีก าหนด

   1.6 จัดท ารายงานการควบคุมภายในและการบริหารความเส่ียง
   1.7 คณะท างานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐจังหวัดสมุทรปราการ
   1.8 รับผิดชอบงาน/โครงการด้านการพัฒนาปรับปรุงการให้บริการของหน่วยงาน
   1.9 ติดตาม การจัดท าแผนปฏิบัติงาน และรายงานผลการปฏิบัติงานผ่านระบบ CPS
   1.10 ติดตาม การายงานผลผ่านระบบ E-profile
   1.11 การจัดท าการพัฒนาการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA)
2. ด้านบริหารงบประมาณ และการเงินการบัญชี
   2.1 ให้ค าปรึกษา แนะน า และก ากับเก่ียวกับการเงินการบัญชี
   2.2 ให้ค าปรึกษา แนะน า และตรวจสอบการขออนุมัติโครงการ

   2.4 ควบคุม ตรวจสอบ การเบิกจ่ายเงินผ่านระบบการเบิกจ่ายเงินภาครัฐในระบบ GFMIS
   2.5 ควบคุม ตรวจสอบ ข้อมูลความถูกต้องระบบการรับ-จ่ายเงินผ่าน KTB Corporate Online
   2.6 ควบคุม เร่งรัดการเบิกจ่ายเงินงบประมาณให้เป็นไปตามแผน
   2.7 ก ากับ ตรวจสอบการบัญชี งบการเงิน ในระบบ GFMIS รวมถึงรายงานต่าง ๆ ท่ีเก่ียวข้องส่งให้กรมฯ สตง.
   2.8 จัดท าต้นทุนต่อหน่วยผลผลิต และวิเคราะห์ต้นทุนต่อหน่วยผลผลิตประจ าปีงบประมาณ
   2.9 การประเมินผลตามเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานด้านบัญชีภาครัฐ (GAOA)

6. จัดท าทะเบียนคุมผลการปฏิบัติงานและรายงานผลการปฏิบัติงาน (ความเข้มแข็งสหกรณ์/กลุ่มเกษตรกร ,การมีส่วนร่วมใน
การด าเนินธุรกิจ)

8. รายงานข้อมูล Profile สหกรณ์/กลุ่มเกษตรกรรายปีและรายงานจังหวัดทุกเดือน รายงานปฏิบัติงานประจ าเดือนส่งส านักงาน
สหกรณ์จังหวัดสมุทรปราการ

   ๑.๓ ก ากับ ดูแล การติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามแผนงานเพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพและบรรลุผลตาม
ตัวช้ีวัดของกรม

   2.3 ควบคุมตรวจสอบเอกสารทางการเงิน การรับ-การเบิกจ่ายเงิน การน าส่งเงิน การยืมเงินราชการ รวมถึงการบันทึกบัญชี
ในระบบ GFMIS

   ๑.5 การประเมินผลการปฏิบัติงานส านักงานประจ าปีงบประมาณตามหลักเกณฑ์ท่ีกรมก าหนด ตลอดจนวิเคราะห์ผลการ
ประเมินเพ่ือปรับปรุงการปฏิบัติงาน

1. แนะน า ส่งเสริม และพัฒนาสหกรณ์/กลุ่มเกษตรกร ให้มีประสิทธิภาพในการ ด าเนินธุรกิจและการบริหาร จัดการองค์กร 
ภายใต้กรอบของกฎหมายว่าด้วยสหกรณ์ และกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง
2. แนะน า ช่วยเหลือ สหกรณ์/กลุ่มเกษตรกรให้จัดท าบัญชีเป็นปัจจุบัน สามารถจัดท างบทดลองเป็นประจ าทุกเดือน และจัดท า
งบการเงินเพ่ือการตรวจรับรอง
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3. ด้านบุคลากร

   3.2 ก ากับ ควบคุมการบันทึกทะเบียนประวัติข้าราชการ (กพ.7) 
   3.3 จัดท าค าส่ังมอบหมายงานบุคลากรของส านักงาน
   3.4 การประเมินผลการปฏิบัติงานบุคลากรของส านักงาน และจัดท าค าส่ังเล่ือนเงินเดือน ค่าจ้าง และค่าตอบแทน
   ๓.5 ก ากับดูแลการปฏิบัติงานด้านการสรรหาบุคคล การจัดจ้างพนักงานราชการและพนักงานจ้างเหมาบริการ
   ๓.6 ปฏิบัติงานในระบบบ าเหน็จบ านาญและสวัสดิการรักษาพยาบาล Digital Pension)
        3.6.1 นายทะเบียนสวัสดิการรักษาพยาบาลของส านักงานสหกรณ์จังหวัดสมุทรปราการ
        3.6.2 ปฏิบัติงานในระดับหัวหน้า ฐานะเจ้าหน้าท่ีส่วนราชการผู้ขอ และผู้เบิก
   3.7 รับผิดชอบงาน/โครงการด้านการพัฒนาบุคลากรของส านักงาน (IDP)
   3.8 จัดท าระบบฐานข้อมูลการพัฒนาก าลังคนระดับจังหวัด (กพร.ปจ.)
4. ด้านพัสดุ 
   4.1 ปฏิบัติหน้าท่ีต าแหน่งหัวหน้าเจ้าหน้าท่ีพัสดุ 
   4.2 ศึกษา วิเคราะห์ วางแผน และควบคุมเก่ียวกับงานพัสดุต่าง ๆ (การจัดซ้ือ จัดจ้าง)
   4.3 จัดท ารายงานเก่ียวกับงานพัสดุ
   4.4 ก ากับ ติดตาม และควบคุมการใช้รถราชการ
5. ด้านธุรการ 
   5.1 ให้ค าปรึกษาแนะน าด าเนินการเก่ียวกับงานสารบรรณ ระเบียบต่าง ๆ ท่ีเก่ียวข้อง

   5.3 การกล่ันกรองหนังสือราชการก่อนน าเสนอสหกรณ์จังหวัด
6. ด้านข้อมูลข่าวสารและประชาสัมพันธ์ 
   6.1 ก ากับ ดูแล ติดตามการประชาสัมพันธ์งานของส านักงาน
   6.2 ก ากับ ดูแล ติดตามการจัดท าและปรับปรุงเว็บไซต์หน่วยงาน
   6.3 ก ากับ ดูแล ติดตาม และวิเคราะห์ข้อมูลการจัดท ารายงานประจ าปีของหน่วยงาน (Annual Report)
   6.4 ติดตามการจัดท าข้อมูลโปรไฟล์สหกรณ์ กลุ่มเกษตรกร และกลุ่มอาชีพ
   6.5 ก ากับ ดูแล การด าเนินการศูนย์ข้อมูลข่าวสารของทางราชการ
   6.6 หัวหน้าศูนย์ข้อมูลข่าวสารของส านักงานสหกรณ์จังหวัด
7. ปฏิบัติหน้าท่ีนายทะเบียนข้อมูลข่าวสารลับ
8. ผู้ประสาน สหกรณ์ข้าราชการสหกรณ์ จ ากัด
9. ปฏิบัติงานอ่ืนเพ่ือสนับสนุนหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง และตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย

34 นำงสำวชฎำภำ พุฒทอง มีหน้ำท่ีและควำมรับผิดชอบ ดังน้ี
นักวิชาการสหกรณ์ปฏิบัติการ
ฝ่ายบริหารท่ัวไป

2. ตรวจสอบการจัดท าแผนงานโครงการยุทธศาสตร์จังหวัด กลุ่มจังหวัด
3. ตรวจสอบการกระจายแผนงานและงบประมาณตามแผนงานท่ีได้รับอนุมัติ
4. ตรวจสอบการจัดท าแผนงานการปฏิบัติงานประจ าปี Action plan 

6. จัดท าเอกสารเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายด้านบริหารงานท่ัวไปของหน่วยงาน
7. ตรวจสอบเอกสารหลักฐานการเบิกเงินราชการเสนอผู้มีอ านาจอนุมัติ
8. ปฏิบัติหน้าท่ี หัวหน้าการเงินและบัญชี ควบคุมการตัดจ่ายงบประมาณ ติดตามการเบิกจ่ายให้เป็นไปตามแผนท่ีก าหนด
9. รับผิดชอบด้านการจ่ายเงินผ่านระบบ KTB Corporate Online
10. จัดท าทะเบียนคุมเงินงบประมาณและสรุปผลการเบิกจ่ายงบประมาณ
11. รวบรวมหลักฐานท่ีจ่ายเงินแล้ว ส่งให้กับงานบัญชีเพ่ือลงบัญชี
12. จัดท าการเปล่ียนแปลงลายมือผู้มีอ านาจถอนเงินฝากธนาคาร
13. ก ากับการรายงานผลการประเมินการปฏิบัติงานด้วยตนเอง (SAR)
14. รายงานผลการด าเนินงานงบประมาณรายจ่ายลักษณะลงทุน (งบลงทุน)
15. ด าเนินการรายงานผลระบบความเส่ียงและควบคุมภายใน
16. ตรวจสอบความถูกต้องการบันทึกประวัติข้าราชการ (ก.พ.7) 

1. ตรวจสอบการจัดท าค าขอต้ังงบประมาณ การของบประมาณเพ่ิมเติม การส่งคืน งบประมาณและจัดท าทะเบียนคุมแผนงาน/
งบประมาณ

   5.2 ดูแล รับผิดชอบการจัดประชุมต่าง ๆ ท่ีเก่ียวข้องหรือท่ีได้รับมอบหมาย รวมท้ังควบคุมการจดบันทึกรายงานการประชุม
และตรวจรายงานการประชุม

5. ดูแลรับผิดชอบการลงเวลาปฏิบัติราชการประจ าวัน และจัดท าบัญชีสรุปวันลาของบุคลากรประจ าเดือน เพ่ือให้บุคลากร
ตรวจสอบ และรายงานประจ าปี ส่งให้กรมส่งเสริมสหกรณ์

   3.1 ก ากับ ดูแล ควบคุม การจัดท าและการรวบรวมข้อมูลทะเบียนเอกสารทะเบียนประวัติ หลักฐานเก่ียวกับบุคคล เพ่ือ
ความสะดวกรวดเร็วในการค้นหาและการน าไปใช้ให้เกิดประโยชน์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ
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ท่ี ช่ือ - ต ำแหน่ง ให้เป็นไปด้วยควำมเรียบร้อย
17. ด าเนินการเก่ียวกับการสรรหา เลือกสรร พนักงานราชการ 
18. ด าเนินการด้านสวัสดิการกับกองการเจ้าหน้าท่ี

21. จัดท าเอกสารโครงการเสริมสร้างสมดุลชีวิต คนท างาน
22. การประเมินองค์กรคุณธรรมประจ าปี
23. ช่วยจัดท าแผนพัฒนารายบุคคล (IDP)
24. โครงการคัดเลือกเครือข่ายพ้ืนท่ีสีขาวต้นแบบในการป้องกันละเฝ้าระวังการทุจริตประจ าปี
25. สรุปผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)
26. ปฏิบัติหน้าท่ีผู้ช่วยนายทะเบียนข้อมูลข่าวสารลับ
27. ปฏิบัติงานในระบบบ าเหน็จบ านาญและสวัสดิการรักษาพยาบาล Digital Pension) ปฏิบัติงานในระดับปฏิบัติงาน ฐานะ
เจ้าหน้าท่ีส่วนราชการผู้ขอและผู้เบิก
28. ปฏิบัติราชการแทนหัวหน้าฝ่ายบริหารท่ัวไป กรณีท่ีไม่อยู่หรืออยู่ แต่ไม่สามารถปฏิบัติงานได้
29. จัดท ารายงานต่าง ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย
30. ปฏิบัติงานอ่ืนเพ่ือสนับสนุนหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง และตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย

35 นำยธีระ  สรรหพงษ์ มีหน้ำท่ีและควำมรับผิดชอบ ดังน้ี
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 1. ประสานงานและรวบรวมข้อมูลประกอบการจัดท าแผนงานโครงการตามยุทธศาสตร์จังหวัด/กลุ่มจังหวัด
ฝ่ายบริหารท่ัวไป 2. ประสานงานและรวบรวมข้อมูลการจัดท าแผนงานปฏิบัติการ (Action plan)

3. ประสานงานและรวบรวมข้อมูลประกอบการจัดท าแผนงานอ่ืน ๆ ท่ีอยู่ในความรับผิดชอบ
4. ประสานงาน ติดตาม และรายงานความก้าวหน้าการปฏิบัติงานตามแผนงานและตัวช้ีวัด
5. ประสานงาน ติดตามแผน/ผลการปฏิบัติงาน /โครงการ (E-Project)
6. ประสานงาน ติดตามการรายงานข้อมูลการแนะน าส่งเสริมสหกรณ์ในระบบ CPS 
7. ประสานงาน ติดตามการรายงานโปรไฟล์สหกรณ์ในระบบ Smart Profile Coop

10. การรายงานผลการปฏิบัติงานด้านการเกษตรและสหกรณ์แก่หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง
11. ติดตาม รวบรวม วิเคราะห์ข้อมูล และจัดท ารูปเล่มรายงานผลการด าเนินงานประจ าปี (Annual report)
12. รวบรวมข้อมูล วิเคราะห์ จัดท าฐานข้อมูลท่ีมีความจ าเป็นต่อการปฏิบัติงานด้านแผนงาน
13. ประชาสัมพันธ์ผลด าเนินงาน/แผนงาน/โครงการของส านักงานผ่านช่องทางต่าง ๆ และส่งรายงานให้หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง
14. การปรับปรุงข้อมูลเว๊ปไซด์ของส านักงานสหกรณ์จังหวัดให้เป็นปัจจุบันตามมาตรฐานของกรมส่งเสริมสหกรณ์
15. ช่างภาพประจ าส านักงาน
16. ปฏิบัติงานอ่ืนเพ่ือสนับสนุนหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง และตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย

36 นำงสำวสุชำดำ  เงินวิลัย มีหน้ำท่ีและควำมรับผิดชอบ ดังน้ี
นักจัดการงานท่ัวไป
ฝ่ายบริหารท่ัวไป

2. จัดท ารายงานข้อมูลระหว่างกันของหน่วยงานภาครัฐ ส่งให้กรมภายในก าหนด
3. รายงานผลการประชุมขับเคล่ือนและติดตามนโยบายของรัฐบาล และภารกิจส าคัญของส านักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย
4. จัดท ารายงานต่าง ๆ และพิมพ์หนังสือราชการตามท่ีได้รับมอบหมาย
5. ประสานงาน ติดตาม รวบรวมข้อมูลฏครงการด้านการพัฒนาบุคลากรส านักงาน (IDP)
6. ปฏิบัติงานในการจัดประชุม และอ านวยความสะดวกต่าง ๆ ระหว่างการประชุม
7. พิมพ์หนังสือราชการ/ค าส่ัง/ประกาศ ออกเลขท่ีค าส่ัง/ประกาศ และเก็บรวบรวมทะเบียนค าส่ัง/ประกาศ

9. ปฏิบัติงานด้านการประชุม วาระการประชุมบันทึกรายงานการประชุมประจ าเดือนของส านักงานฯ การนัดหมายประชุม
10. เกษียนหนังสือท่ัวไป และเสนอสหกรณ์จังหวัด

8. จัดเก็บ รักษา และจัดท าทะเบียนหนังสือราชการ รวมถึงหลักฐานต่าง ๆ เพ่ือความสะดวกในการค้นหาและขอท าลายหนังสือ
ท่ีมีอายุจัดเก็บเกินก าหนดตามระเบียบ

8. ประสานงาน ติดตาม รวบรวมข้อมูลและจัดท ารายงานผลการปฏิบัติงานเสนอผู้ตรวจราชการกรมส่งเสริมสหกรณ์ กระทรวง
เกษตรและสหกรณ์ และส านักนายกรัฐมนตรี
9. รวบรวมข้อมูล และรายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนงาน/โครงการอ่ืน ๆ ท่ีอยู่ในความรับผิดชอบของส านักงานสหกรณ์
จังหวัด รายงานหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง

1. การจัดทะเบียนคุมการเบิกจ่ายงบประมาณประจ าปี พร้อมท้ังตรวจสอบ ยืนยันยอดการเบิกจ่ายเปรียบเทียบกับระบบ 
GFMIS ประจ าวัน

19. ดูแลการจัดท าและเก็บรวบรวมข้อมูลทะเบียนต่าง ๆ เก่ียวกับบุคลากร (การลงเวลา มาปฏิบัติราชการ การลา เวร-ยาม 
และอ่ืนๆ)
20. ตรวจสอบความถูกต้องของการจ่ายเงินเดือนข้าราชการ ลูกจ้างประจ าตามโครงการจ่ายตรงเงินเดือนและค่าจ้างประจ า 
และการจ่ายเงินเดือนของพนักงานราชการ
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ท่ี ช่ือ - ต ำแหน่ง ให้เป็นไปด้วยควำมเรียบร้อย
11. ปฏิบัติงานการส่งจดหมายทางไปรษณีย์
12. ปฏิบัติงาน ดูแลข้อมูลข่าวสารลับของส านักงานสหกรณ์จังหวัด
13. บันทึกข้อมูลทะเบียนประวัติข้าราชการ (กพ. 7) /ค าส่ังเล่ือนเงินเดือน/แจ้งผลเงินเดือน/การปรับวุฒิการศึกษา
14. จัดท าทะเบียนคุมการลา/ตรวจสรุปการลาในแต่ละวัน
15. ควบคุมการใช้รถยนต์ราชการ
16. บันทึกรับเร่ืองเสนอการขอใช้ห้องประชุม
17. จัดท าหนังสือรายงานตัวข้าราชการบรรจุใหม่/ข้าราชการย้าย/ข้าราชการลาออก และพนักงานราชการลาออก
18. รายงานผลการด าเนินการตามมาตรการลดขยะมูลฝอย
19. ปฏิบัติงานอ่ืนเพ่ือสนับสนุนหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง และตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย

37 นำยนพรัตน์  อยู่ประยูร มีหน้ำท่ีและควำมรับผิดชอบ ดังน้ี
เจ้าพนักงานธุรการ  
ฝ่ายบริหารท่ัวไป

2. ตรวจสอบไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (E-mail) ประจ าวัน
3. การแจ้งเวียนหนังสือตามท่ีได้รับมอบหมาย
4. จัดท าตารางนัดหมายของสหกรณ์จังหวัดส่งไลน์ส านักงานสหกรณ์จังหวัด
5. ติดต่อและประสานงานด้านธุรการกับบุคคลภายใน และหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง

7. รายงานการใช้พลังงานของส านักงานสหกรณ์จังหวัด
8. รายงานคู่มือประชาชนผ่านเว๊ปไซด์ของส านักงานจังหวัด
9. จัดท าค าส่ังแต่งต้ังเวรรักษาการณ์ ประจ าเดือน
10. จัดน าข้อมูล Action Plan ข้ึนเว็บไซต์ส านักงานสหกรณ์จังหวัด
11. จัดน าแบบฟอร์มต่าง ๆ ข้ึนเว็บไซต์ของส านักงานสหกรณ์จังหวัด
12.  ปรับปรุงข้อมูลเว็บไซต์ของส านักงานสหกรณ์จังหวัดให้เป็นปัจจุบันตามมาตรฐานเว็บไซต์ของกรมฯ
13. จัดท า ปรับปรุง และการรายงานผลการด าเนินงานตามคู่มือประชาชน
14. ปฏิบัติงานอ่ืนเพ่ือสนับสนุนหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง และตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย

38 นำงสำวดำรัณ  ร่วมเปรม มีหน้ำท่ีและควำมรับผิดชอบ ดังน้ี
พนักงานธุรการ 1. ปฏิบัติหน้าท่ีต าแหน่ง เจ้าหน้าท่ีพัสดุ
ฝ่ายบริหารท่ัวไป 2. วางแผนการจัดซ้ือจัดจ้าง ด าเนินการจัดซ้ือให้เป็นไปตามระเบียบพัสดุฯ

3. ปฏิบัติงานในระบบการจัดซ้ือจัดจ้างภาครัฐ (e-GP)
4. จัดท าทะเบียนบัญชีวัสดุ
5. จัดท าหนังสือขอตรวจสภาพรถยนต์/เสียภาษี/พรบ. ของรถยนต์ราชการ
6. จัดท าทะเบียนคุมการใช้น้ ามันเช้ือเพลิง/เลขไมล์/ส้ินเปลืองการใช้น้ ามันเช้ือเพลิงของรถยนต์ราชการ
7. จัดท าทะเบียนคุมการจัดซ้ือน้ ามันเช้ือเพลิง และตรวจสอบความถูกต้อง เพ่ือเสนอขออนุมัติส่ังจ่ายให้เจ้าหน้ี
8. ปฏิบัติงานในการจัดประชุม และอ านวยความสะดวกต่าง ๆ ระหว่างการประชุม
9. ด าเนินการเก่ียวกับงานธุรการตามท่ีได้รับมอบหมาย
10. ติดต่อและประสานงานด้านธุรการกับบุคคลภายใน และหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง
11. ตรวจสอบรายงานการใช้รถราชการ
12. ปฏิบัติงานอ่ืนเพ่ือสนับสนุนหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง และตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย

39 นำงสำวประพีพรรณ  ชูสกุล มีหน้ำท่ีและควำมรับผิดชอบ ดังน้ี
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  1. ตรวจสอบความถูกต้องเอกสารการเงิน น าเสนอผู้มีอ านาจอนุมัติ
ฝ่ายบริหารท่ัวไป 2. บันทึกบัญชีในระบบ GFMIS ท้ังระบบ

3.  เขียน ส่ังจ่าย ท าทะเบียนคุมเช็ค
4. จัดท ารายงานด้านการเงินและบัญชีท่ีเก่ียวข้อง เพ่ือน าส่งให้หน่วยงานท่ีเก่ียวข้องตามระเบียบท่ีก าหนด
5. จัดท างบกระทบยอดเงินฝากธนาคาร ประจ าเดือน
6. จัดท าทะเบียนคุมต่าง ๆ เช่น ทะเบียนคุมเช็ค ทะเบียนคุมการเบิกจ่ายเงิน เป็นต้น
7. จัดท ารายละเอียดประกอบงบการเงินท่ีเก่ียวข้อง
8. จัดท าใบภาษีเงินได้หัก ณ ท่ีจ่าย

6. การประชาสัมพันธ์งานหรือข้อมูลสารสนเทศของส านักงานสหกรณ์จังหวัด ผ่านช่องทางส่ือออนไลน์ Facebook , Website ,
 Application Line และอ่ืน ๆ

1. ลงทะเบียนรับ - ส่งหนังสือทางไปรษณีย์/อีเมล์/ระบบงานสารบรรณ ทุกช่องทาง ภายในเวลา 16.15 น.  ทุกวัน (ยกเว้น
หนังสือเร่ืองด่วน)
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ท่ี ช่ือ - ต ำแหน่ง ให้เป็นไปด้วยควำมเรียบร้อย
9. รายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณจากระบบ GFMIS ยืนยันยอดกับทะเบียนคุมการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ
10. รายงานเงินสดคงเหลือประจ าวัน
11. ช่วยจัดท าข้อมูลตามเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานด้านบัญชีภาครัฐ (GAQA)
12. การจ่ายเงินประกันสังคมผ่านระบบ Online รวมถึงการปรับปรุงข้อมูลท่ีเก่ียวข้องกับประกันสังคม
13. จัดท ารายงานต่าง ๆ ท่ีเก่ียวข้องกับงานการเงินและบัญชีตามท่ีได้รับมอบหมาย
14. ร่างหนังสือโต้ตอบ และสรุปความเห็นน าเสนอต่อผู้บังคับบัญชาเก่ียวกับงานการเงิน
15. ปฏิบัติหน้าท่ี Company User Maker การรับเงินและน าเงินส่งคลังหรือฝากคลังในระบบ KTB
16. ปฏิบัติงานในระบบ Digital Pension ท้ังระบบ
17. ประสานงานและรวบรวมข้อมูลประกอบการจัดท าค าขอต้ังงบประมาณ
18. ปฏิบัติงานอ่ืนเพ่ือสนับสนุนหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง และตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย

40 นำยธวัชชัย  ทองดีนอก มีหน้ำท่ีและควำมรับผิดชอบ ดังน้ี
พนักงานพิมพ์ดีด ส.4 1. ด าเนินการเก่ียวกับงานธุรการด้านลงทะเบียนรับ - ส่งหนังสือผ่านระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ (กรมฯและจังหวัด) 
ฝ่ายบริหารท่ัวไป 2. การส่งเอกสารไปรษณีย์ และหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง

3. น าส่งแฟ้มเสนอผู้ว่าราชการจังหวัด รองผู้ว่าราชการจังหวัดและประสานงานศาลากลางจังหวัด /หน่วยงานอ่ืนตามท่ีได้รับมอบหมาย

5. จัดท าทะเบียนครุภัณฑ์ส านักงานทุกประเภท 
6. จัดท ารายงานวัสดุ ครุภัณฑ์คงเหลือ และการตัดจ าหน่ายครุภัณฑ์ประจ าปี
7. จัดท าทะเบียนคุมทรัพย์สิน และด าเนินการคิดค่าเส่ือมราคาประจ าปี  
8. จัดท าทะเบียนคุมซ่อมครุภัณฑ์ของส านักงานฯ
9. จัดท าบันทึกการยืม-คืนครุภัณฑ์ของส านักงานฯ
10. ปฏิบัติงานการรายงานพัสดุคงเหลือ รายงานพัสดุประจ าปี รายงานพัสดุช ารุด รายงานพัสดุท่ีขอจ าหน่าย
11. ควบคุม ดูแล และบ ารุงรักษา วัสดุ อุปกรณ์ และเคร่ืองมือเคร่ืองใช้ของส านักงานฯ ท้ังหมดให้มีสภาพพร้อมใช้งาน
12. ควบคุมจัดเตรียมการใช้ห้องประชุม การเปิดระบบ Zoom, Conference
13. ตรวจสอบดูแลอาคารส านักงานฯ/ดูแลบริเวณนอกอาคารส านักงานฯ/ดูแลต้นไม้
14. ปฏิบัติงาน ดูแล อาคาร สถานท่ี ห้องประชุม โสตทัศนูปกรณ์ ระบบไฟฟ้า ระบบ ประปา โทรศัพท์ ระบบเครือข่ายอินเตอร์
 เป็นต้น
15. ปฏิบัติงานเก่ียวกับการตกแต่งอาคารสถานท่ีในช่วงจัดงานพิธีต่าง ๆ 
16. ปฏิบัติงานในการด าเนินการขอมีบัตรประจ าตัวเจ้าหน้าท่ีรัฐ 
17. ปฏิบัติงานอ่ืนเพ่ือสนับสนุนหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง และตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย

4. ดูแล รักษาเคร่ืองคอมพิวเตอร์ และ/หรือ เคร่ืองใช้อย่างอ่ืนท่ีมีไว้เพ่ือปฏิบัติงานเก่ียวกับการพิมพ์เอกสาร ตลอดจนวัสดุ
อุปกรณ์ในการพิมพ์
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