
หนวยงานรับผิดชอบแผนปฏิบัติงานฯ : กองพัฒนาสหกรณดานการเงินและรานคา

แผนปฏิบัติงานและงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568
แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาและสงเสริมเศรษฐกิจฐานราก

โครงการสงเสริมการเปนหุนสวนเศรษฐกิจกับภาคเอกชนของสหกรณและชุมนุมสหกรณเดินรถ

กิจกรรมหลักสงเสริมการเปนหุนสวนเศรษฐกิจกับภาคเอกชนของสหกรณและชุมนุมสหกรณเดินรถ

(กองพัฒนาสหกรณดานการเงินและรานคา)

หนวยงานจัดทําแผนปฏิบัตงิานฯ : กองแผนงาน



ยุทธศาสตรชาติที่ 4 ดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) ประเด็นที่ 16 เศรษฐกิจฐานราก

แผนแมบทยอย : การยกระดับศักยภาพการเปนผูประกอบการธุรกิจ

เปาหมาย

ป 2568 1. สหกรณและชุมนุมสหกรณเดินรถที่เขารวมโครงการฯ มีการทําขอตกลงความรวมมือการดําเนินธุรกิจ

ผลิตภาพของวิสาหกิจรายยอยเพิ่มข้ึนไมนอยกวา รอยละ 5 กับภาคเอกชน แหงละ 1 ขอตกลง

2. สมาชิกสหกรณและชุมนุมสหกรณเดินรถที่มีการทําขอตกลงการเปนหุนสวนเศรษฐกิจกับภาคเอกชน

แผนระดับ 3 แผนงาน แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาและสงเสริมเศรษฐกิจฐานราก  มีความไดเปรียบในการแขงขัน ทําใหสมาชิกมีรายไดจากการประกอบอาชีพเพิ่มข้ึน ไมนอยกวา

เปาหมายการให สหกรณไดรับการพัฒนาและยกระดับศักยภาพการบริหารจัดการ รวมถึงพัฒนาเครือขายใหมีความเขมแข็งตามศักยภาพ

บริการหนวยงาน

โครงการ โครงการสงเสริมการเปนหุนสวนเศรษฐกิจกับภาคเอกชนของสหกรณและชุมนุมสหกรณเดินรถ

กิจกรรมหลัก สงเสริมการเปนหุนสวนเศรษฐกิจกับภาคเอกชนของสหกรณและชุมนุมสหกรณเดินรถ

สวนราชการ : กรมสงเสริมสหกรณ  กระทรวงเกษตรและสหกรณ หนวยงานรับผิดชอบ :  กองพัฒนาสหกรณดานการเงินและรานคา งานเลขท่ี ชสด.1

หนวยนับ เปาหมาย

1. จัดทําคูมือการปฏิบัติงาน/แนวทางโครงการสงเสริมการเปนหุนสวนเศรษฐกิจกับภาคเอกชนของสหกรณและชุมนุมสหกรณเดินรถ โครงการ 1 1,883,500       

2. ประสานงาน และใหคาํแนะนําสํานักงานสหกรณจังหวัดในการคัดเลือกกลุมเปาหมายสหกรณท่ีเขารวมโครงการ รวมท้ังปฏิบัติงานตามแนวทาง แหง 65 1. งบดําเนินงาน 1,883,500       

การดําเนินโครงการใหบรรลุวัตถุประสงคท่ีกําหนด 1.1 คาตอบแทน ใชสอยและวัสดุ 1,883,500       

3. รวบรวม และวิเคราะหศักยภาพสหกรณและชุมนุมสหกรณเดนิรถเพื่อหาจุดออนจุดแข็งในการพัฒนาและยกระดับสหกรณ แหง 65 1) คาใชสอยและวัสดุ สําหรับทุกกลุมงานท่ีรับผิดชอบในการดําเนินกิจกรรมของโครงการฯ 80,600           

สูการเปนหุนสวนเศรษฐกิจกับภาคเอกชน ใหเกิดผลสําเร็จตามจํานวนกลุมเปาหมายที่รบัผิดชอบ (ถัวจายได)

4. แตงต้ังคณะทํางานสงเสริมการเปนหุนสวนเศรษฐกิจกับภาคเอกชนของสหกรณและชุมนุมสหกรณเดินรถ คณะทํางาน 1 2) คาใชจายในการฝกอบรม/ประชุมเชิงปฏิบัติการ/จัดประชุมภายใตโครงการ (ถัวจายไดภายในการจัดอบรม/ 1,802,900       

5. จัดประชุมคณะทํางานสงเสริมการเปนหุนสวนเศรษฐกิจกับภาคเอกชนของสหกรณและชุมนุมสหกรณเดินรถ คร้ัง/คน 2/60 ประชุมเชงิปฏิบัติการ/จัดประชุม ทั้งนี้ หากดําเนินการจัดอบรม/ประชุมเชงิปฏิบัติการ/จัดประชุม 

6. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพสหกรณเพื่อยกระดับสหกรณและชุมนุมสหกรณเดินรถสูการเปนหุนสวนเศรษฐกิจกับภาคเอกชน คร้ัง/คน 1/130 บรรลุวัตถุประสงค เปาหมาย ตัวชี้วัดแลวและมีงบประมาณเหลือจายใหสามารถถัวจายได)

7. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทําแผนพัฒนาศักยภาพสหกรณเพื่อยกระดับสหกรณและชุมนุมสหกรณเดินรถสูการเปนหุนสวนเศรษฐกิจกับภาคเอกชน แหง/คน 65/1625 (1) จัดประชุมคณะทํางานสงเสริมการเปนหุนสวนเศรษฐกิจกับภาคเอกชนของสหกรณและชุมนุมสหกรณเดินรถ 11,400            

8. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการเช่ือมโยงการเปนหุนสวนเศรษฐกิจกับภาคเอกชนเพื่อเสริมสรางความไดเปรียบในการแขงขันของสหกรณ แหง/คน 65/1625 (2) จัดประชุมเชิงปฏิบัตกิารพัฒนาศักยภาพสหกรณเพ่ือยกระดับสหกรณและชุมนุมสหกรณเดินรถ 478,500           

และชุมนุมสหกรณเดินรถระดับพื้นท่ี สูการเปนหุนสวนเศรษฐกิจกับภาคเอกชน

9. กํากับ ติดตาม เรงรัด ตรวจสอบผลการดําเนินงานของสํานักงานสหกรณจังหวัด/งานท่ีดําเนินการ/การเบิกจายงบประมาณ แหง 65 (3) จัดประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทําแผนพัฒนาศักยภาพสหกรณเพื่อยกระดับสหกรณและชุมนุมสหกรณเดินรถ 656,500           

ใหเปนไปตามวัตถุประสงค ตัวช้ีวัดระดับกิจกรรมหลัก และผลสัมฤทธิ์ของการดําเนินโครงการ สูการเปนหุนสวนเศรษฐกิจกับภาคเอกชน (สวนภูมิภาค) 

10. ประเมินผลสัมฤทธิ์และสรุปผลการดําเนินงานโครงการ/กิจกรรมในภาพรวมของกรมสงเสริมสหกรณ โครงการ 1 (4) จัดประชุมเชิงปฏิบัติการเช่ือมโยงการเปนหุนสวนเศรษฐกิจกับภาคเอกชนเพื่อเสริมสรางความไดเปรียบ 656,500           

ในการแขงขันของสหกรณและชุมนุมสหกรณเดินรถระดับพื้นท่ี (สวนภูมิภาค) 

รวมทั้งสิ้น

รอยละ 50

วัตถุประสงค ผลสัมฤทธิ์การดาํเนินโครงการ (Outcome)

1. เพื่อใหสหกรณและชุมนุมสหกรณเดินรถทําขอตกลงการเปนหุนสวนเศรษฐกิจกับภาคเอกชน เพื่อสรางความไดเปรียบในการแขงขัน

2. เพื่อใหสมาชิกสหกรณเดินรถท่ีเขารวมโครงการฯ มีรายไดจากการประกอบอาชีพเพิ่มมากขึ้น

3. เพื่อใหสมาชิกสหกรณเดินรถท่ีเขารวมโครงการฯ มีความรูดานการใหบริการและการทองเท่ียว สามารถใชพัฒนาการประกอบอาชีพได

1. สมาชิกสหกรณเดินรถที่เขารวมโครงการฯ มีรายไดจากการประกอบอาชีพเพิ่มมากขึ้น 

2. สหกรณและชุมนุมสหกรณเดินรถไดรบัการพัฒนาศักยภาพการดําเนินงานใหมีความเขมแข็ง

(Output)

งานที่ดําเนินการ ปริมาณงาน งบประมาณ 

ประเภทรายจาย/รายการ

จํานวนเงิน

 (บาท)

แผนปฏิบัติงานและงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

ตัวชี้วัด

แผนแมบทยอย

ตัวชี้วัดระดับกิจกรรมหลัก เปาหมาย

65 แหง



เงื่อนไขสําคัญ (โปรดทําความเขาใจกอนปฏิบัตงิานและใชจายงบประมาณ)

1. งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ท่ีหนวยงานไดรับจัดสรรใชสําหรับเปนคาใชจายในการปฏิบัติงานตามภารกิจและหนาท่ีระหวางวันที่ 1 ตุลาคม 2567 - 30 กันยายน 2568

2. จัดทําคําแนะนํา คูมือการปฏิบัติงาน/หนังสือสั่งการ และรูปแบบ วิธีการรายงานผล รวมถึง KPI Template (คาํอธิบายตัวช้ีวัด) เพื่อใหหนวยงานท่ีรับผิดชอบใชเปนแนวทางในการดําเนินโครงการ

3. เมื่อหนวยงานไดรับแผนปฏิบัติงานและงบประมาณรายจายประจําปฉบับนี้แลว ใหจัดทําแผนการปฏิบัติงาน (Action Plan) และแผนการใชจายงบประมาณท่ีสอดคลองกับภารกิจ/กิจกรรมที่ดําเนินการ เพื่อใหสามารถบรรลุตามวัตถุประสงค เปาหมายและตัวช้ีวัดท่ีกําหนดไว

4. เมื่อหนวยงานไดรับโอนจัดสรรเงินประจํางวดแลวใหเบิกจายงบประมาณใหสอดคลองตามแผนการปฏิบัติงานที่กําหนด รวมถึงเปนไปตามแนวทางการติดตามเรงรัดการใชจายงบประมาณรายจายประจําปของกรม

5. เมื่อหนวยงานไดรับแผนปฏิบัติงานและงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณแลว การอนุมัติเบิกจายงบประมาณจะขึ้นอยูกับอํานาจหัวหนาสวนราชการในการบริหารงบประมาณ ตามระเบียบวาดวยการบริหารงบประมาณ พ.ศ. 2562 หลักเกณฑวาดวยการใชงบประมาณรายจาย     

และประสิทธิภาพในการดําเนินการการโอนจัดสรรหรือการเปล่ียนแปลงเงินจัดสรร พ.ศ. 2562 หลักเกณฑการจัดสรรและการบริหารงบประมาณรายจายประจําปของกรมสงเสริมสหกรณ และระเบียบอื่นท่ีเก่ียวของ 

โดยใหเปนไปดวยความโปรงใส คุมคาและประหยัด คาํนึงถึงประโยชนท่ีไดรับ ผลสัมฤทธิ์ และประสิทธิภาพในการดําเนินการ

6. กรณีมีการเสนอขอปรับเปลี่ยน/เพิ่ม/ลดปริมาณเปาหมายจากกิจกรรมเดิมท่ีกําหนดไวในแผนปฏิบัติงาน โดยมีผลกระทบตอเปาหมายในภาพรวมของโครงการและตัวช้ีวัดระดับหนวยงานในทิศทางที่ลดลง ใหอยูในอํานาจของกองพัฒนาสหกรณดานการเงินและรานคา

บริหารจัดการโครงการในภาพรวม แลวนําเสนออธิบดหีรือรองอธิบดีผูรับผิดชอบพิจารณาอนุมัติ และสําเนาแจงกองแผนงานทราบ

7. กรณีที่มีงบประมาณเหลือจายจากการดําเนินงานบรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติงาน ใหหนวยงานสวนกลางผูรับผิดชอบโครงการสามารถใชจายงบประมาณเหลือจายเพ่ือดําเนินกิจกรรม/โครงการเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ หรือเพิ่มเปาหมายตัวช้ีวัด หรือดําเนินกิจกรรมขยายผล/

ตอยอด ที่สอดคลองกับวัตถุประสงคของโครงการ โดยไมขัดแยงกับระเบียบวาดวยการบริหารงบประมาณ พ.ศ. 2562 หลักเกณฑวาดวยการใชงบประมาณรายจายการโอนเงินจัดสรรหรือการเปล่ียนแปลงเงินจัดสรร พ.ศ. 2562 และหลักเกณฑการจัดสรรและการบริหาร

งบประมาณรายจายประจําปของกรมสงเสริมสหกรณ โดยเสนออธิบดีพิจารณาอนุมัติ และสําเนาแจงกองแผนงานทราบ 

8. กรณีที่โครงการมีการจัดฝกอบรมบุคคลภายนอก หนวยงานที่รับผิดชอบโครงการจะตองดําเนินการเสนออธิบดีกรมสงเสริมสหกรณ พิจารณาอนุมัติบุคคลภายนอกเขารับการฝกอบรมตามคําสั่งกระทรวงเกษตรและสหกรณ ท่ี 240/2560 เรื่อง มอบหมายอํานาจหนาท่ี    

ใหขาราชการปฏิบัติราชการแทนหัวหนากลุมภารกิจดานสงเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ ส่ัง ณ วันที่ 24 กุมภาพันธ พ.ศ. 2560 หรือคาํส่ังอื่นหากมีการแกไขเปลี่ยนแปลง

9. กรณีที่โครงการมีการจัดฝกอบรม ใหหนวยงานประเมินผลการฝกอบรม และรายงานตอหัวหนาสวนราชการอนุมัติจัดการฝกอบรมภายใน 60 วัน นับตั้งแตวันสิ้นสุดการฝกอบรมตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยคาใชจายในการฝกอบรม 

การจัดงานและการประชุมระหวางประเทศ พ.ศ. 2549 (แกไขเพิ่มเติมถึงฉบับท่ี 3 พ.ศ. 2555) ขอ 23 พรอมทั้งสําเนาผลการฝกอบรมใหสํานักพัฒนาและถายทอดเทคโนโลยีการสหกรณทราบดวย
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