
แผนปฏิบัติงานและงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568
แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาและสงเสริมเศรษฐกิจฐานราก

(สํานักงานสหกรณจังหวัดสมุทรปราการ)

หนวยงานจัดทําแผนปฏิบัตงิานฯ : กองแผนงาน

โครงการพัฒนาศักยภาพภาคีเครือขาย เพื่อขับเคลื่อนสหกรณเคหสถานภายใตโครงการบานม่ันคงอยางยั่งยืน

หนวยงานรับผิดชอบแผนปฏิบัติงานฯ : กองพัฒนาสหกรณดานการเงินและรานคา

กิจกรรมหลักพัฒนาศักยภาพภาคีเครือขายเพื่อขับเคล่ือนสหกรณเคหสถาน ภายใตโครงการบานมั่นคงอยางยั่งยืน



ยุทธศาสตรชาติที่ 4 ดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) ประเด็นที่ 16 เศรษฐกิจฐานราก

แผนแมบทยอย : การยกระดับศักยภาพการเปนผูประกอบการธุรกิจ

เปาหมาย

ป 2568 1. สหกรณเคหสถานภายใตโครงการบานมั่นคง มีแผนการแกไขปญหาและแผนพัฒนาศักยภาพ 9 แหง

ผลิตภาพของวิสาหกิจรายยอยเพิ่มข้ึนไมนอยกวา รอยละ 5 ในการดําเนินธุรกิจของสหกรณ แหงละ 1 แผน

2. สหกรณเคหสถานภายใตโครงการบานมั่นคงไดรับการแกไขปญหาตามแผนงานของคณะทํางาน

แผนระดับ 3 แผนงาน แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาและสงเสริมเศรษฐกิจฐานราก  ภาคเีครอืขายฯ และแผนพัฒนาศักยภาพในการดําเนินธุรกิจของสหกรณ

เปาหมายการให สหกรณไดรับการพัฒนาและยกระดับศักยภาพการบริหารจัดการ รวมถึงพัฒนาเครือขายใหมีความเขมแข็งตามศักยภาพ

บริการหนวยงาน

โครงการ โครงการพัฒนาศักยภาพภาคีเครือขาย เพื่อขับเคลื่อนสหกรณเคหสถานภายใตโครงการบานมั่นคงอยางยั่งยนื

กิจกรรมหลัก พัฒนาศักยภาพภาคีเครือขายเพื่อขับเคลื่อนสหกรณเคหสถานภายใตโครงการบานมั่นคงอยางยั่งยืน

สวนราชการ : กรมสงเสริมสหกรณ  กระทรวงเกษตรและสหกรณ หนวยงานรับผิดชอบ :  สํานักงานสหกรณจังหวัดสมุทรปราการ งานเลขท่ี บมค. 53

หนวยนับ เปาหมาย

1. ประสานงาน แนะนํา กํากับ สงเสริมสหกรณเปาหมายในการแกไขปญหาและการพัฒนาการเช่ือมโยงธรุกิจสหกรณเคหสถานบานมั่นคง แหง 9 35,200        

รวมท้ังปฏิบัติงานตามคูมือ/แนวทางการดําเนินโครงการตามที่กําหนด 1. งบดําเนินงาน 35,200        

2. วิเคราะหขอมูลการดําเนินธุรกิจของสหกรณเคหสถานบานมั่นคง แหง 9 1.1 คาตอบแทน ใชสอยและวัสดุ 35,200        

3. จัดประชุมคณะทํางานภาคีเครือขายมั่นคงระดับจังหวัด เพื่อขับเคลื่อนการแกไขปญหาและการพัฒนาการเช่ือมโยงธุรกิจสหกรณเคหสถานบานมั่นคง คร้ัง 1 1) คาใชจายในการฝกอบรม/ประชุมเชิงปฏิบัติการ/จัดประชุมภายใตโครงการ (ถัวจายไดภายในการจัดอบรม/ 35,200        

4. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพการจัดทําบัญชีของสหกรณเคหสถานภายใตโครงการบานมั่นคง แหง/ราย 2/40 ประชุมเชงิปฏิบัติการ/จัดประชุม ทั้งนี้ หากดําเนินการจัดอบรม/ประชุมเชงิปฏิบัติการ/จัดประชุม 

5. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อขับเคลื่อนแผนการแกไขปญหาและแผนพัฒนาการเช่ือมโยงธุรกิจสหกรณเคหสถานบานมั่นคง ครั้ง/ราย 1/20 บรรลุวัตถุประสงค เปาหมาย ตัวชี้วัดแลวและมีงบประมาณเหลือจายใหสามารถถัวจายได)

6. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตของสมาชิกสหกรณบานมั่นคง คร้ัง/ราย 1/20 (1) จัดประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพการจัดทําบัญชีของสหกรณเคหสถานภายใตโครงการบานมั่นคง 17,600         

7. จัดทํารายงานการอบรมภายหลังจากที่สมาชิกสหกรณ/กลุมเกษตรกรเขารับการอบรมเสร็จแลว แหง 2 (2) จัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อขับเคลื่อนแผนการแกไขปญหาและแผนพัฒนาการเช่ือมโยงธุรกิจ 8,800           

8. รายงานผลการดําเนินโครงการของสหกรณ/กลุมเกษตรกร และสมาชิกที่เขารวมโครงการใหเปนไปตามวัตถุประสงคและตัวช้ีวัดท่ีกําหนด คร้ัง 12 สหกรณเคหสถานบานมั่นคง

9. ติดตามผลการดําเนินงานโครงการ และการเบิกจายงบประมาณใหสอดคลองกับวัตถุประสงคและตัวช้ีวัดของโครงการ โครงการ 1 (3) จัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตของสมาชิกสหกรณบานมั่นคง 8,800           

จํานวนเปาหมายสหกรณตามที่แนบ

(Output)

งานที่ดําเนินการ ปริมาณงาน งบประมาณ 

ประเภทรายจาย/รายการ

จํานวนเงิน

 (บาท)

รวมทั้งสิ้น

วัตถุประสงค ผลสัมฤทธิ์การดําเนินโครงการ (Outcome)

1. เพื่อใหเกิดการบูรณาการของภาคีเครือขายในการขับเคลื่อนสหกรณเคหสถานภายใตโครงการบานมั่นคง

2. เพื่อเสรมิสรางความเขมแข็งใหกับสหกรณเคหสถานภายใตโครงการบานมั่นคง ใหสามารถปดบัญชีไดและมีการบริหารจัดการธุรกิจของสหกรณไดอยางมีประสิทธิภาพ

1. สหกรณเคหสถานภายใตโครงการบานมั่นคงเกิดการบูรณาการของภาคีเครือขายในการขับเคลื่อนสหกรณเคหสถานภายใตโครงการบานมั่นคง

2. สหกรณเคหสถานภายใตโครงการบานมั่นคงมีความเขมแข็ง สามารถบริหารจัดการธรุกิจของสหกรณไดอยางมีประสิทธิภาพ

3. สหกรณเคหสถานภายใตโครงการบานมั่นคงมีรายไดเพิ่มขึ้นจากการดําเนินธุรกิจ

รอยละ 80

แผนปฏิบัติงานและงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

ตัวชี้วัด

แผนแมบทยอย

ตัวชี้วัดระดับกิจกรรมหลัก เปาหมาย



เงื่อนไขสําคัญ (โปรดทําความเขาใจกอนปฏิบัติงานและใชจายงบประมาณ)

1. งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ท่ีหนวยงานไดรับจัดสรรใชสําหรับเปนคาใชจายในการปฏิบัติงานตามภารกิจและหนาท่ีระหวางวันที่ 1 ตุลาคม 2567 - 30 กันยายน 2568

2. ปฏิบัติงานใหสอดคลองกับแนวทางการปฏิบัติงาน/คูมือการปฏิบัติงาน/หนังสือสั่งการ และรูปแบบ/วิธีการรายงานผลตามเงื่อนไขท่ีกอง/สํานักกําหนด เพ่ือใหกิจกรรม/โครงการบรรลุตามตัวช้ีวัดและวัตถุประสงค โดยตองสอดคลองกับรายละเอียดและการขับเคลื่อนงาน/

โครงการตามแผนระดับ 3 ของกรมพรอมรายงานผลการดําเนินงาน/โครงการ และการใชจายงบประมาณตามเงื่อนเวลาและรูปแบบการรายงานผลท่ีกอง/สํานักกําหนด

3. เมื่อหนวยงานไดรับแผนปฏิบัติงานและงบประมาณรายจายประจําปฉบับนี้แลว ใหจัดทําแผนการปฏิบัติงาน (Action Plan) และแผนการใชจายงบประมาณท่ีสอดคลองกับภารกิจ/กิจกรรมที่ดําเนินการ เพื่อใหสามารถบรรลุตามวัตถุประสงค เปาหมายและตัวช้ีวัดท่ีกําหนดไว

4. เมื่อหนวยงานไดรับโอนจัดสรรเงินประจํางวดแลว ใหวางแผนการใชจายงบประมาณใหสอดคลองกับระยะเวลาและงานท่ีหนวยงานจะตองดําเนินการในบริบทของแตละพื้นที่ โดยใหมีผลสัมฤทธิ์ตามท่ีปรากฎในหนาแผนปฏิบัติงาน รวมท้ังเบิกจายใหเปนไปตามแผนงาน ผลผลิตและกิจกรรมหลัก

5. เมื่อหนวยงานไดรับแผนปฏิบัติงานและงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณแลว การอนุมัติเบิกจายงบประมาณจะขึ้นอยูกับอํานาจหัวหนาสวนราชการในการบริหารงบประมาณ ตามระเบียบวาดวยการบริหารงบประมาณ พ.ศ. 2562 หลักเกณฑวาดวยการใชงบประมาณรายจาย 

การโอนจัดสรรหรือการเปล่ียนแปลงเงินจัดสรร พ.ศ. 2562 หลักเกณฑการจัดสรรและการบริหารงบประมาณรายจายประจําปของกรมสงเสริมสหกรณ และระเบียบอื่นท่ีเก่ียวของ โดยใหเปนไปดวยความโปรงใส คุมคาและประหยัด คาํนึงถึงประโยชนท่ีไดรับ ผลสัมฤทธิ์ 

และประสิทธิภาพในการดําเนินการ

พ.ศ.2549 (แกไขเพิ่มเติมถึงฉบับท่ี 3 พ.ศ. 2555) ขอ 23 พรอมทั้งสําเนาผลการฝกอบรมใหสํานักพัฒนาและถายทอดเทคโนโลยีการสหกรณและกองพัฒนาระบบสนับสนุนการสหกรณทราบดวย

7. หามสํานักงานสหกรณจังหวัด สํานักงานสงเสริมสหกรณกรุงเทพมหานคร พื้นท่ี 1 และพื้นที่ 2 เบิกจายเงินงบประมาณ ขามแผนงาน ผลผลิต/โครงการ โดยเด็ดขาด หากพบปญหาใหรีบดําเนินการปรึกษากองคลังหรือกองแผนงานโดยดวน

6. กรณีที่โครงการมีการจัดฝกอบรม ใหหนวยงานประเมินผลการฝกอบรม และรายงานตอหัวหนาสวนราชการอนุมัติจัดการฝกอบรมภายใน 60 วัน นับตั้งแตวันสิ้นสุดการฝกอบรมตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยคาใชจายในการฝกอบรม การจัดงานและการประชุม



จังหวัด/พื้นท่ี
จํานวน 30 
แหง ป 68

ท่ี สหกรณ
เชื่อมฐานขอมูลปดบัญชี 
(ขอมูลโปรไฟล ธ.ค.66)

ปบัญชีลาสุด
ท่ีปดบัญชีได

สมุทรปราการ

2

2 1 สหกรณเคหสถานชุมชนสามหวง จํากัด ปดบัญชีปปจจุบันไมได 30 พฤศจิกายน 2547

2 สหกรณเคหสถานบานมั่นคงนางนวล จํากัด ปดบัญชีปปจจุบันไมได 31 มีนาคม 2556

รายชื่อสหกรณเคหสถานบานม่ันคงภายใตโครงการบานม่ันคง (กลุมเปาหมายกิจกรรมพัฒนาศักยภาพการจัดทําบัญช ีปงบ 68)



หนวยงาน จํานวนสหกรณ ที่ ชื่อสหกรณ

1 สหกรณเคหสถานรวมใจพัฒนาบางโปรง จํากัด

2 สหกรณเคหสถานชุมชนสรางตนเอง จํากัด

3 สหกรณเคหสถานพัฒนาบานใหมตากก จํากัด

4 สหกรณเคหสถานสนิทรัพยม่ันคง จํากัด

5 สหกรณเคหสถานปูเจาสมิงพราย จํากัด

6 สหกรณเคหสถานทรัพยมีสุข จํากัด

7 สหกรณเคหสถานหลอเสาเข็ม จํากัด

8 สหกรณรวมใจพัฒนาแหลมฟาผา จํากัด

9 สหกรณเคหสถานคลองลําพู จํากัด

รายชื่อสหกรณเปาหมายโครงการพัฒนาศักยภาพภาคีเครือขายเพื่อขับเคล่ือนสหกรณเคหสถานบานมั่นคงอยางยั่งยืน ปงบประมาณ พ.ศ. 2568

สํานักงานสหกรณจังหวัดสมุทรปราการ 9
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