
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนปฏิบัติงานและงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

แผนงานยุทธศาสตรก์ารเกษตรสร้างมูลค่า 

โครงการเพิ่มประสิทธิภาพด้านการผลิตและการขนส่งของสหกรณ์ 

เพื่อเป็นต้นแบบในการบริหารจัดการ  

กิจกรรมหลักส่งเสริมระบบโลจิสติกส์ในสถาบันเกษตรกร 

(สำนักงานสหกรณ์จังหวัดสมุทรปราการ) 

หน่วยงานจัดทำแผนปฏิบัติงานฯ : กองแผนงาน 

หน่วยงานรับผดิชอบแผนปฏิบัติงานฯ : กองพัฒนาสหกรณภ์าคการเกษตรและกลุ่มเกษตรกร 



ยุทธศาสตรชาติท่ี 2 ดานการสรางความสามารถในการแขงขัน

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) ประเด็นที่ 3 การเกษตร

แผนแมบทยอย : การพัฒนาระบบนิเวศการเกษตร

เปาหมาย

ป 2566 - 2570 1. สมาชิกสหกรณมีความรูเก่ียวกับการบริหารจัดการตลาดกลาง/ศูนยกระจายสินคาสหกรณ 3 แหง

ตลอดหวงโซอุปทานของสหกรณและการมีสวนรวมดานการบริหารจัดการระบบโลจิสติกส 

2. มูลคาการดําเนินธุรกิจรวบรวมของสหกรณเพิ่มขึ้นไมนอยกวา 

รอยละ 50

รอยละ 35

3) กลุมเกษตรกรท่ีมีความเขมแข็งระดับ 1 และ 2 ไมนอยกวา  รอยละ 35

แผนระดับ 3 แผนงาน แผนงานยทุธศาสตรการเกษตรสรางมูลคา

เปาหมายการให

บริการหนวยงาน

โครงการ โครงการเพิ่มประสิทธภิาพดานการผลิตและการขนสงของสหกรณเพื่อเปนตนแบบในการบริหารจัดการ 

กิจกรรมหลัก

สวนราชการ : กรมสงเสริมสหกรณ  กระทรวงเกษตรและสหกรณ หนวยงานรับผิดชอบ :  สํานักงานสหกรณจังหวัดสมุทรปราการ งานเลขท่ี ผขต. 54

หนวยนับ เปาหมาย

1. ประสานงาน แนะนํา กํากับ สงเสริมสหกรณในการบริหารจัดการตลาดกลาง/ศูนยกระจายสินคาสหกรณตลอดหวงโซอุปทานของสหกรณ แหง 2 3,360          

และการมีสวนรวมดานการบริหารจัดการระบบโลจิสติกส รวมท้ังปฏิบัติงานตามคูมือ/แนวทางการดําเนินโครงการตามท่ี กพก. กําหนด 1. งบดําเนินงาน 3,360          

2. จัดอบรมตอยอดการบริหารจัดการระบบโลจิสติกสตลอดหวงโซอุปทานของสหกรณและการมีสวนรวมดานการบริหารจัดการระบบโลจิสติกส ครั้ง/ราย - 1.1 คาตอบแทน ใชสอยและวัสดุ 3,360          

3. รายงานผลการดําเนินโครงการของสหกรณ กลุมเกษตรกร และกลุมอาชีพในสังกัดสหกรณ และสมาชิกท่ีเขารวมโครงการ ครั้ง 12 1) คาใชสอยและวัสดุ สําหรับทุกกลุมงานที่รับผิดชอบในการดําเนินกิจกรรมของโครงการฯ 3,360          

ใหเปนไปตามวัตถุประสงคและตัวชี้วดัท่ีกําหนด  ใหเกิดผลสําเร็จตามจํานวนกลุมเปาหมายท่ีรับผิดชอบ (ถัวจายได)

แผนปฏิบัติงานและงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

ตัวชี้วัด

แผนแมบทยอย : การพัฒนาระบบนิเวศการเกษตร

ตัวชี้วัดระดับกิจกรรมหลัก เปาหมาย

สัดสวนของจํานวนสถาบันเกษตรกรที่ขึ้นทะเบียนกับกระทรวงเกษตรและสหกรณ

ที่มีความเขมแขง็ในระดับมาตรฐาน ไดแก รอยละ 3 

1) สหกรณมีความเขมแข็งระดับ 1 และ 2 ไมนอยกวา

2) วิสาหกิจชุมชนที่มีศักยภาพในระดับดี ไมนอยกวา

สหกรณและกลุมเกษตรกรไดรับการสงเสริมและพัฒนาใหมีความเขมแข็งตามศักยภาพ

สงเสริมระบบโลจิสติกสในสถาบันเกษตรกร

วัตถุประสงค ผลสัมฤทธิ์การดําเนินโครงการ (Outcome)

รวมทั้งสิ้น

1 เพื่อสงเสริมการรวมกลุมและพัฒนาเครือขายความรวมมือดานการตลาดของสินคาเกษตรและผลิตภณัฑ 1. กรมสงเสริมสหกรณมีแนวทางในการกําหนดนโยบายดานการบริหารจัดการหวงโซอุปทานและระบบโลจิสติกสสินคาเกษตร

(Output)

งานที่ดําเนินการ ปริมาณงาน งบประมาณ 

ประเภทรายจาย/รายการ

จํานวนเงิน

 (บาท)



สวนราชการ : กรมสงเสริมสหกรณ  กระทรวงเกษตรและสหกรณ หนวยงานรับผิดชอบ :  สํานักงานสหกรณจังหวัดสมุทรปราการ งานเลขท่ี ผขต. 54

หนวยนับ เปาหมาย

(Output)

งานที่ดําเนินการ ปริมาณงาน งบประมาณ 

ประเภทรายจาย/รายการ

จํานวนเงิน

 (บาท)

4. ติดตามผลการดําเนินงานโครงการ และการเบิกจายงบประมาณใหสอดคลองกับวตัถุประสงคและตัวชี้วดัของโครงการ แหง 2 2) คาใชจายในการฝกอบรม/ประชุมเชิงปฏิบัติการ/จัดประชุมภายใตโครงการ (ถัวจายไดภายในการจัดอบรม/ -             

ประชุมเชิงปฏิบัติการ/จัดประชมุ ทั้งนี้ หากดําเนินการจัดอบรม/ประชุมเชิงปฏิบัติการ/จัดประชมุ 

5. แนะนําแนวทางปฏิบัติในการดําเนินการจัดซื้อจัดจางรายการเงินอุดหนุนครุภัณฑ/สิ่งกอสรางท่ีสถาบันเกษตรกรไดรับการสนับสนุน แหง/รายการ - บรรลุวัตถุประสงค เปาหมาย ตัวชี้วัดแลวและมีงบประมาณเหลือจายใหสามารถถัวจายได)

จากกรม ใหเปนไปตามระเบียบวาดวยการจัดซื้อจัดจางและดําเนินการเบิกจายใหกับสถาบันเกษตรกรตามแนวทางท่ี กพก. กําหนด (1) จัดอบรมตอยอดการบริหารจัดการระบบโลจิสติกสตลอดหวงโซอุปทานของสหกรณ -             

6. กํากับ ติดตามรายการเงนิอุดหนุนครุภัณฑ/สิ่งกอสรางท่ีสถาบันเกษตรกรไดรับการสนับสนุน ทั้งนี้ เม่ือไดผูรับจางแลว แหง/รายการ - และการมีสวนรวมดานการบริหารจัดการระบบโลจิสติกส 

ใหสถาบันเกษตรกรสงสําเนาประกาศผลผูชนะการจัดซื้อจัดจางและราคางานที่รับ สงให กพก. 

โดยดําเนินการใหแลวเสร็จอยางชาภายในเดือนธันวาคม 2567 เพื่อกรมจะไดโอนเงนิงบประมาณใหตามสัดสวนตอไป

7. รายงานผลการเบิกจายและการใชประโยชนจากรายการอุปกรณการผลิตการตลาดท่ีสถาบันเกษตรกรไดรับการสนับสนุน แหง/รายการ -

ตามแบบรายงานท่ี กพก. กําหนด

จํานวนเปาหมายและรายชื่อสหกรณตามเอกสารท่ีแนบ

เงื่อนไขสําคัญ (โปรดทําความเขาใจกอนปฏิบัติงานและใชจายงบประมาณ)

1. งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ที่หนวยงานไดรับจัดสรรใชสําหรับเปนคาใชจายในการปฏิบัติงานตามภารกิจและหนาที่ระหวางวันที่ 1 ตุลาคม 2567 - 30 กันยายน 2568

2. ปฏิบัติงานใหสอดคลองกับแนวทางการปฏิบัติงาน/คูมือการปฏิบัติงาน/หนังสือสั่งการ และรูปแบบ/วิธีการรายงานผลตามเงื่อนไขที่กอง/สํานักกําหนด เพ่ือใหกิจกรรม/โครงการบรรลุตามตัวชี้วัดและวัตถุประสงค โดยตองสอดคลองกับรายละเอียดและการขับเคลื่อนงาน/

โครงการตามแผนระดับ 3 ของกรมพรอมรายงานผลการดําเนินงาน/โครงการ และการใชจายงบประมาณตามเงื่อนเวลาและรูปแบบการรายงานผลที่กอง/สํานักกําหนด

3. เมื่อหนวยงานไดรับแผนปฏิบัติงานและงบประมาณรายจายประจําปฉบับนี้แลว ใหจัดทําแผนการปฏิบัติงาน (Action Plan) และแผนการใชจายงบประมาณที่สอดคลองกับภารกิจ/กิจกรรมที่ดําเนินการ เพื่อใหสามารถบรรลุตามวัตถุประสงค เปาหมายและตัวชี้วัดที่กําหนดไว

4. เมื่อหนวยงานไดรับโอนจัดสรรเงินประจํางวดแลว ใหวางแผนการใชจายงบประมาณใหสอดคลองกับระยะเวลาและงานที่หนวยงานจะตองดําเนินการในบริบทของแตละพื้นที่ โดยใหมีผลสัมฤทธิ์ตามที่ปรากฎในหนาแผนปฏิบัติงาน รวมทั้งเบิกจายใหเปนไปตามแผนงาน ผลผลิตและกิจกรรมหลัก

5. เมื่อหนวยงานไดรับแผนปฏิบัติงานและงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณแลว การอนุมัติเบิกจายงบประมาณจะขึ้นอยูกับอํานาจหัวหนาสวนราชการในการบริหารงบประมาณ ตามระเบียบวาดวยการบริหารงบประมาณ พ.ศ. 2562 หลักเกณฑวาดวยการใชงบประมาณรายจาย 

การโอนจัดสรรหรือการเปลี่ยนแปลงเงินจัดสรร พ.ศ. 2562 หลักเกณฑการจัดสรรและการบริหารงบประมาณรายจายประจําปของกรมสงเสริมสหกรณ และระเบียบอ่ืนที่เก่ียวของ โดยใหเปนไปดวยความโปรงใส คุมคาและประหยัด คํานึงถึงประโยชนที่ไดรับ ผลสัมฤทธิ์ 

และประสิทธิภาพในการดําเนินการ

พ.ศ.2549 (แกไขเพิ่มเติมถึงฉบับที่ 3 พ.ศ. 2555) ขอ 23 พรอมทั้งสําเนาผลการฝกอบรมใหสํานักพัฒนาและถายทอดเทคโนโลยกีารสหกรณและกองพัฒนาสหกรณภาคการเกษตรและกลุมเกษตรกรทราบดวย

7. หามสํานักงานสหกรณจังหวัด สํานักงานสงเสริมสหกรณกรุงเทพมหานคร พื้นที่ 1 และพื้นที่ 2 เบิกจายเงินงบประมาณ ขามแผนงาน ผลผลิต/โครงการ โดยเด็ดขาด หากพบปญหาใหรีบดําเนินการปรึกษากองคลังหรือกองแผนงานโดยดวน

6. กรณีที่โครงการมีการจัดฝกอบรม ใหหนวยงานประเมินผลการฝกอบรม และรายงานตอหัวหนาสวนราชการอนุมัติจัดการฝกอบรมภายใน 60 วัน นับต้ังแตวันสิ้นสุดการฝกอบรมตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยคาใชจายในการฝกอบรม การ



113 สหกรณการเกษตรบางบอ จํากัด ประมงและปศุสัตว /

114 สหกรณบริการเพื่อการศึกษาและพัฒนาอาชีพ จํากัด /
1 กลาง สมุทรปราการ 2

รายช่ือเปาหมายโครงการเพิ่มประสิทธิภาพดานการผลิตและการขนสงของสหกรณเพื่อเปนตนแบบในการบริหารจัดการ

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

ที่ ภาค จังหวัด
จํานวน

สหกรณ
ลําดับที่ ชื่อสหกรณ ผลผลิตหลัก ยืนยัน






