
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนปฏิบัติงานและงบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

แผนงานยุทธศาสตรการบริหารจัดการที่ดินและทรัพยากรดิน 

โครงการสงเสริมและพัฒนาอาชีพเพือ่แกไขปญหาที่ดินทำกินของเกษตรกร 

กิจกรรมหลักสงเสริมและพัฒนาอาชีพภายใตโครงการจัดที่ดินตามนโยบายรัฐบาล 

(สำนักงานสหกรณจังหวัดสมุทรปราการ) 

หนวยงานจัดทำแผนปฏิบัติงานฯ : กองแผนงาน 

หนวยงานรับผดิชอบแผนปฏิบัติงานฯ : กองพัฒนาระบบสนับสนุนการสหกรณ 



ยุทธศาสตรชาติท่ี 4 ดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) ประเด็นที่ 16 เศรษฐกิจฐานราก

แผนแมบทยอย : การสรางสภาพแวดลอมและกลไกท่ีสงเสริมการพัฒนาเศรษฐกิจฐานราก

เปาหมาย

ป 2568 1 0 ราย

 รอยละ 4 2 รอยละ 0

แผนระดับ 3 แผนงาน

เปาหมายการให

บริการหนวยงาน

โครงการ โครงการสงเสริมและพัฒนาอาชีพเพื่อแกไขปญหาที่ดินทํากินของเกษตรกร

กิจกรรมหลัก

สวนราชการ : กรมสงเสริมสหกรณ  กระทรวงเกษตรและสหกรณ  หนวยงานรับผิดชอบ : สสจ.สมุทรปราการ งานเลขท่ี คทช. 54

หนวยนับ เปาหมาย

1. สํารวจจัดทําฐานขอมูล แนะนํา สงเสริมและรวมบูรณาการสนับสนุนการดําเนินงานในการสงเสริมพัฒนาอาชีพและการตลาด พื้นที่ 2 12,880

และติดตามผลการดําเนินงานในพื้นที่ รวมทั้งปฏิบัติงานตามคูมือ/แนวทางการดําเนินโครงการตามที่กําหนด 1. งบดําเนินงาน 12,880

2. จัดอบรมใหความรูในการสงเสริมพัฒนาอาชีพการเกษตรที่เหมาะสมกับพ้ืนที่ พื้นที/่ราย - 1.1 คาตอบแทน ใชสอยและวัสดุ

3. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือวางแผนระบบการผลิต การตลาด และเสริมทักษะการเปนผูประกอบการ พื้นที/่ราย - 1) คาใชสอยและวัสดุ สําหรับทุกกลุมงานที่รบัผิดชอบในการดําเนินกิจกรรมของโครงการฯ 5,280

4. จัดอบรมใหความรูเกี่ยวกับการยกระดับสินคาสูมาตรฐาน เพื่อสรางมูลคาเพิ่มแกผลผลิต พื้นที/่ราย -  ใหเกิดผลสําเร็จตามจํานวนกลุมเปาหมายที่รบัผิดชอบ (ถัวจายได)

5. จัดประชุมคณะทํางานดานการสงเสริมพัฒนาอาชีพและการตลาด ระดับจังหวดั คร้ัง 2 2) คาใชจายในการฝกอบรม/ประชุมเชิงปฏิบัติการ/จัดประชุมภายใตโครงการ (ถัวจายไดภายในการจัดอบรม/ 7,600

6. จัดทํารายงานการอบรมภายหลังจากอบรมเสร็จแลว พื้นที่ - ประชุมเชิงปฏิบัติการ/จัดประชุม ทั้งนี้ หากดําเนินการจัดอบรม/ประชุมเชิงปฏิบัติการ/จัดประชุม 

7. รายงานผลการดําเนินโครงการของสหกรณ/กลุมเกษตรกร และสมาชิกที่เขารวมโครงการใหเปนไปตามวัตถุประสงคและตัวช้ีวัดที่กําหนด ครั้ง 10 บรรลุวัตถุประสงคเปาหมาย ตัวชี้วัดแลวและมีงบประมาณเหลือจายใหสามารถถัวจายได)

8. ประสานงาน ติดตามผลการดําเนินงานโครงการ และการเบิกจายงบประมาณใหสอดคลองกับวตัถุประสงคและตัวช้ีวัดของโครงการ พื้นที่ 2 (1) จัดอบรมใหความรูในการสงเสริมพัฒนาอาชีพการเกษตรที่เหมาะสมกับพ้ืนที่ -

จํานวนเปาหมายและรายชื่อสหกรณและกลุมเกษตรกรตามเอกสารท่ีแนบ (2) จัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือวางแผนระบบการผลิต การตลาด และเสริมทักษะการเปนผูประกอบการ -

(3) จัดอบรมใหความรูเกี่ยวกับการยกระดับสินคาสูมาตรฐาน เพื่อสรางมูลคาเพิ่มแกผลผลิต -

(4) จัดประชุมคณะทํางานดานการสงเสริมพัฒนาอาชีพและการตลาด ระดับจังหวดั 7,600

แผนปฏิบัตงิานและงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

ตัวชี้วัด

แผนแมบทยอย

ตัวชี้วัดระดับกิจกรรมหลัก เปาหมาย

สมาชิกสหกรณและกลุมเกษตรกรผูเขารวมโครงการไดรบัการสงเสริมและพัฒนาอาชีพ 

อัตราการขยายตัวของรายไดรวมวิสาหกิจรายยอย ไมนอยกวา สมาชิกสหกรณ/กลุมเกษตรกรและเกษตรกรผูเขารวมโครงการมีรายไดเพิ่มข้ึนไมนอยกวา

แผนงานยุทธศาสตรการบริหารจัดการที่ดินและทรัพยากรดิน

รวมทั้งสิ้น

เกษตรกรที่ไดรบัการจัดสรรที่ดินทํากินตามนโยบายรัฐบาล (คทช.) ไดรับการสงเสริมและพัฒนาอาชีพ

สงเสริมและพัฒนาอาชีพภายใตโครงการจัดที่ดินตามนโยบายรัฐบาล

วัตถุประสงค ผลสัมฤทธิ์การดําเนินโครงการ (Outcome)

1. เพื่อสงเสริมและพัฒนาอาชีพแกเกษตรกรที่ไดรับการจัดสรรที่ดินทํากิน ใหมีรายไดเพียงพอตอการดํารงชีพ และมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น

2. เพื่อสงเสริมใหเกิดการรวมกลุมตามความเหมาะสมของพื้นที่และสรางความเขมแข็งใหชุมชน

3. เพื่อสงเสริมการพัฒนาผลิตภัณฑของสหกรณ/กลุมเกษตรกรตามความตองการของตลาด และมีชองทางการจําหนายสินคาหรือผลิตภณัฑ

1. สมาชิกสหกรณ/กลุมเกษตรกร และเกษตรกรในพื้นที่โครงการจัดที่ดินทํากินใหชุมชนตามนโยบายรัฐบาล (คทช.) มีองคความรูในการประกอบ

อาชีพ และมีรายไดเพ่ิมขึ้น เพียงพอตอการดํารงชีพ สามารถประกอบอาชีพในพื้นที่ที่ไดรับจัดสรรไดอยางยั่งยนื

2. สหกรณ/กลุมเกษตรกร ในพื้นที่ คทช.มีผลิตภณัฑ/ผลผลิต ที่ตรงตามความตองการของตลาด และมีชองทางการตลาดเพิ่มข้ึน

3. สหกรณ/กลุมเกษตรกร ในพื้นที่ คทช.มีความเขมแข็ง มีสวนชวยในการขับเคล่ือนการบริหารจัดการชุมชนดานเศรษฐกิจ 

การผลิต การตลาด และทําใหชุมชนมีความเขมแข็ง

(Output)

งานท่ีดําเนินการ ปริมาณงาน งบประมาณ 

ประเภทรายจาย/รายการ

จํานวนเงิน

 (บาท)



เง่ือนไขสําคัญ (โปรดทําความเขาใจกอนปฏิบัติงานและใชจายงบประมาณ)

1. งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ท่ีหนวยงานไดรับจัดสรรใชสําหรับเปนคาใชจายในการปฏิบัติงานตามภารกิจและหนาท่ีระหวางวันที่ 1 ตุลาคม 2567 - 30 กันยายน 2568

2. ปฏิบัติงานใหสอดคลองกับแนวทางการปฏิบัติงาน/คูมือการปฏิบัติงาน/หนังสือสั่งการ และรูปแบบ/วธีิการรายงานผลตามเง่ือนไขที่กอง/สํานักกําหนด เพื่อใหกิจกรรม/โครงการบรรลุตามตัวชี้วดัและวัตถุประสงค โดยตองสอดคลองกับรายละเอียดและการขับเคลื่อนงาน/

โครงการตามแผนระดับ 3 ของกรมพรอมรายงานผลการดําเนินงาน/โครงการ และการใชจายงบประมาณตามเงื่อนเวลาและรูปแบบการรายงานผลที่กอง/สํานักกําหนด

3. เม่ือหนวยงานไดรับแผนปฏิบัติงานและงบประมาณรายจายประจําปฉบับนี้แลว ใหจัดทําแผนการปฏิบัติงาน (Action Plan) และแผนการใชจายงบประมาณท่ีสอดคลองกับภารกิจ/กิจกรรมท่ีดําเนินการ เพื่อใหสามารถบรรลุตามวัตถุประสงค เปาหมายและตัวช้ีวัดที่กําหนดไว

4. เม่ือหนวยงานไดรับโอนจัดสรรเงนิประจํางวดแลว ใหวางแผนการใชจายงบประมาณใหสอดคลองกับระยะเวลาและงานที่หนวยงานจะตองดําเนินการในบริบทของแตละพื้นท่ี โดยใหมีผลสัมฤทธิ์ตามท่ีปรากฎในหนาแผนปฏิบัติงาน รวมทั้งเบิกจายใหเปนไปตามแผนงาน ผลผลิตและกิจกรรมหลัก

5. เม่ือหนวยงานไดรับแผนปฏิบัติงานและงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณแลว การอนุมัติเบิกจายงบประมาณจะขึ้นอยูกับอํานาจหัวหนาสวนราชการในการบริหารงบประมาณ ตามระเบียบวาดวยการบริหารงบประมาณ พ.ศ. 2562 หลักเกณฑวาดวยการใชงบประมาณรายจาย 

การโอนจัดสรรหรือการเปลี่ยนแปลงเงนิจัดสรร พ.ศ. 2562 หลักเกณฑการจัดสรรและการบริหารงบประมาณรายจายประจําปของกรมสงเสริมสหกรณ และระเบียบอ่ืนท่ีเก่ียวของ โดยใหเปนไปดวยความโปรงใส คุมคาและประหยัด คํานึงถึงประโยชนที่ไดรับ ผลสัมฤทธิ์ 

และประสิทธิภาพในการดําเนินการ

พ.ศ.2549 (แกไขเพิ่มเติมถึงฉบับที่ 3 พ.ศ. 2555) ขอ 23 พรอมท้ังสําเนาผลการฝกอบรมใหสํานักพัฒนาและถายทอดเทคโนโลยีการสหกรณและกองพัฒนาระบบสนับสนุนการสหกรณทราบดวย

7. หามสํานักงานสหกรณจังหวดั สํานักงานสงเสริมสหกรณกรุงเทพมหานคร พื้นที่ 1 และพื้นท่ี 2 เบิกจายเงนิงบประมาณ ขามแผนงาน ผลผลิต/โครงการ โดยเด็ดขาด หากพบปญหาใหรีบดําเนินการปรึกษากองคลังหรือกองแผนงานโดยดวน

6. กรณีท่ีโครงการมีการจัดฝกอบรม ใหหนวยงานประเมินผลการฝกอบรม และรายงานตอหัวหนาสวนราชการอนุมัติจัดการฝกอบรมภายใน 60 วนั นับตั้งแตวันสิ้นสุดการฝกอบรมตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยคาใชจายในการฝกอบรม การจัดงานและการประชุมระหวางประเทศ





จังหวัด ลําดับ ประเภทท่ีดิน ชื่อพื้นท่ี

สํานักงานสหกรณจังหวัดสมุทรปราการ 1 ปาชายเลน บานเสาธง ม.5 ต.บางปูใหม อ.เมืองสมุทรปราการ

2 ปาชายเลน บานคลองบางปู ม.4 ต.บางปู อ.เมืองสมุทรปราการ

รายชื่อพื้นท่ีเปาหมาย กิจกรรม สํารวจ จัดทําฐานขอมูล แนะนํา สงเสริมและสนับสนุนการสงเสริมพัฒนาอาชีพและการตลาด 

และติดตามผลการดําเนินงานในพื้นท่ี

เพื่อประกอบเปาหมายตามแผนปฏิบัติงานและงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568


