
หนวยงานรับผิดชอบแผนปฏิบัติงานฯ : กองพัฒนาระบบสนับสนุนการสหกรณ

แผนปฏิบัติงานและงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568
แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาและสงเสริมเศรษฐกิจฐานราก

  โครงการแกไขปญหาหนี้สินและพัฒนาคุณภาพชีวิตสมาชิกสหกรณ/กลุมเกษตรกรดวยระบบสหกรณ

กิจกรรมหลักสงเสริมการบริหารจัดการหนี้สินของสมาชิกสหกรณและกลุมเกษตรกร

(กองพัฒนาระบบสนับสนุนการสหกรณ)

หนวยงานจัดทําแผนปฏิบัตงิานฯ : กองแผนงาน



ยุทธศาสตรชาติท่ี 4 ดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) ประเด็นที่ 16 เศรษฐกิจฐานราก

แผนแมบทยอย : การสรางสภาพแวดลอมและกลไกที่สงเสริมการพัฒนาเศรษฐกิจฐานราก

เปาหมาย

ป 2566 - 2570 1

รอยละ 20

2

แผนระดับ 3 แผนงาน แผนงานยทุธศาสตรพัฒนาและสงเสริมเศรษฐกิจฐานราก  

เปาหมายการให

บริการหนวยงาน

โครงการ

กิจกรรมหลัก

สวนราชการ : กรมสงเสริมสหกรณ  กระทรวงเกษตรและสหกรณ หนวยงานรับผิดชอบ :  กองพัฒนาระบบสนับสนุนการสหกรณ งานเลขท่ี กปน.1

หนวยนับ เปาหมาย

1. จัดทําคําแนะนํา คูมือการปฏิบัติงาน/นิยามตัวช้ีวัด (KPI Template) และกําหนดรูปแบบ/วธีิการรายงานผลการดําเนินงาน กิจกรรม/ โครงการ 1 3,578,900    

งานที่ดําเนินการ หนังสือสั่งการ และรูปแบบ วิธกีารรายงานผล เพื่อใหหนวยงานที่รับผิดชอบใชเปนแนวทางในการดําเนินโครงการ 1. งบดําเนินงาน 3,578,900    

2. ดําเนินการคัดเลือกเปาหมายเพื่อเขารวมโครงการรวมกับสํานักงานสหกรณจังหวดั และสํานักงานสงเสริมสหกรณ หนวยงาน/แหง 78/700 1.1 คาตอบแทน ใชสอยและวัสดุ 3,578,900    

กรุงเทพมหานคร พื้นที่ 1 และ พื้นที่ 2 1) คาใชสอยและวัสดุสําหรับทุกกลุมงานที่รับผิดชอบในการดําเนินกิจกรรมของโครงการฯ 838,170      

3. แนะนํา สงเสริม สหกรณและกลุมเกษตรที่มีหนี้คาง (NPL) ใหมีการบริหารจัดการสินเชื่อท่ีมีประสิทธภิาพ แหง 700 ใหเกิดผลสําเร็จตามจํานวนกลุมเปาหมายท่ีรับผิดชอบ (ถัวจายได)

4. จัดประชุมชี้แจงใหแกสํานักงานสหกรณจังหวดัผานระบบออนไลน ครั้ง 1

กิจกรรมที่ดําเนินการที่

สัดสวนคาใชจายหนี้สินของครัวเรือนที่มีรายไดต่ําสุดรอยละ 40 ตอคาใชจายท้ังหมดของ

ครัวเรือนที่มีรายไดต่ําสุดลดลงไมนอยกวา

แผนปฏบัิติงานและงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

ตัวชี้วัดระดับกิจกรรมหลัก เปาหมาย

 700 แหง

รอยละ 25

ประสิทธภิาพ

สหกรณและกลุมเกษตรที่มีหนี้คาง (NPL) ไดรับการสงเสริมใหมีการบริหารจัดการสินเชื่อท่ีมี

ตัวชี้วัด

แผนแมบทยอย

สมาชิกสหกรณและกลุมเกษตรกรผูเขารวมโครงการมีภาระหนี้คางลดลงเฉลี่ย

รวมทั้งสิ้น

วัตถุประสงค ผลสัมฤทธิ์การดําเนินโครงการ (Outcome)

1. เพื่อสงเสริมสหกรณและกลุมเกษตรกรมีการบริหารจัดการสินเชื่อท่ีมีประสิทธภิาพ

2. เพื่อสงเสริมใหสมาชิกสหกรณและกลุมเกษตรกรใหมีความรูในการวางแผนทางการเงินและสามารถบริหารจัดการหนี้ของตนเองได 

3. เพื่อเสริมสรางรายไดใหแกสมาชิกโดยผานกลไกการใหบริการของสหกรณและกลุมเกษตรกร

1. สหกรณและกลุมเกษตรกรมีการบริหารจัดการสินเชื่อท่ีมีประสิทธภิาพ หนี้คางระหวางปของสมาชิกไมเพิ่มขึ้น 

2. สมาชิกสหกรณและกลุมเกษตรกรไดรับการสงเสริมและพัฒนาความรูในการประกอบอาชีพหลักอาชีพเสริมตามความสนใจและความถนัด 

สามารถสรางรายได โดยผานกลไกการใหบริการของสหกรณและกลุมเกษตรกร

3. สมาชิกสหกรณและกลุมเกษตรกรมีความสามารถในการบริหารจัดการหนี้ของตนเองและสามารถชําระหนี้ไดเม่ือถึงกําหนดชําระ

สงเสริมการบริหารจัดการหนี้สินของสมาชิกสหกรณและกลุมเกษตรกร

(Output)

ปริมาณงาน

โครงการแกไขปญหาหนี้สินและพัฒนาคุณภาพชีวติสมาชิกสหกรณ/กลุมเกษตรกรดวยระบบสหกรณ

สมาชิกสหกรณและกลุมเกษตรกรไดรับการแกไขปญหาหนี้สินและพัฒนาคุณภาพชีวติ

งบประมาณ 

ประเภทรายจาย/รายการ

จํานวนเงิน

 (บาท)



สวนราชการ : กรมสงเสริมสหกรณ  กระทรวงเกษตรและสหกรณ หนวยงานรับผิดชอบ :  กองพัฒนาระบบสนับสนุนการสหกรณ งานเลขท่ี กปน.1

หนวยนับ เปาหมาย
กิจกรรมที่ดําเนินการที่

(Output)

ปริมาณงาน งบประมาณ 

ประเภทรายจาย/รายการ

จํานวนเงิน

 (บาท)

5. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการใหความรูทีมงานสงเสริมการแกไขปญหาหนี้ (ทีมโคช) ของสํานักงานสหกรณจังหวดั หนวยงาน/ราย 78/234 2) คาใชจายในการฝกอบรม/ประชุมเชิงปฏิบัติการ/จัดประชุมภายใตโครงการ (ถัวจายไดภายในการจัดอบรม/ 2,740,730    

สํานักงานสงเสริมสหกรณ กรุงเทพมหานคร พื้นที่ 1 และ พื้นที่ 2 กับทีมปฏิบัติการของสหกรณ/กลุมเกษตรกร  ในดาน ประชุมเชิงปฏิบัติการ/จัดประชมุ ทังนี้ เม่ือการจัดอบรม/ประชุมเชิงปฏิบัติการ/จัดประชมุ 

  5.1 บริหารสินเชื่อของสหกรณ บรรลุวัตถุประสงค เปาหมาย ตัวชี้วัดแลวและมีงบประมาณเหลือจายใหสามารถถัวจายได)

  5.2 แนวทางการแกไขหนี้ (1) ประชุมชี้แจงใหแกสํานักงานสหกรณจังหวดัผานระบบออนไลน 3,300          

  5.3 สรางภมูิคุมกัน/วนิัยทางการเงินแกสมาชิก (2) จัดประชุมเชิงปฏิบัติการใหความรูทีมงานสงเสริมการแกไขปญหาหนี้ (ทีมโคช) ของสํานักงานสหกรณจังหวดั 1,225,430     

  5.4 สงเสริมอาชีพใหสมาชิกมีรายได กับทีมปฏิบัติการของสหกรณ/กลุมเกษตรกร รวมจัดทําแผนการแกไขปญหาหนี้เพื่อสนับสนุนและ

6. จัดอบรมใหกับสมาชิกสหกรณและกลุมเกษตรกร เพื่อจัดทําแผนการแกไขปญหาหนี้ในสหกรณและกลุมเกษตรกร แหง/ราย 700/3,034 ขับเคลื่อนการแกไขปญหาหนี้ของสมาชิกสหกรณและกลุมเกษตรกร

สรางความรูความเขาใจ สรางภูมิคุมกัน/วนิัยทางการเงิน และรวมกันจัดทําแผนสงเสริมอาชีพ (3) จัดอบรม ใหกับสมาชิกสหกรณและกลุมเกษตรกร เพื่อจัดทําแผนการแกไขปญหาหนี้ในสหกรณ 1,512,000     

7. กํากับ ติดตาม เรงรัด ตรวจสอบผลการดําเนินงานของสํานักงานสหกรณจังหวดั/งานที่ดําเนินการ/การเบิกจายงบประมาณ หนวยงาน 78 และกลุมเกษตรกร สรางความรูความเขาใจ สรางภมูิคุมกัน/วนิัยทางการเงิน และรวมกันจัดทําแผนสงเสริมอาชีพ 

ใหเปนไปตามวัตถุประสงค ตัวชี้วดัระดับกิจกรรมหลัก และผลสัมฤทธิ์ของการดําเนินโครงการ (สวนภูมิภาค)

8. ประเมินผลสัมฤทธิ์และสรุปผลการดําเนินงานโครงการ/กิจกรรมในภาพรวมของกรมสงเสริมสหกรณ โครงการ 1

เงื่อนไขสําคัญ (โปรดทําความเขาใจกอนปฏิบัตงิานและใชจายงบประมาณ)

1. งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ที่หนวยงานไดรับจัดสรรใชสําหรับเปนคาใชจายในการปฏิบัติงานตามภารกิจและหนาที่ระหวางวันที่ 1 ตุลาคม 2567 - 30 กันยายน 2568

2. จัดทําคําแนะนํา คูมือการปฏิบัติงาน/หนังสือสั่งการ และรูปแบบ วิธีการรายงานผล รวมถึง KPI Template (คําอธิบายตัวชี้วัด) เพื่อใหหนวยงานที่รับผิดชอบใชเปนแนวทางในการดําเนินโครงการ

3. เมื่อหนวยงานไดรับแผนปฏิบัติงานและงบประมาณรายจายประจําปฉบับนี้แลว ใหจัดทําแผนการปฏิบัติงาน (Action Plan) และแผนการใชจายงบประมาณที่สอดคลองกับภารกิจ/กิจกรรมที่ดําเนินการ เพื่อใหสามารถบรรลุตามวัตถุประสงค เปาหมายและตัวชี้วัดที่กําหนดไว

4. เมื่อหนวยงานไดรับโอนจัดสรรเงินประจํางวดแลวใหเบิกจายงบประมาณใหสอดคลองตามแผนการปฏิบัติงานที่กําหนด รวมถึงเปนไปตามแนวทางการติดตามเรงรัดการใชจายงบประมาณรายจายประจําปของกรม

5. เมื่อหนวยงานไดรับแผนปฏิบัติงานและงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณแลว การอนุมัติเบิกจายงบประมาณจะขึ้นอยูกับอํานาจหัวหนาสวนราชการในการบริหารงบประมาณ ตามระเบียบวาดวยการบริหารงบประมาณ พ.ศ. 2562 หลักเกณฑวาดวยการใชงบประมาณรายจาย     

และประสิทธิภาพในการดําเนินการการโอนจัดสรรหรือการเปลี่ยนแปลงเงินจัดสรร พ.ศ. 2562 หลักเกณฑการจัดสรรและการบริหารงบประมาณรายจายประจําปของกรมสงเสริมสหกรณ และระเบียบอ่ืนที่เก่ียวของ 

โดยใหเปนไปดวยความโปรงใส คุมคาและประหยัด คํานึงถึงประโยชนที่ไดรับ ผลสัมฤทธิ์ และประสิทธิภาพในการดําเนินการ

6. กรณีมีการเสนอขอปรับเปลี่ยน/เพิ่ม/ลดปริมาณเปาหมายจากกิจกรรมเดิมที่กําหนดไวในแผนปฏิบัติงาน โดยมีผลกระทบตอเปาหมายในภาพรวมของโครงการและตัวชี้วัดระดับหนวยงานในทิศทางที่ลดลง ใหอยูในอํานาจของกองพัฒนาระบบสนับสนุนการสหกรณ

บริหารจัดการโครงการในภาพรวม แลวนําเสนออธิบดีหรือรองอธิบดีผูรับผิดชอบพิจารณาอนุมัติ และสําเนาแจงกองแผนงานทราบ

7. กรณีที่มีงบประมาณเหลือจายจากการดําเนินงานบรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติงาน ใหหนวยงานสวนกลางผูรับผิดชอบโครงการสามารถใชจายงบประมาณเหลือจายเพื่อดําเนินกิจกรรม/โครงการเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ หรือเพ่ิมเปาหมายตัวชี้วัด หรือดําเนินกิจกรรมขยายผล/

ตอยอด ที่สอดคลองกับวัตถุประสงคของโครงการ โดยไมขัดแยงกับระเบียบวาดวยการบริหารงบประมาณ พ.ศ. 2562 หลักเกณฑวาดวยการใชงบประมาณรายจายการโอนเงินจัดสรรหรือการเปลี่ยนแปลงเงินจัดสรร พ.ศ. 2562 และหลักเกณฑการจัดสรรและการบริหาร

งบประมาณรายจายประจําปของกรมสงเสริมสหกรณ โดยเสนออธิบดีพิจารณาอนุมัติ และสําเนาแจงกองแผนงานทราบ 

8. กรณีที่โครงการมีการจัดฝกอบรมบุคคลภายนอก หนวยงานที่รับผิดชอบโครงการจะตองดําเนินการเสนออธิบดีกรมสงเสริมสหกรณ พิจารณาอนุมัติบุคคลภายนอกเขารับการฝกอบรมตามคําสั่งกระทรวงเกษตรและสหกรณ ที่ 240/2560 เรื่อง มอบหมายอํานาจหนาที ่   

ใหขาราชการปฏิบัติราชการแทนหัวหนากลุมภารกิจดานสงเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ สั่ง ณ วันที่ 24 กุมภาพันธ พ.ศ. 2560 หรือคําสั่งอ่ืนหากมีการแกไขเปลี่ยนแปลง

9. กรณีที่โครงการมีการจัดฝกอบรม ใหหนวยงานประเมินผลการฝกอบรม และรายงานตอหัวหนาสวนราชการอนุมัติจัดการฝกอบรมภายใน 60 วัน นับต้ังแตวันสิ้นสุดการฝกอบรมตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยคาใชจายในการฝกอบรม 

การจัดงานและการประชุมระหวางประเทศ พ.ศ. 2549 (แกไขเพิ่มเติมถึงฉบับที่ 3 พ.ศ. 2555) ขอ 23 พรอมทั้งสําเนาผลการฝกอบรมใหสํานักพัฒนาและถายทอดเทคโนโลยกีารสหกรณทราบดวย
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