
 
 

 
 
 
ที ่กษ 1104/          กรมส่งเสริมสหกรณ์ เทเวศร์ กทม. 10200 

              ตุลาคม  2567 

เรื่อง  อนุมัตแิผนปฏิบัติงานและงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

เรียน  ผู้ว่าราชการจังหวัดสมุทรปราการ 

สิ่งที่ส่งมาด้วย   แผนปฏิบัติงานและงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จำนวน 1 ชุด 

 กรมส่งเสริมสหกรณ์ได้อนุมัติแผนปฏิบัติงานและงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 ภายใต้แผนงานพื้นฐานด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน ผลผลิตสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร
ได้รับการส่งเสริมและพัฒนาให้มีความเข้มแข็งตามศักยภาพ งบดำเนินงาน ให้กับสำนักงานสหกรณ์จังหวัด เพ่ือเป็น
ค่าใช้จ่ายในการปฏิบัติงานตามภารกิจหลัก และงานนโยบายที่ได้รับมอบหมายเบิกจ่ายในลักษณะค่าตอบแทน  
ใช้สอยและวัสดุ รวมถึงค่าจ ้างเหมาบริการ ค่าเช ่าทรัพย์ส ิน และค่าสาธารณูปโภค จำนวน 1 แผน งาน  
โดยจะโอนงบประมาณเมื่อกรมส่งเสริมสหกรณ์ได้รับจัดสรรงบประมาณจากสำนักงบประมาณและกรมบัญชีกลางแล้ว 
รายละเอียดปรากฏตามสิ่งที่ส่งมาด้วย ทั้งนี้ หากมีงบประมาณคงเหลือจากการจัดซื้อจัดจ้างให้หน่วยงานแจ้งคืน 
กรมส่งเสริมสหกรณโ์ดยทันท ี

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ และแจ้งสหกรณ์จังหวัดถือปฏิบัติต่อไป 

  ขอแสดงความนับถือ 
 
 
 
                                                        (ลงนาม) วิศิษฐ์ ศรีสุวรรณ์ 
  (นายวิศิษฐ์ ศรีสุวรรณ์) 
                                          อธิบดีกรมสงเสริมสหกรณ์ 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
             
 
 
 

กองแผนงาน 
โทร. 0 2682 5159 
โทรสาร. 0 2281 8210  
ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ saraban@cpd.go.th 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



หน่วยงานจัดท าแผนปฏิบัติงานฯ : กองแผนงาน 

หน่วยงานรับผิดชอบแผนปฏิบัติงานฯ : ส านักงานสหกรณ์จังหวัดสมุทรปราการ

2. กิจกรรมหลักก ากับดูแลสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร

   กิจกรรมรองงานด้านการก ากับดูแลสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร

ส านักงานสหกรณ์จังหวัดสมุทรปราการ

แผนปฏิบัติงานและงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

แผนงานพ้ืนฐานด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน

ผลผลิตสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรได้รับการส่งเสริมและพัฒนาให้มีความเข้มแข็งตามศักยภาพ

1. กิจกรรมหลักส่งเสริมและพัฒนาสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร

    กิจกรรมรองสนับสนุนการส่งเสริมและพัฒนาสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรให้มีความเข้มแข็ง

    ตามศักยภาพ (อ านวยการ)



ยุทธศาสตรชาติดานการสรางความสามารถในการแขงขัน

การดําเนินภารกิจพื้นฐานเพื่อสนับสนุนยุทธศาสตรดานการสรางความสามารถในการแขงขัน

เปาหมาย

กิจกรรมหลักสงเสริมและพัฒนาสหกรณและกลุมเกษตรกร

48 สหกรณและกลุมเกษตรกรไดรับการสงเสริมและพัฒนาใหมีความเขมแข็งตามศกัยภาพ 174

2) สหกรณนอกภาคการเกษตรมีความเขมแข็งระดับ 1 และ 2 ไมนอยกวา รอยละ 58 รวมทั้งกลุมเปาหมายที่อยูในกระบวนการเลิกตามกฎหมาย (ขอมูล ณ วันท่ี 31 สงิหาคม 2567) แหง

3) กลุมเกษตรกรมีความเขมแข็งระดับ 1 และ 2 ไมนอยกวา รอยละ 33 สหกรณภาคการเกษตรมีความเขมแข็งระดับ 1 และ 2 ไมนอยกวา รอยละ 48

สหกรณนอกภาคการเกษตรมีความเขมแข็งระดับ 1 และ 2 ไมนอยกวา รอยละ 58

แผนงานพื้นฐาน ดานการสรางความสามารถในการแขงขัน กลุมเกษตรกรมีความเขมแข็งระดับ 1 และ 2 ไมนอยกวา รอยละ 33

ผลผลิต สหกรณและกลุมเกษตรกรไดรับการสงเสริมและพัฒนาใหมีความเขมแข็งตามศกัยภาพ อัตราการขยายตัวของปริมาณธุรกิจสหกรณและกลุมเกษตรกรท่ีมีสถานะดําเนินการเพิ่มข้ึน รอยละ 2

1. กิจกรรมหลัก สงเสริมและพัฒนาสหกรณและกลุมเกษตรกร กิจกรรมหลักกํากับดูแลสหกรณและกลุมเกษตกร

กิจกรรมรอง สนับสนุนการสงเสริมและพัฒนาสหกรณและกลุมเกษตรกรใหมีความเขมแข็งตามศกัยภาพ (อํานวยการ) สหกรณและกลุมเกษตรกรไดรับการกํากับ ดูแลและดําเนินงานภายใตกรอบของกฎหมาย 174 แหง

2. กิจกรรมหลัก กํากับดูแลสหกรณและกลุมเกษตรกร (ขอมูล ณ วันท่ี 31 สงิหาคม 2567)

กิจกรรมรอง งานดานการกํากับดูแลสหกรณและกลุมเกษตรกร

วัตถุประสงค ตัวช้ีวัดหนวยงาน

สหกรณ/กลุมเกษตรกรมีความเขมแข็งระดับ 1 และ 2 เพิ่มขึ้นจากป 2567 ไมนอยกวา รอยละ  2

รอยละ 25

สหกรณ/กลุมเกษตรกรท่ีมีงบการเงินประจําปตกคางการสอบบัญชี สามารถจัดทํางบการเงิน รอยละ 20

และไดรับความเห็นจากผูสอบบัญชี

บริหารและกํากับการใชจายงบประมาณตามประเภทงบรายจายและกิจกรรมหลัก รอยละ  100

รวมทั้งบริหารการเบิกจายใหเปนไปตามเปาหมายและเงื่อนเวลาท่ีกรมกําหนด

สวนราชการ : กรมสงเสริมสหกรณ  กระทรวงเกษตรและสหกรณ หนวยงานรับผิดชอบ : สํานักงานสหกรณจังหวัดสมุทรปราการ จํานวนเงิน  (บาท)

ที่              2,271,700

กิจกรรมหลัก สงเสริมและพัฒนาสหกรณและกลุมเกษตรกร กิจกรรมหลัก สงเสริมและพัฒนาสหกรณและกลุมเกษตรกร รวมทั้งสิ้น          2,100,000             

1 1. งบดําเนินงาน 2,100,000             

2 1.1 คาตอบแทน ใชสอยและวัสดุ (ถัวจายได ยกเวน คาจางเหมาบริการ/คาเชา) 1,729,900             

1.1.1 งบบริหารทั่วไป 1,505,900             

และโครงการสงเสริมการดาํเนินงานอันเนื่องมาจากพระราชดาํริ (1) งบอํานวยการจังหวัด (ยกเวนอํานวยการของนิคมสหกรณ) 135,600                

ตามแนวทางและคําแนะนําของกรมสงเสริมสหกรณ (2) คาเชาที่ดิน,สาํนักงาน,ทรัพยสนิอื่นๆ (หามถัวจาย) -                       

(ขอมูลจํานวนสหกรณ/กลุมเกษตรกร ณ วันท่ี 31 สงิหาคม 2567 ทกุสถานะ) (3) คาจางเหมาบริการพนักงานทําความสะอาด 2 อัตรา 280,800                

171 แหง (4) คาจางเหมาบริการพนักงานรักษาความปลอดภัย 2 อัตรา 273,600                

3 แหง (5) คาจางเหมาบริการพนักงานขับรถยนต 4 อัตรา 528,000                

จํานวนสหกรณที่ขาดทุนสะสมไดรับการฟนฟูใหมกีําไรสุทธิประจําป

แผนปฏิบัติงานและงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

หนวยงาน สํานักงานสหกรณจังหวัดสมุทรปราการ

ตัวช้ีวัด

ผลสัมฤทธิ์ของหนวยงานตามเอกสารงบประมาณ

แผน ตัวช้ีวัดระดับกิจกรรมหลัก

   กลุมเกษตรกร ใหมีมูลคาเพิ่มและไดมาตรฐาน และเพิ่มชองทางการจําหนาย 3

1) สหกรณภาคการเกษตรมีความเขมแข็งระดับ 1 และ 2 ไมนอยกวา รอยละ 1

2

3

4

5

1

1) เพื่อสงเสริมการรวมกลุมของเกษตรกร/ประชาชน ในการจัดต้ังสหกรณ/กลุมเกษตรกร สงเสริมและพัฒนาสูความเขมแข็งและ

   เกิดการยอมรับของสมาชิกและสงัคม

2) เพื่อสงเสริมสหกรณ/กลุมเกษตรกร เพิ่มขีดความสามารถในการดําเนินธุรกิจ พัฒนาสินคา/ผลิตภัณฑของสหกรณ/ 2

 - กลุมเกษตรกร

3) เพื่อกํากับและสงเสริมการบริหารงานของสหกรณและกลุมเกษตรกรใหมีธรรมาภิบาลโปรงใสและตรวจสอบได

4

กิจกรรมที่ดําเนินการ
ปริมาณงาน

(หนวยนับ)

งบประมาณ 

ประเภทงบรายจาย/รายการ

1

ดําเนินงานตามอํานาจหนาท่ีและภารกิจของกรมสงเสริมสหกรณ

แนะนํา สงเสริม สนับสนุน พัฒนาและกํากับการดําเนินงานของสหกรณและกลุมเกษตรกรในจังหวัด

รวมสหกรณ/กลุมเกษตรกรในพื้นท่ีโครงการพัฒนาพื้นท่ีสูงอยางยั่งยืน 

 - สหกรณ



ที่

3 3 แหง (6) คาใชจายในการดําเนินงาน 287,900                

     (6.1) คาซอมแซม/บํารุงรักษา ครุภัณฑและสิ่งกอสราง 74,000                  

อยางนอยประเภทละ 1 แหง (ดําเนินการตามแนวทางท่ี กพง. กําหนด)      (6.2) คาพาหนะ คาน้ํามันเชื้อเพลิงและหลอลื่น 28,800                  

4 สงเสริม แนะนําสหกรณ/กลุมเกษตรกรใหสามารถจัดทํางบการเงินและปดบัญชีประจําปได      (6.3) คาวัสดุสํานักงาน 156,700                

5 บันทึกและตรวจสอบขอมูลของสหกรณและกลุมเกษตรกรในระบบฐานขอมูลทะเบียนสหกรณ/ กลุมเกษตรกร      (6.4) คาประกันภัยรถยนต 4,400                    

ใหเปนปจจุบัน ครบถวน และถูกตองตรงกับขอบังคบัท่ีไดรับจดทะเบียนภายใน 15 วันนับแตวันท่ีรับจดทะเบียน      (6.5) คาวัสดุงานบานงานครัว 24,000                  

6 จัดเก็บขอมูลขอบังคบัของสหกรณ (ทกุสถานะ) ทกุฉบับที่ถือใชอยู และนําเขาสูระบบ Cloud Drive 1.1.2 คาใชจายในงานสงเสริมและพัฒนาสหกรณ/กลุมเกษตรกรใหมีความเขมแข็งตามศักยภาพ 224,000               

ของกรมสงเสริมสหกรณใหเปนปจจุบัน ภายใน 15 วันนับแตวันท่ีรับจดทะเบียน 1.2 คาสาธารณูปโภค (หามถัวจาย) 340,100               

กิจกรรมหลัก กํากับดูแลสหกรณและกลุมเกษตรกร (ขอมูลจํานวนสหกรณ/กลุมเกษตรกร ณ วันท่ี 31 สิงหาคม 2567) (1) คาไฟฟา น้ําประปา โทรศพัท คาบริการส่ือสารและไปรษณยี 316,100                

1 ตรวจการสหกรณ (2) คาเชาใชบริการสัญญาณโทรศพัทเคลื่อนท่ี 24,000                  

1.1 ประชุมซักซอมการตรวจการสหกรณ 1 ครั้ง - สหกรณจังหวัด/ผูอํานวยการสํานักงานสงเสริมสหกรณกรุงเทพมหานคร 24,000                  

1.2 ตรวจการสหกรณโดยทีมตรวจการระดับจังหวัด (รอยละ 25 ของสหกรณที่มีสถานะ Active) 40 แหง 1.3 คาใชจายในการจัดงานประจําป (หามถัวจาย) -                       

1.3 การตรวจสอบยืนยันยอดภาระผูกพันที่สมาชิกมีอยูกับสหกรณ (สอบทานหนี)้ 8 แหง 1.4 เงินสํารองจังหวัดสาํหรับเปนคาใชจายในการจัดโครงการสรางการรับรูและวิธีการแกไขปญหาเชิงบูรณาการ 30,000                 

     ของสหกรณออมทรัพยและสหกรณเครดติยูเนียน (รอยละ 20 ของสหกรณเปาหมาย 400 ราย      แบบมีสวนรวมเพื่อแกไขปญหาผลผลิตตกต่ําและสรางมูลคาเพิ่ม โดยใหดําเนินกิจกรรม

     ตรวจการสหกรณโดยทีมตรวจการระดับจังหวัด)  ของผูบริหารกระทรวงและเม่ือคณะรัฐมนตรีลงพื้นที่ เพื่อรับทราบการรับรูของประชาชน 

1.4 ตรวจการสหกรณตามคําสั่งนายทะเบียน (รอยละ 15 ของสหกรณที่มีสถานะ Active) 24 แหง  รวมถึงแกไขปญหาเชิงบูรณาการแบบมีสวนรวมเพื่อแกไขปญหาผลผลิตตกต่ําและสรางมูลคาเพิ่ม

2 ติดตามประเมินผลความกาวหนาการแกไขขอบกพรองของสหกรณ 7 แหง  ระดับพื้นที่ (หามนําไปใชจายในกิจกรรมอ่ืนกอนไดรับความเห็นชอบจากอธิบดเีทานั้น)

3 ประชุมคณะทํางานระดับจังหวัดแกไขปญหาการดาํเนินงานของสหกรณและกลุมเกษตรกร 4 ครั้ง 1.5 งบอํานวยการดูแล รวมทั้งแนะนํา สงเสริม สนับสนุนและพัฒนาของศูนยสาธิตสหกรณโครงการหุบกะพง -                       

ที่มขีอบกพรอง (จกบ)  ศูนยฝกและพัฒนาอาชีพบุคลากรในนิคมสหกรณ และศูนยสาธิตสหกรณดอนขุนหวย (รายละเอียดตามเอกสารแนบ)

4 จัดทําแผนปฏิบัติงาน/กระบวนงานในการแกไขปญหาการจัดทํางบการเงินประจําปท่ีตกคางการสอบบัญชี 10 แหง กิจกรรมหลัก กํากับดูแลสหกรณและกลุมเกษตรกร 171,700               

ของสหกรณและกลุมเกษตรกรรายแหง และดําเนินการตามแผนที่กําหนด 1. งบดําเนินงาน

4.1 สหกรณและกลุมเกษตรกรท่ีมีงบการเงินประจําปตกคางการสอบบัญชี 1 - 3 ปบัญชี สามารถจัดทํา 2 แหง 1.1 คาใชสอยและวัสดุในการดําเนินงานกํากับ ดูแล ตรวจสอบและคุมครองระบบสหกรณ (ถัวจายได 171,700               

     งบการเงินประจําปใหเปนปจจุบันและไดรับการตรวจสอบและแสดงความเห็นจากผูสอบบัญชี  ยกเวนขอ (6)-(7) ถัวจายไดเมื่อการจัดประชุมบรรลุวัตถุประสงคแลวและมีงบประมาณเหลือจาย)

     ภายใน 1 ปงบประมาณ (1) จัดประชุมซักซอมการตรวจการสหกรณ 3,700                    

4.2 สหกรณ/กลุมเกษตรกรท่ีมีงบการเงินประจําปตกคางการสอบบัญชี 4 - 6 ปบัญชี สามารถจัดทํา 2 แหง (2) ตรวจการสหกรณโดยทีมตรวจสอบระดับจังหวัด 69,600                  

     งบการเงินประจําปใหเปนปจจุบันและไดรับการตรวจสอบและแสดงความเห็นจากผูสอบบัญชี (3) ตรวจสอบยืนยันยอดภาระผูกพันท่ีสมาชิกมีอยูกับสหกรณ (สอบทานหนี)้ ของสหกรณออมทรัพย 20,000                  

     ภายใน 2 ปงบประมาณ     และเครดิตยูเนี่ยน

4.3 สหกรณ/กลุมเกษตรกรท่ีมีงบการเงินประจําปตกคางการสอบบัญชี มากกวา 6 ปบัญชีขึ้นไป 6 แหง (4) ตรวจการตามคําสั่งนายทะเบียนสหกรณ 41,800                  

     สามารถจัดทํางบการเงินประจําปใหเปนปจจุบันและไดรับการตรวจสอบและแสดงความเห็น (5) ติดตามประเมินผลความกาวหนาการแกไขขอบกพรองของสหกรณ 6,200                    

     จากผูสอบบัญชีภายใน 3 ปงบประมาณ (6) จัดประชุมคณะทํางานระดับจังหวัดแกไขปญหาการดาํเนินงานของสหกรณและกลุมเกษตรกร 11,400                  

4.4 ดําเนินการตามแผนปฏิบัติงาน/กระบวนงานในการแกไขปญหาการจัดทํางบการเงินประจําปท่ีตกคาง     ที่มีขอบกพรอง (จกบ.)

     การสอบบัญชีของสหกรณและกลุมเกษตรกร (ขอ 4.1 - 4.3) ตามแผนที่กําหนดในปที่ 1 (7) ประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือขับเคลื่อนแผนงานและเสริมสรางองคความรูในเรื่องการชําระบัญชี 9,000                    

     (ปงบประมาณ พ.ศ. 2568)     สหกรณและกลุมเกษตรกร

(8) ชาํระบัญชีสหกรณ/กลุมเกษตรกร (รายชื่อตามเอกสารแนบ) 10,000                  

กิจกรรมที่ดําเนินการ
ปริมาณงาน 

(หนวยนับ)

รอยละ 100

งบประมาณ 

ประเภทงบรายจาย/รายการ

สงเสริม และพัฒนาสหกรณและกลุมเกษตรกรเพ่ือพิจารณาคัดเลือกและสงรายชื่อเปนสหกรณและ

กลุมเกษตรกรดีเดนแหงชาติ แบงเปนสหกรณภาคการเกษตร นอกภาคการเกษตรและกลุมเกษตรกร

รอยละ 100

รอยละ 100

รอยละ 100



ที่

5 ขับเคล่ือนการชําระบัญชีสหกรณและกลุมเกษตรกร

5.1 ประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือขับเคลื่อนแผนงานและเสริมสรางองคความรูในเรื่องการชําระบัญชี 20 ราย

      สหกรณและกลุมเกษตรกร

       1) สหกรณและกลุมเกษตรกรท้ังหมดท่ีอยูระหวางชําระบัญชีสามารถยกระดับขั้นตอนใหสูงข้ึนได 14 แหง

          (รอยละ 100 ของสหกรณ/กลุมเกษตรกรท่ีอยูระหวางชําระบัญชี)

       2) สหกรณและกลุมเกษตรกรท้ังหมดท่ีอยูระหวางชําระบัญชีสามารถถอนชื่อได (รอยละ 25 ของสหกรณ/ 4 แหง

          กลุมเกษตรกรท่ีอยูระหวางชําระบัญชี ยกเวนท่ีอยูในขั้นตอนท่ี 6 (คดี)) 

  หมายเหตุ : ดําเนินการตามแนวทางที่สํานักนายทะเบียนและกฎหมายกําหนด

เงื่อนไขสําคัญ (โปรดทําความเขาใจกอนปฏิบัติงานและใชจายงบประมาณ)

1. งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ที่หนวยงานไดรับจัดสรรใชสําหรับเปนคาใชจายในการปฏิบัติงานตามภารกิจและหนาท่ีระหวางวันท่ี 1 ตุลาคม 2567 - 30 กันยายน 2568

2. เมื่อหนวยงานไดรับแผนปฏิบัติงานและงบประมาณรายจายประจําปฉบับนี้แลว ใหจัดทําแผนการปฏิบัติงาน (Action Plan) และแผนการใชจายงบประมาณท่ีสอดคลองกับภารกิจ/กิจกรรมท่ีดําเนินการ เพื่อใหสามารถบรรลุตามวัตถุประสงค เปาหมายและตัวชี้วัดที่กําหนดไว

3. เมื่อหนวยงานไดรับโอนจัดสรรเงินประจํางวดแลวใหเบิกจายงบประมาณใหสอดคลองตามแผนการปฏิบัติงานท่ีกําหนด รวมถึงเปนไปตามแนวทางการติดตามเรงรัดการใชจายงบประมาณรายจายประจําปของกรม

4. เมื่อหนวยงานไดรับแผนปฏิบัติงานและงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณแลว การอนุมัติเบิกจายงบประมาณจะขึ้นอยูกับอํานาจหัวหนาสวนราชการในการบริหารงบประมาณ ตามระเบียบวาดวยการบริหารงบประมาณ พ.ศ. 2562 หลกัเกณฑวาดวยการใชงบประมาณรายจาย     

    การโอนจัดสรรหรือการเปล่ียนแปลงเงินจัดสรร พ.ศ. 2562 หลกัเกณฑการจัดสรรและการบริหารงบประมาณรายจายประจําปของกรมสงเสริมสหกรณ และระเบียบอื่นท่ีเกี่ยวของ รวมถึงคําสั่งกรมสงเสริมสหกรณ ท่ี 280/2564 เรื่อง การมอบอํานาจใหผูวาราชการจังหวัดปฏิบัติราชการแทน  

    ดานการบริหารงบประมาณ  สั่ง ณ วันท่ี 30 มิถุนายน 2564 โดยใหเปนไปดวยความโปรงใส คุมคาและประหยัด คาํนึงถึงประโยชนที่ไดรับ ผลสัมฤทธ์ิดานการบริหารงบประมาณและประสิทธิภาพในการดําเนินการ

5. กรณีที่โครงการมีการจัดฝกอบรมบุคคลภายนอก หนวยงานที่รับผิดชอบโครงการจะตองดําเนินการเสนออธิบดีกรมสงเสริมสหกรณ พิจารณาอนุมัติบุคคลภายนอกเขารับการฝกอบรมตามคําสั่งกระทรวงเกษตรและสหกรณ ท่ี 240/2560 เรื่อง มอบหมายอํานาจหนาที่ใหขาราชการ    

    ปฏิบัตริาชการแทนหัวหนากลุมภารกิจดานสงเสริมและพัฒนาเกษตรกรและระบบสหกรณ สั่ง ณ วันที่ 24 กุมภาพันธ พ.ศ. 2560 หรือคําส่ังอื่นหากมีการแกไขเปลี่ยนแปลง

6. กรณีที่โครงการมีการจัดฝกอบรม ใหหนวยงานประเมินผลการฝกอบรม และรายงานตอหัวหนาสวนราชการอนุมัติจัดการฝกอบรมภายใน 60 วัน นับตั้งแตวันส้ินสุดการฝกอบรมตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยคาใชจายในการฝกอบรม การจัดงานและการประชุมระหวางประเทศ พ.ศ. 2549

 (แกไขเพิ่มเติมถึงฉบับที่ 3 พ.ศ. 2555) ขอ 23 พรอมท้ังสําเนาผลการฝกอบรมใหสํานักพัฒนาและถายทอดเทคโนโลยีการสหกรณทราบดวย 

7. เมื่อดําเนินการบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายของแผนปฏิบัติงานนี้แลว และมีงบประมาณเหลือจาย ใหหนวยงานเจาของงบประมาณสามารถบริหารและหรือโอนจัดสรรงบประมาณได ท้ังนี้ ใหเปนไปตามหลักเกณฑการจัดสรรและการบริหารงบประมาณรายจายประจําป

    งบประมาณของกรมสงเสริมสหกรณ แตตองไมขัดแยงกับระเบียบวาดวยการบริหารงบประมาณ พ.ศ. 2562 และหลกัเกณฑวาดวยการใชงบประมาณรายจายการโอนจัดสรรหรือการเปลี่ยนเงินจัดสรร พ.ศ. 2562 มติคณะรัฐมนตรี หนังสือส่ังการท่ีเกี่ยวของ

8. หามสํานักงานสหกรณจังหวัด สํานักงานสงเสริมสหกรณกรุงเทพมหานคร พื้นที่ 1 และพื้นท่ี 2 เบิกจายเงินงบประมาณ ขามแผนงาน ผลผลิต/โครงการ โดยเด็ดขาด หากพบปญหาใหรีบดําเนินการปรึกษากองคลังหรือกองแผนงานโดยดวน

9. งบอํานวยการนิคมสหกรณใหเบิกจายภายใตแผนงานยุทธศาสตรการบริหารจัดการท่ีดินและทรัพยากรท่ีดิน โครงการสํารวจวงรอบกันเขตและวงรอบรายแปลงและโครงการเพ่ิมประสิทธิภาพงานจัดท่ีดินในพื้นที่นิคมสหกรณ

5.2 ชําระบัญชีสหกรณ/กลุมเกษตรกร (รายชื่อตามเอกสารแนบ)

กิจกรรมที่ดําเนินการ
ปริมาณงาน 

(หนวยนับ)

งบประมาณ 

ประเภทงบรายจาย/รายการ



ล ำดับท่ี งบประมำณ (บำท)

10,000                

1 กลุ่มเกษตรกรท้ำประมงปำกน ้ำ -                      

2 สหกรณ์เครดิตยูเน่ียนส่ิงทอลัคกี  3 -                      

3 สหกรณ์บริกำรชุมชนเคหะด่ำนส้ำโรง -                      

4 สหกรณ์บริกำรชุมชนบ้ำนเอื ออำทรแพรกษำ 2 -                      

5 สหกรณ์บริกำรชุมชนบ้ำนเอื ออำทรสมุทรปรำกำร 1 -                      

6 สหกรณ์บริกำรบ้ำนเอื ออำทรบำงโฉลง -                      

7 สหกรณ์บริกำรเอื ออำทรเทพำรักษ์ 1 3,000                   

8 สหกรณ์ออมทรัพย์ เค.ซี.อี.ไอ 1,000                   

9 สหกรณ์ออมทรัพย์ ดอน โมช่ัน 1,000                   

10 สหกรณ์ออมทรัพย์เซนจูร่ีเท็กซ์ไทล์ -                      

11 สหกรณ์ออมทรัพย์ไทยบรรจุภัณฑ์และกำรพิมพ์ 1,000                   

12 สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงำนในเครือสหยูเน่ียนเขตบำงปู 1,000                   

13 สหกรณ์ออมทรัพย์สุขภำพไทย -                      

14 สหกรณ์ออมทรัพย์เอส.วำย.เค 3,000                   

รวมท้ังส้ิน

เอกสำรแนบงบประมำณรำยกำรช ำระบัญชีสหกรณ์/กลุ่มเกษตกร

หน่วยงำน ส ำนักงำนสหกรณ์จังหวัดสมุทรปรำกำร

ช ำระบัญชีสหกรณ์/กลุ่มเกษตกร (ณ วันท่ี 31 สิงหำคม 2567)

รำยช่ือสหกรณ์/กลุ่มเกษตรกร




