
อำนาจหนาท่ีของสำนักงานสหกรณจังหวัด 

 (ตาม กฎกระทรวง แบงสวนราชการกรมสงเสริมสหกรณ กระทรวงเกษตรและสหกรณ พ.ศ. 2557) 

 สำนักงานสหกรณจังหวัด มีอำนาจหนาท่ีในพ้ืนท่ีรับผิดชอบ ดังตอไปนี้ 

1) ดำเนินการเก่ียวกับงานดานกฎหมายวาดวยสหกรณ กฎหมายวาดวย การจัดท่ีดินเพ่ือการครองชีพ และกฎหมาย
อ่ืนท่ีเก่ียวของ 
2) สงเสริมและพัฒนางานสหกรณทุกประเภทและกลุมเกษตรกร 
3) สงเสริม เผยแพร และใหความรูเก่ียวกับอุดมการณ หลักการ และวิธีการสหกรณ ใหแกบุคลากรสหกรณ กลุม
เกษตรกร และประชาชนท่ัวไป 
4) สงเสริมและพัฒนาธุรกิจของสหกรณและกลุมเกษตรกร 
5) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืน ท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย 

  

  ฝายบริหารท่ัวไป 
มีอำนาจหนาท่ี ดังตอไปนี้ 

1. ดำเนินการเก่ียวกับการจัดทำแผนยุทธศาสตร ติดตาม รวบรวมแผนงาน จัดทำรายงานผลการปฏิบัติงาน และ
จัดทำคำขอตั้งงบประมาณของสำนักงาน 

2. ดำเนินการเก่ียวกับงานการเงิน การบัญชี วัสดุ ครุภัณฑ จัดซ้ือ จัดจาง และการบริหารงานบุคคล ของสำนักงาน 

3. ดำเนินการเก่ียวกับงานสารบรรณ และงานบริหารท่ัวไปของสำนักงาน 

4. ติดตาม เรงรัด และประเมินผลการปฏิบัติราชการตามแผนงาน/โครงการ และคำรับรองการปฏิบัติราชการของ
สำนักงาน 

5. เปนศูนยขอมูลสารสนเทศของสำนักงานและจัดทำปรับปรุงขอมูลสารสนเทศของสหกรณและกลุมเกษตรกร 

6. ดำเนินงานดานเผยแพรและประชาสัมพันธ 

7. ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย 

 

  กลุมจัดตั้งและสงเสริมสหกรณ 

มีอำนาจหนาท่ี ดังตอไปนี้ 

1. ศึกษา วิเคราะห ความเปนไปไดและใหความเห็นในการขอจัดตั้งสหกรณและกลุมเกษตรกรของกลุมบุคคล 
รวมท้ังติดตามและประเมินผลการดำเนินงานของสหกรณและกลุมเกษตรกร ภายหลังการจัดตั้ง 

2. ดำเนินการเก่ียวกับงานดานกฎหมายวาดวยสหกรณ และกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

3. ใหคำปรึกษา แนะนำ ในการจัดตั้งสหกรณ แกไขปญหาภารกิจท่ีเก่ียวของของกลุมงาน ใหแกกลุมสงเสริมสหกรณ 

4. ประสานงานและสนับสนุนการดำเนินงานตามระบบสงเสริมสหกรณ 

5. ศึกษา วิเคราะห ประสาน และดำเนินงานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ  และโครงการพิเศษ 

6. สงเสริมและพัฒนาสหกรณและกลุมเกษตรกร ใหผานเกณฑมาตรฐานของกรมสงเสริมสหกรณ และรักษาระดับ
มาตรฐานสหกรณและกลุมเกษตรกรเดิม 



7. เผยแพรและใหความรู ความเขาใจเก่ียวกับระบบสหกรณ อุดมการณ  หลักการ และวิธีการสหกรณ   ใหแก
บุคลากรสหกรณ กลุมเกษตรกร และ ประชาชนท่ัวไป ในพ้ืนท่ีรับผิดชอบ 

8. การถายทอดองคความรู การจัดการฝกอบรม/การบริหารโครงการระดับจังหวัดในภารกิจท่ีเก่ียวของ 

9. ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย 

    กลุมสงเสริมและพัฒนาธุรกิจสหกรณ 

มีอำนาจหนาท่ี ดังตอไปนี้ 

1. ศึกษา วิเคราะห ใหคำปรึกษา แนะนำ เก่ียวกับการพัฒนาธุรกิจ และสงเสริม การตลาดแกสหกรณ  และกลุม
เกษตรกร 

2. ศึกษา วิเคราะห สงเสริมและพัฒนา สินคา การบรรจุภัณฑ และรูปแบบการบริการเพ่ือเพ่ิมมูลคาสินคา 

3. ศึกษา วิเคราะห ขอมูลดานการตลาด และสงเสริมการเชื่อมโยงธุรกิจ  การตลาดสหกรณ ลูทางการตลาดท้ังใน
และตางประเทศ 

4. ใหคำปรึกษา แนะนำ ในการแกไขปญหาดานพัฒนาธุรกิจสหกรณใหแกกลุมสงเสริมสหกรณ 

5. ประสานงานใหความชวยเหลือในการดูแล รักษา และการพัฒนาเทคโนโลยีการผลิต 

6. ติดตามและดำเนินการประเมินผลรายงานผลงาน และโครงการในหนาท่ีความรับผิดชอบของกลุมงาน 

7. สงเสริมและพัฒนาสหกรณและกลุมเกษตรกร ใหผานเกณฑมาตรฐานของกรมสงเสริมสหกรณ และรักษาระดับ
มาตรฐานสหกรณและกลุม 

    เกษตรกรเดิม 

8. ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย 

  กลุมสงเสริมและพัฒนาการบริหารการจัดการสหกรณ 

มีอำนาจหนาท่ี ดังตอไปนี้ 

1. ศึกษา วิเคราะห ใหคำแนะนำเก่ียวกับโครงสรางการจัดระบบงาน การบริหารงานบุคคลและการควบคุม
ภายใน เพ่ือพัฒนาใหสหกรณและกลุมเกษตรกรเขมแข็ง 

2. ศึกษา วิเคราะห และเสนอแนะเก่ียวกับความเปนไปไดของโครงการ การจัดหาการลงทุน และการบริหารเงินทุน
ของสหกรณ และกลุมเกษตรกร  

3. ศึกษา วิเคราะห ความตองการสนับสนุนเงินทุนและสินเชื่อแกสหกรณ รวมท้ังการติดตามและประเมินผล 

4. ใหคำปรึกษา แนะนำ ในการแกไขปญหาดานการบริหารการจัดการสหกรณใหแก กลุมสงเสริมสหกรณ 

5. ติดตามและดำเนินการประเมินผลรายงานผลงานและโครงการในหนาท่ี ความรับผิดชอบของกลุมงาน 

6. สงเสริมและพัฒนาสหกรณและ กลุมเกษตรกรใหผานเกณฑมาตรฐานของกรมสงเสริมสหกรณ และรักษาระดับ
มาตรฐานสหกรณและกลุม    เกษตรกรเดิม 

7. ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ  หรือท่ีไดรับมอบหมาย 

  กลุมตรวจการสหกรณ 



มีอำนาจหนาท่ี ดังตอไปนี้ 

1. ศึกษา วิเคราะห และรวบรวมขอมูล เพ่ือตรวจสอบกิจการ และฐานะการเงินของสหกรณ เพ่ือกำกับดูแลให
สหกรณปฏิบัติหรืองดเวนปฏิบัติ  ตามท่ีกฎหมายสหกรณหรือกฎหมายอ่ืนกำหนด รวมถึงขอบังคับ ระเบียบของ
สหกรณ ระเบียบ หรือคำสั่งของนายทะเบียนสหกรณ พรอมจัดทำรายงาน เสนอนายทะเบียนสหกรณ เพ่ือทราบ
หรือ 

    พิจารณา 
 2. ดำเนินการเก่ียวกับการรับจดทะเบียน การควบ  การแยก การเลิก การชำระบัญชี การแกไขเพ่ิมเติมขอบังคับ 
ระเบียบของสหกรณ 
     กลุมเกษตรกร 

3. ศึกษา วิเคราะห เพ่ือวางระบบและแนวทางการตรวจการสหกรณ ในพ้ืนท่ีใหเกิดประสิทธิภาพ 

4. ศึกษา วิเคราะห การแกไขขอบกพรองของสหกรณ การรองเรียนการดำเนินงานของสหกรณ เพ่ือนำเสนอนาย
ทะเบียนสหกรณวินิจฉัย   หรือสั่งการแกไขไดอยางมีประสิทธิภาพ พรอมวางแนวทางการปองกัน แกไข 

5. ศึกษา วิเคราะห เพ่ือแกไขปญหาท่ีเก่ียวของกับกฎหมาย เชน การรองเรียนคดีความตาง ๆ  รวมท้ังเพ่ือแกไข
ขอบกพรองของ สหกรณ 

6. ดำเนินการเก่ียวกับเรื่องรองเรียน ตอบขอหารือ ท่ีเก่ียวของกับ การใชอำนาจของนายทะเบียนสหกรณ 

7. ชวยเหลือนายทะเบียนสหกรณ หรือรองนายทะเบียนสหกรณ ในการเตรียมการ หรือทำคำสั่งทางปกครองให
เปนไปตามกฎหมาย วาดวยการปฏิบัติราชการทางปกครอง 

8. ติดตาม ประเมินผล และจัดทำรายงานในหนาท่ีความรับผิดชอบ 

9. ประสานการทำงานรวมกับบุคคลหรือหนวยงานท่ีเก่ียวของ เพ่ือใหการปฏิบัติงานประสบผลสำเร็จ 

10. ปฏิบัติหนาท่ีตามท่ีนายทะเบียนสหกรณมอบหมาย 

11. ประสานงานและสนับสนุนการดำเนินงานตามระบบการตรวจการสหกรณ 

12. ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืน ท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย 

   กลุมสงเสริมสหกรณ 

มีอำนาจหนาท่ี ดังตอไปนี้ 

1. ดำเนินการใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยสหกรณ กฎหมายวาดวยกลุมเกษตรกร และกฎหมายอ่ืน ท่ีเก่ียวของใน
พ้ืนท่ีรับผิดชอบ 

2. สงเสริมและพัฒนาการบริหารงานสหกรณทุกประเภทและกลุมเกษตรกร ในพ้ืนท่ีรับผิดชอบ 

3. สงเสริมและพัฒนาธุรกิจของสหกรณทุกประเภท และกลุมเกษตรกรในพ้ืนท่ีรับผิดชอบ 

4. เผยแพรและใหความรู ความเขาใจเก่ียวกับระบบสหกรณ อุดมการณ  หลักการ และวิธีการสหกรณใหแก
บุคลากรสหกรณ กลุมเกษตรกร และประชาชนท่ัวไป ในพ้ืนท่ีรับผิดชอบ 

5. สงเสริมและพัฒนาสหกรณและกลุมเกษตรกรใหผานเกณฑมาตรฐานของกรมสงเสริมสหกรณและรักษาระดับ
มาตรฐานสหกรณ และกลุมเกษตรกรเดิม 

6. ประสานและสนับสนุนการดำเนินงานตามระบบสงเสริมสหกรณ และระบบการตรวจการสหกรณ 



7. ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ หรือท่ีไดรับมอบหมาย 

 


