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จากผลการประเมินการปฏิบัติงาน การแนะน าส่งเสริมสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร           

ของส านักงานสหกรณ์จังหวัดประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ที่ผ่านมา กรมส่งเสริมสหกรณ์ประเมิน        
จากองค์ประกอบ รวม 4 องค์ประกอบ คือ 1) ประสิทธิผลของการปฏิบัติงานตามภารกิจพ้ืนฐาน ภารกิจ
ยุทธศาสตร์และนโยบายส าคัญเร่งด่วน 2) ประสิทธิภาพในการวางแผนปฏิบัติงาน การบริหารจัดการ
งบประมาณและการจัดท ารายงาน   3) คุณภาพของการปฏิบัติงาน การบริการ 4) พัฒนาศักยภาพองค์กรและ
บุคลากรเพ่ือการปฏิบัติงานจากผลประเมินการปฏิบัติงานส่งเสริมสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรของส านักงาน
สหกรณ์จังหวัดสมุทรปราการ ทั้ง 4 องค์ประกอบ จ านวน 14 ประเด็น อยู่ใน ระดับมาตรฐาน เป็นล าดับที่ 53 
ของประเทศ ซึ่งจากค่าคะแนนผลการปฏิบัติงานของส านักงานสหกรณ์จังหวัดสมุทรปราการ พบว่า ค่าคะแนน
ขององค์ประกอบที่ 1 สูงกว่าค่าเฉลี่ยของการประเมิน ส่วนค่าคะแนนองค์ประกอบที่ 2 – 4 ต่ ากว่าค่าเฉลี่ย 
ของการประเมิน ดังนั้นการบริหารของส านักงานสหกรณ์จังหวัดสมุทรปราการ รวมทั้งการปฏิบัติงานด้าน   
การส่งเสริมสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรจึงยังจ าเป็นต้องมีการพัฒนาและปรับปรุงเพ่ือให้อยู่ในระดับคุณภาพ
ต่อไป  

ส าหรับปีงบประมาณ พ.ศ.2567 กรมส่งเสริมสหกรณ์ได้ก าหนดนโยบายเพ่ือขับเคลื่อน     
งานตามแผนงานและนโยบาย ประกอบด้วย 1) การแก้ไขปัญหาหนี้สมาชิกสหกรณ์ภาคการเกษตร 2) การจัด
ที่ดินท ากินให้แก่ สมาชิกนิคมสหกรณ์ 3) สนับสนุนการแปรรูปสินค้าเกษตรและการเป็นผู้ประกอบการธุรกิจ
เกษตร 4) ป้องกันและปราบปรามการทุจริตในสหกรณ์ 5) การพัฒนาบุคลากร และ 6) โครงการพระราชด าริ, 
โครงการหลวงดังนั้นเพ่ือให้การขับเคลื่อนงานตามนโยบายของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ และกรมส่งเสริม
สหกรณ์ บรรลุผลส าเร็จโดยค านึงถึงสมาชิกสหกรณ์ กลุ่มเกษตรกร และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียให้ได้รับประโยชน์
สูงสุด การปฏิบัติงานของส านักงานสหกรณ์จังหวัดสมุทรปราการในปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ได้มีการเตรียม
ความพร้อมโดยบุคลากรของส านักงานสหกรณ์จังหวัดสมุทรปราการได้ช่วยกันศึกษา วิเคราะห์ผล             
การด าเนินงานที่ผ่านมา และหารือร่วมกันเพ่ือแก้ไขพร้อมก าหนดแนวทางการปฏิบัติงาน การแนะน าส่งเสริม
สหกรณ์ให้เป็นไปในทิศทางเดียวกันต่อไป 
   
 
 
 

(นางปารณีย์ ลมกิ่ง) 
สหกรณ์จังหวัดสมุทรปราการ 

มกราคม 2567 
 



 

 
WE ARE HOPE เรา คือ ความหวงัของเกษตรกร 
ส านักงานสหกรณ์จังหวัดสมุทรปราการ 

รายงานประจ าปี 2566 

(Annual Report) 
6 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

นายพรเทพ แก้วประเสริฐ 
ผู้อ านวยการกลุ่มจัดตัง้และสง่เสริมสหกรณ์ 

นางสาวสุทชัชา  สทิธิหล่อ 
นักวิชาการสหกรณ์ช านาญการ 

นางปารณีย์  ลมกิ่ง 
 สหกรณ์จังหวัดสมุทรปราการ 

 

นางสาวพัทธนันท์  ประคอง 
นักวิชาการสหกรณ์ปฏิบตัิการ 

นางสาวกาญจนา  คาดีว ี
นักวิชาการสหกรณ ์

นางสาวสิริพร  เกิดทอง 
เจ้าพนักงานส่งเสริมสหกรณ ์

นางสาวเมธานุช เมฆานุวงค ์
นักวิชาการสหกรณ์ปฏิบตัิการ 
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นางพัชรีย์  นาคเอ่ียม 
ผู้อ านวยการกลุ่มส่งเสริมและพัฒนาการบริหารการจดัการสหกรณ์ 

นางสายพิณ  จันทร์เลีย่ม 
นักวิชาการสหกรณ์ช านาญการ 

นายรุ่งเรือง  อมรวิริยะกุล 
นักวิชาการสหกรณ์ช านาญการ 

นางสาวปวริศา  กิจหัตถพร 
นักวิชาการสหกรณ์ปฏิบตัิการ 

นางสาวนรินทร์ดา  สรุะเกษ 
เจ้าพนักงานส่งเสริมสหกรณ ์

นายพีระเดช  เดชศราเดโช 
ผู้อ านวยกลุ่มส่งเสริมและพัฒนาธุรกิจสหกรณ ์

นางสาวสมบูรณ ์ ขันแก้ว 
นักวิชาการสหกรณ์ช านาญการ

นางสาวทาริกา  ชา้งโฉม 
นักวิชาการสหกรณ์ปฏิบตัิการ 

นางสาวขวญัชนก  ท้วมพบิูลย์ 
นักวิชาการสหกรณ์ปฏิบตัิการ

นางสาวสุพิชชา  คล้ายกิ่ง 
นักวิชาการสหกรณ์

นางสาวสุกานดา  นาคเกิด 
นักวิชาการมาตรฐานสินค้า 
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นางสาวปสตุา ภูสอดส ี
ผู้อ านวยการกลุ่มตรวจการสหกรณ์

สหกรณ ์

นางสาวชลดิา  อ่อนละมุล 
นักวิชาการสหกรณ์ปฏิบตัิการ

นางสาวพัฐญกานต ์ ขันด ี
นิติกรปฏบิัติการ 

นางสาวเกษวรางค์  เปรมาสวัสดิ์ 
นิติกร 

 

นายธีรเดช  ฉตัรธิรักษ ์

ผู้อ านวยการกลุ่มส่งเสริมสหกรณ ์1 

นางสาวรัชกมล  แป้นเหมือน 
นักวิชาการสหกรณ ์

นางสาวนันท์นภัส  ธนะฤกษ์ 
นักวิชาการสหกรณ ์

นางสาวอัญชลี  ภูมิไชยา 
นักวิชาการสหกรณ์ปฏิบตัิการ

นายวัชรทตั  วรัญชิตชลิดา 
นักวิชาการสหกรณ์ปฏิบตัิการ 

นายธนรัตน์ แก้วสง 
นักวิชาการสหกรณ์ปฏิบตัิการ 

นายพิสิษฐ์ อุดมวงค์ยนต ์
นักวิชาการสหกรณ์ปฏิบตัิการ 
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นายปรญิญา กิตติดนัยรักษ์ 
นักวิชาการสหกรณ์ปฏิบตัิการ 

นางสาวดวงใจ  พวงจ าปา 
ผู้อ านวยการกลุ่มส่งเสริมสหกรณ ์2

นายวิสุทธิ์  สุวรรณ 
นักวิชาการสหกรณ ์

นางสาวปณิตา คงแก้ว 
นักวิชาการสหกรณ์ปฏิบตัิการ 

นางสาวเมรินทร ์ปรชีาวัฒนสกุล 
เจ้าพนักงานส่งเสริมสหกรณ ์
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นายธวัตร ์ กุ้งทุม่ 
หัวหน้าฝ่ายบริหารทัว่ไป

นางสาวอภิชญา  นันทสิงห ์
นักวิชาการสหกรณ์ปฏิบตัิการ

นายธวัชชัย  ทองดีนอก 
พนักงานพิมพ์ดีด ส.๔ 

นายวุฒิชัย  ชอบธรรม 
พนักงานขับรถยนต ์ส.๒ 

นายสมคิด  ทบัจันทร ์
พนักงานขับรถยนต ์ส.๒ 

นางสาวสุชาดา  เงินวิลัย 
นักจัดการงานทั่วไป 

นายธีระ  สรรหพงษ ์
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน

นางสาวประพีพรรณ  ชูสกุล 
เจ้าพนักงานการเงินและบัญช ี

นางสาวดารัณ  ร่วมเปรม 
เจ้าพนักงานธุรการ

นายนพรัตน์  อยูป่ระยูร 
เจ้าพนักงานธุรการ 
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บทสรุปผู้บริหาร 

(Executive Summary) 
 

รายงานผลการด าเนินงาน (Annual Report)  ของส านักงานสหกรณ์จังหวัดสมุทรปราการ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566) จัดท าขึ้นเพ่ือเป็นการเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์หน่วยงานว่าได้ด าเนินงานอะไรไปบ้างในปีที่ผ่านมา เพ่ือให้ประชาชนทั่วไป หน่วยงานอ่ืน   
ได้รับทราบการด าเนินงานของหน่วยงานในปีงบประมาณที่ผ่านมา  

 ส านักงานสหกรณ์จังหวัดสมุทรปราการ ได้ก าหนดวิสัยทัศน์ว่า “การสหกรณ์มั่นคง      
สหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรเข้มแข็ง เศรษฐกิจและสังคมของชุมชนยั่งยืน” มีอ านาจหน้าที่แนะน าให้สหกรณ์
ด าเนินการตามกฎหมายว่าด้วยสหกรณ์ กฎหมายว่าด้วยการจัดที่ดิน เพ่ือการครองชีพและกฎหมายอ่ืน          
ที่ เกี่ยวข้อง ประกาศคณะกรรมการพัฒนาการสหกรณ์แห่งชาติ ค าสั่งนายทะ เบียนสหกรณ์ ระเบียบ           
นายทะเบียนสหกรณ์ ค าแนะน านายทะเบียนสหกรณ์ ข้อบังคับและ ระเบียบของสหกรณ์ พร้อมทั้งส่งเสริม 
ช่วยเหลือและพัฒนาสหกรณ์ทุกประเภทและกลุ่มเกษตรกร เผยแพร่ให้ความรู้เรื่องอุดมการณ์ หลักการและ
วิธีการสหกรณ์ให้แก่บุคลากรสหกรณ์ กลุ่มเกษตรกรและ ประชาชนทั่วไป ส่งเสริมและพัฒนาธุรกิจของสหกรณ์
และกลุ่มเกษตรกร  

จังหวัดสมุทรปราการมีจ านวนสหกรณ์ที่ด าเนินงาน 160 สหกรณ์ ได้แก่ สหกรณ์การเกษตร   
4 สหกรณ์  สหกรณ์นิคม 1 สหกรณ์  สหกรณ์ร้านค้า 1 สหกรณ์  สหกรณ์บริการ 43 สหกรณ์ สหกรณ์ออมทรัพย์ 
95 สหกรณ์ และสหกรณ์เครดิตยูเนี่ยน 16 สหกรณ์ สมาชิกรวมทั้งสิ้น 89,159 คน มีปริมาณธุรกิจ             
รวม 23,972 ล้านบาท ส่วนใหญ่จะเป็นประเภทสหกรณ์ออมทรัพย์ถึง 21,990 ล้านบาท คิดเป็น 91.73 %   

ด้านการส่งเสริมสหกรณ์ ผลการประเมินมาตรฐานสหกรณ์ ในปีงบประมาณ 2566 น ามาจัด
มาตรฐาน จ านวน 154 แห่ง ผ่านมาตรฐาน จ านวน 123 แห่ง คิดเป็น 79.87% และสหกรณ์ที่ไม่ผ่านมาตรฐาน 
จ านวน 31 แห่ง คิดเป็น 20.13% ซึ่งจ าต้องพัฒนาแก้ไขต่อไป  
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 ส่วนที่ 1 

 

ข้อมูลภาพรวมของหน่วยงาน 
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1.1 วิสัยทัศน์ พันธกิจ และอ านาจหน้าท่ี 

 
วิสัยทัศน์ (Vision) 

“การสหกรณ์มั่นคง สหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรเข้มแข็ง เศรษฐกิจและสังคมของชุมชนยั่งยืน” 
 

พันธกิจ (Mission) 
 1. ยกระดับคุณภาพและขยายการให้บริการเพื่อตอบสนองความต้องการ และความคาดหวัง
ของสหกรณ์/กลุ่มเกษตรกร และประชาชนทั่วไป  
 2. ขยายเครือข่ายความร่วมมือและการบูรณาการระหว่างหน่วยงานภายในประเทศ และ
ต่างประเทศ เพื่อการพัฒนาระบบสหกรณ์  
 3. เร่งรัดการจัดที่ดินและส่งเสริมอาชีพในเขตนิคมสหกรณ์ 
 4. ส่งเสริมและสนับสนุนการสร้างจิตส านึกความเป็นสหกรณ์ และการมีส่วนร่วม 
 5. ส่งเสริมและสนับสนุนการสร้างเครือข่ายพันธมิตรทางด้านการบริหารจัดการทางด้าน
เศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรมเพื่อสร้างความเข้มแข็งในระบบสหกรณ์ 
 6. สนับสนุนและคุ้มครองสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรในการด าเนินงาน เพื่อตอบสนอง      
ความต้องการของสมาชิก และผู้มีส่วนได้ ส่วนเสีย ภายใต้หลักการสหกรณ์สากล และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

   7. ปรับเปลี่ยนโครงสร้างองค์กร พัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐและบุคลากรให้เอ้ือต่อ    
การส่งเสริมและพัฒนาระบบสหกรณ์ 

อ านาจหน้าท่ี (Authority) 

   1. ด าเนินการตามกฎหมายว่าด้วยสหกรณ์ กฎหมายว่าด้วยการจัดการที่ดินเพื่อการครองชีพ 
และกฎหมายอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
 2. ส่งเสริมและพัฒนาสหกรณ์ทุกประเภท กลุ่มเกษตรกร และกลุ่มลักษณะอ่ืน 
 3. ส่งเสริม เผยแพร่ และให้ความรู้เกี่ยวกับอุดมการณ์สหกรณ์ หลักการและวิธีการสหกรณ์
ให้แก่บุคลากรสหกรณ์ กลุ่มเกษตรกร และประชาชนทั่วไป 
 4. ส่งเสริมและพัฒนาธุรกิจของสหกรณ์ กลุ่มเกษตรกร และกลุ่มลักษณะอ่ืน 
 5. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับ
มอบหมาย 
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1.2 โครงสรา้งและกรอบอัตราก าลัง ประจ าปี 2566  
  โครงสร้างของส านักงานสหกรณ์จังหวัดสมุทรปราการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สหกรณ์จงัหวดัสมทุรปราการ

กลุ่มสง่เสรมิและพฒันาธุรกจิสหกรณ์ 

ฝ่ายบรหิารทัว่ไป 

กลุ่มจดัต ัง้และสง่เสริมสหกรณ์ 

กลุ่มสง่เสรมิและพฒันาการบริหาร    

การจดัการสหกรณ์ 

กลุ่มตรวจการสหกรณ์ 

กลุ่มงานวชิาการ กลุ่มสง่เสรมิสหกรณ์ 

กลุ่มสง่เสรมิสหกรณ์  2 

กลุ่มสง่เสรมิสหกรณ์  1 
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  กรอบอัตราก าลังของส านักงานสหกรณ์จังหวัดสมุทรปราการ 
 

 
 
 
 
 

 
   
  
   

 
 

 
 
 
 

ข้าราชการ 
59.09% 

ลูกจ้าง 
ประจ า 
6.82% 

พนักงาน
ราชการ 
34.09% 

ประเภทอัตราก าลัง ชาย หญิง รวม 

ข้าราชการ 8 18 26 

ลูกจ้างประจ า 3 - 3 

พนักงานราชการ 3 12 15 

รวม 14 30 44 

หน่วย : คน 

     ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2566 
 

แผนภูมิ : แสดงสถติิ อตัราก าลัง 



 

 
WE ARE HOPE เรา คือ ความหวงัของเกษตรกร 
ส านักงานสหกรณ์จังหวัดสมุทรปราการ 

รายงานประจ าปี 2566 

(Annual Report) 
16 

1.3 แผนการปฏิบัติงานและงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 1) แผนการปฏิบัติงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
    1.1) แผนงานพ้ืนฐานด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน (รายจ่ายเพื่อการลงทุน) 
          ผลผลิตสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรได้รับการส่งเสริมและพัฒนาให้มีความเข้มแข็งตามศักยภาพ 
          กิจกรรมหลัก : ส่งเสริมและพัฒนาสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร 
          กิจกรรมหลัก : การพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
          กิจกรรมรอง  : ส่งเสริมและพัฒนาสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรให้มีความเข้มแข็งตามศักยภาพ    
   1.2) แผนงานบุคลากรภาครัฐ 
          ผลผลิตสร้างความเข้มแข็งของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร 
          กิจกรรมหลัก : เพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงานแนะน า ส่งเสริม พัฒนาและก ากับสหกรณ์/กลุ่ม
เกษตรกรให้เข้มแข็ง รวมทั้งขับเคลื่อนงานตามภารกิจกรมฯ ให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
    1.3) แผนงานพื้นฐานด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน (อ านวยการ) 
          ผลผลิตสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรได้รับการส่งเสริมและพัฒนาให้มีความเข้มแข็งตามศักยภาพ 
          กิจกรรมหลัก : ส่งเสริมและพัฒนาสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร 
          กิจกรรมรอง  : สนับสนุนการส่งเสริมและพัฒนาสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรให้มีความเข้มแข็ง
ตามศักยภาพ  
     1.4) แผนงานยุทธศาสตร์เสริมสร้างพลังทางสังคม 
          โครงการส่งเสริมการด าเนินงานอันเนื่องมาจากพระราชด าริ 
          กิจกรรมหลัก : พัฒนาสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรในพ้ืนที่โครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ 
    1.5) แผนงานยุทธศาสตร์เพ่ือสนับสนุนด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
          โครงการแก้ไขปัญหาหนี้สินและพัฒนาคุณภาพชีวิตสมาชิกสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรด้วย
ระบบสหกรณ์ 
            กิจกรรมหลัก : แก้ไขปัญหาหนี้สินและพัฒนาคุณภาพชีวิตสมาชิกสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร
ด้วยระบบสหกรณ์ 
      1.6) แผนงานยุทธศาสตร์การเกษตรสร้างมูลค่า 
          โครงการระบบส่งเสริมเกษตรแบบแปลงใหญ่ 
       กิจกรรมหลัก : ส่งเสริมเกษตรแบบแปลงใหญ่ในสถาบันเกษตรกร 
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2) งบประมาณที่ได้รับจัดสรรประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เปรียบเทียบกับข้อมูลย้อนหลงั 
2 ปี (พ.ศ. 2564 – 2565) จ าแนกตามประเภทงบรายจ่าย 

 

 
 
                หน่วย : บาท 

งบรายจ่าย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
รวมงบประมาณ 7,013,432.19 7,857,391.89 7,545,611.97 
งบบุคลากร 3,340,610.00 4,162,911.89 4,178,912.01 
งบด าเนินงาน 3,587,822.19 3,694,480.00 2,364,499.96 
งบลงทุน 85,000.00 - 1,002,200.00 
งบอุดหนุน - - - 
งบรายจ่ายอื่น - - - 
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งบประมาณทีไ่ด้รับจัดสรร 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ปีงบประมาณ พ.ศ 2566 
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1.4) ข้อมูลสารสนเทศสหกรณ์ กลุม่เกษตรกร และกลุ่มอาชีพในสังกดัสหกรณ ์
  ข้อมูลสถิติของสหกรณ์ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ณ 30 กันยายน 2566 
 
สรุปข้อมลูสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
 

 ข้อมูลสถิติของสหกรณ์ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

จ านวนสหกรณ์และจ านวนสมาชิกสหกรณ์ 

ประเภทสหกรณ์ 

จ านวนสหกรณ์ 
(แห่ง) 

จ านวนสมาชิก 

รวมสมาชิก
ทั้งหมด (คน) 

สมาชกิสามัญ 
(คน) 

สมาชกิสมทบ 
(คน) 

1. สหกรณ์การเกษตร 4 6,393 6,281 112 
2. สหกรณ์ประมง 0 0 0 0 
3. สหกรณ์นิคม 1 25 25 0 
4. สหกรณ์ออมทรัพย ์ 95 83,803 82,651 1,152 
5. สหกรณร์้านค้า 1 1,109 1,109 0 
6. สหกรณ์บริการ 43 5,278 5,067 211 
7. สหกรณเ์ครดิตยเูนี่ยน 16 12,451 12,448 3 

รวม 160 109,059 107,581 1,478 

ที่มา : กลุ่มจัดตั้งและส่งเสริมสหกรณ์ ณ วันท่ี 30 กันยายน 2566 
สถานะสหกรณ์ 

ประเภทสหกรณ์ 

จ านวนสหกรณ์ (แห่ง) จ านวนสหกรณ์
ทั้งหมด 

 (1) + (2) + 
(3) + (4) 

ด าเนินงาน/
ธุรกจิ 
(1) 

หยุดด าเนินงาน/
ธุรกจิ 
(2) 

เลิก 
/ช าระบัญช ี

(3) 

จัดต้ังใหม่ 
 

(4) 
1. สหกรณ์การเกษตร 4 0 0 0 4 
2. สหกรณ์ประมง 0 0 0 0 0 
3. สหกรณ์นิคม 1 0 0 0 1 
4. สหกรณ์ออมทรัพย ์ 95 0 11 0 106 
5. สหกรณร์้านค้า 1 0 0 0 1 
6. สหกรณ์บริการ 43 0 5 0 48 
7. สหกรณเ์ครดิตยเูนี่ยน 16 0 1 0 17 

รวม 160 0 17 0 177 

ที่มา : กลุ่มจัดตั้งและส่งเสริมสหกรณ์ ณ วันท่ี 30 กันยายน 2566 
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 ข้อมูลสถิติของกลุม่เกษตรกร ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

จ านวนกลุ่มเกษตรกรและจ านวนสมาชิกกลุ่มเกษตรกร 

ประเภทกลุ่มเกษตรกร 
จ านวนกลุ่มเกษตรกร  

(แห่ง) 

จ านวนสมาชิก 
กลุ่มเกษตรกรทั้งหมด  

(คน) 
1. กลุ่มเกษตรกรท านา 1 31 
2. กลุ่มเกษตรกรท าสวน 1 82 
3. กลุ่มเกษตรกรเลี้ยงสัตว ์ 0 0 
4. กลุ่มเกษตรกรท าไร ่ 0 0 
5. กลุ่มเกษตรกรท าประมง 1 0 
6. กลุ่มเกษตรกรอื่น ๆ (ระบุ) 0 0 

รวม 3 113 

ที่มา : กลุ่มจัดตั้งและส่งเสริมสหกรณ์ ณ วันท่ี 30 กันยายน 2566 
 

สถานะกลุ่มเกษตรกร 

ประเภทกลุ่มเกษตรกร 

จ านวนกลุ่มเกษตรกร (แห่ง) จ านวนกลุ่ม
เกษตรกรทั้งหมด 

 (1) + (2) +  
(3) + (4) 

ด าเนินงาน/
ธุรกจิ 
(1) 

หยุดด าเนินงาน/
ธุรกจิ 
(2) 

เลิก 
/ช าระบัญช ี

(3) 

จัดต้ังใหม่ 
 

(4) 
1. กลุ่มเกษตรกรท านา 1 0 0 0 1 
2. กลุ่มเกษตรกรท าสวน 1 0 0 0 1 
3. กลุ่มเกษตรกรเลี้ยงสัตว ์ 0 0 0 0 0 
4. กลุ่มเกษตรกรท าไร ่ 0 0 0 0 0 
5. กลุ่มเกษตรกรท าประมง 0 0 1 0 1 
6. กลุ่มเกษตรกรอื่น ๆ (ระบุ) 0 0 0 0 0 

รวม 2 0 1 0 3 

ที่มา : กลุ่มจัดตั้งและส่งเสริมสหกรณ์ ณ วันท่ี 30 กันยายน 2566 
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 ข้อมูลสถิติของกลุม่อาชีพในสังกัดสหกรณ์ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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ส่วนที่ 2 
 

ผลการปฏิบัติราชการ 
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2.1) ผลการปฏิบตัิงานและผลการใช้จ่ายงบประมาณตามแผนปฏิบัตงิานและ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการด าเนินภารกิจพื้นฐานเพื่อสนับสนุนยุทธศาสตร์ 

 แผนงานพ้ืนฐาน 

 แผนงานพ้ืนฐานด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
1) งานแนะน า ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาและก ากับการด าเนินงานของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร 

1.1 แนะน าส่งเสริมสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรให้มีความเข้มแข็งตามศักยภาพ 
 กลุ่มเป้าหมายและพื้นที่เป้าหมายด าเนินการ 

ส านักงานสหกรณ์จังหวัดสมุทรปราการ มีพ้ืนที่รับผิดชอบจ านวน 6 อ าเภอ (อ าเภอเมือง
สมุทรปราการ อ าเภอพระประแดง อ าเภอพระสมุทรเจดีย์ อ าเภอบางพลี อ าเภอบางบ่อ และอ าเภอบาง 
เสาธง) ปัจจุบันมีข้าราชการปฏิบัติงานจ านวน 8 คน และมีพนักงานราชการ ต าแหน่งนักวิชาการสหกรณ์ 
จ านวน 2 คน และยังมีพนักงานราชการ ต าแหน่งเจ้าพนักงานส่งเสริมสหกรณ์จากกลุ่มจัดตั้งและ    
ส่งเสริมสหกรณ์ กับกลุ่มส่งเสริมและพัฒนาการบริหารการจัดการสหกรณ์มาช่วยงานจ านวน ๒ คน      
รวมทั้งสิ้น 12 คน มีสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรในความรับผิดชอบทั้งหมดจ านวน 162 แห่ง แยกเป็น     
สหกรณ ์160 แห่ง มีสมาชิกจ านวน 109,057 ราย กลุ่มเกษตรกร 2 แห่ง มีสมาชิกจ านวน 113 ราย 
 ผลการด าเนินงาน     

 กิจกรรมหรือขั้นตอนการด าเนินงานที่หน่วยงานได้ด าเนินการ 
1) ก าหนดประเด็นการแนะน าส่งเสริมสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรเป็นรายแห่ง 
2) วางแผนเข้าแนะน าส่งเสริมสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรในระบบ CPS เป็นรายแห่ง 
3) เจ้าหน้าที่ส่งเสริมสหกรณ์ลงพื้นที่เพ่ือปฏิบัติงานตามแผนงานที่ก าหนด  

การเข้าแนะน าส่งเสริมเป็นการเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการด าเนินการ  การเข้าร่วม
ประชุมใหญ่ การตรวจเยี่ยม ติดตามผลการด าเนินงาน ส่งเสริมให้สหกรณ์ปฏิบัติตามกฎหมาย
สหกรณ์ ข้อบังคับ ระเบียบ ค าสั่ง ค าแนะน าของนายทะเบียนสหกรณ์ ส่งเสริมให้สหกรณ์ผ่าน
เกณฑ์มาตรฐานสหกรณ์  การแนะน าหลักธรรมาภิบาลมาใช้ในการบริหารงานสหกรณ์ ส่งเสริมให้มี
ระบบการควบคุมภายในที่ดีแนะน าการแก้ไขข้อบังคับและระเบียบของสหกรณ์ ให้สอดคล้องกับ
การด าเนินงานแนะน าเกี่ยวกับการด าเนินธุรกิจอ่ืนๆ เพ่ือเพ่ิมปริมาณธุรกิจให้สหกรณ์ ท าให้
สหกรณ์ด าเนินงานไปได้อย่างต่อเนื่อง 
4) รายงานผลการปฏิบัติงานในระบบ CPS และในที่ประชุมประจ าเดือนของส านักงานสหกรณ์

จังหวัดสมุทรปราการ 
5) ติดตามผลการแนะน าส่งเสริมสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร 

น ามาวิเคราะห์เพ่ือจัดท าแผนพัฒนาสหกรณ์กลุ่มส่งเสริมสหกรณ์ เข้าแนะน าส่งเสริม
สหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร ร่วมกันก าหนดแนวทาง เพ่ือให้เกิดความร่วมมือสู่การรักษาหรือ
ยกระดับชั้นความเข้มแข็งของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร กลุ่มงานที่รับผิดชอบสรุปผลการจัด
ระดับชั้นสู่ความเข้มแข็งภาพรวมทั้งจังหวัด 
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 สรุปผลการด าเนินงาน/โครงการ 
ตามแผนยุทธศาสตร์กรมส่งเสริมสหกรณ์ 20 ปี (พ.ศ. 2560 -2579) กรมส่งเสริม

สหกรณ์ก าหนดวิสัยทัศน์ “สหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรเข้มแข็ง เป็นศูนย์กลางการพัฒนาและรักษา
สมดุลทางเศรษฐกิจและสังคมในระดับฐานรากของประเทศ” ซึ่ งสอดคล้องกับนโยบาย
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ที่มุ่งให้ทุกหน่วยงานภายใต้สังกัดกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์ร่วมกันขับเคลื่อนงานตามนโยบาย ให้บรรลุตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่วางไว้  คือ 
ยกระดับคุณภาพชีวิตเกษตรกรให้ดีขึ้น มีรายได้เพ่ิมข้ึน และมั่นคงโดยยกระดับสถาบันเกษตรกรให้
มีความเข้มแข็ง โดยมีหลักเกณฑ์การจัดระดับความเข้มแข็งของสหกรณ์ 4 ด้าน ได้แก่ 
ความสามารถในการให้บริการสมาชิก ประสิทธิภาพในการด าเนินธุรกิจ ประสิทธิภาพในการ
จัดการองค์กร และประสิทธิภาพของการบริหารงาน น าไปสู่การพัฒนาสหกรณ์ให้มีความเข้มแข็ง 
เพ่ือเพ่ิมศักยภาพด้านบทบาทหน้าที่ในการช่วยเหลือเกษตรกร ผลักดันให้กลไกของสหกรณ์เป็น    
ที่พ่ึงของสมาชิกอย่างแท้จริง 

ส านักงานสหกรณ์จังหวัดสมุทรปราการ ในฐานะหน่วยงานที่มีหน้าที่แนะน าส่งเสริม   
และก ากับดูแลสหกรณ์ จึงมุ่งเน้นส่งเสริมและพัฒนาสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรให้มีความเข้มแข็ง สหกรณ์
และกลุ่มเกษตรกรในเขตพ้ืนที่ความรับผิดชอบ โดยมีผลการจัดระดับชั้นความเข้มแข็งของสหกรณ์และกลุ่ม
เกษตรกร ณ วันที่ 31 สิงหาคม 2566 ดังนี้ 
           

ผลการจัดระดับช้ันสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร ณ วันที่ 31 สิงหาคม 2566 
ระดับชั้น ชั้น 1 ชั้น 2 ชั้น 3 รวม 

สหกรณ์ 80 30 44 154 
กลุ่มเกษตรกร - 2 - 2 
 
  จากตารางข้างต้น พบว่า ผลการจัดระดับชั้นสหกรณ์ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ข้อมูล ณ วันที่ 31 สิงหาคม 2566 มีสหกรณ์ที่มีความเข้มแข็งอยู่ในชั้น 1 และชั้น 2 จ านวน 110 แห่ง 
(คิดเป็นร้อยละ 71.43 ของสหกรณ์ท่ีมีสถานะด าเนินธุรกิจทั้งหมด 154 แห่ง) 
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 ปัญหา/อุปสรรคในการด าเนินงานของสหกรณ์/กลุ่มเกษตรกร 
 
 
แบ่งตามประเภทของสหกรณ์ได้เป็น 2 ประเภท ได้แก่ 
       ๑. สหกรณ์ภาคการเกษตร จะมีปัญหาในเรื่องของการมีส่วนร่วมของสมาชิกทั้งในด้าน
ธุรกิจและด้านสังคม โดยสหกรณ์มีสมาชิกที่ร่วมท าธุรกิจกับสหกรณ์จ านวน ไม่ถึงร้อยละ ๕๐ ของสมาชิก
ทั้งหมด และปัญหาหนี้ค้างช าระของสมาชิก ส่งผลให้สหกรณ์ไม่สามารถผ่านเกณฑ์มาตรฐานของกรม
ส่งเสริมสหกรณ์ได้     

๒. สหกรณ์นอกภาคการเกษตร  
๒.๑ สมาชิกมีส่วนร่วมทั้งในด้านธุรกิจลดลง เนื่องจากประสบปัญหาการแพร่ระบาดของเชื้อไวรัส

โคโรนา 2019 (Covid-19) และสภาพปัญหาทางเศรษฐกิจที่ภาวะเศรษฐกิจชะลอตัว ซึ่งเป็นอุปสรรค    
ในการพัฒนาสหกรณ์ไม่บรรลุตามเป้าหมาย 

๒.๒ สหกรณ์ไม่มีการจัดจ้างเจ้าหน้าที่ประจ า จะมอบหมายให้กรรมการหรือสมาชิกท าหน้าที่      
ในสหกรณ์ ซึ่งกรรมการบางส่วนไม่มีเวลาในการบริหารงานอย่างเต็มที่ เนื่องจากมีภารกิจงานประจ า     
ของตนเอง จึงอาจเกิดปัญหาเช่น จัดท าบัญชีไม่เป็นปัจจุบัน บันทึกรายงานการประชุมไม่เรียบร้อย 

๒.๓ ปัญหาการทุจริตในสหกรณ์ สหกรณ์ไม่มีการวางระบบการควบคุมภายในที่ดี มอบหมายให้คน
คนเดียวท าหน้าที่ทุกอย่างในสหกรณ์ ขาดการตรวจสอบจากผู้ตรวจสอบกิจการอย่างจริงจัง ส่งผลให้เกิด
ช่องว่างในการบริหารงานสหกรณ์ ง่ายต่อการกระท าทุจริต 

๒.๔ ปัญหาการจัดท าบัญชีให้เป็นปัจจุบัน ไปจนถึงการไม่สามารถปิดบัญชีได้ ในสหกรณ์บริการ
บ้านมั่นคง เนื่องจากมีการเปลี่ยนผู้รับผิดชอบในการจัดท าบัญชีบ่อยครั้ง ไม่สามารถท างานให้สหกรณ์ได้เต็ม
เวลา หรือผู้จัดท าบัญชียังขาดความรู้ความเข้าใจในเรื่องการบันทึกบัญชี ไม่มีเอกสารประกอบการบันทึก
บัญชีที่ครบถ้วน ไม่สามารถจัดท างบการเงินได้  ส่งผลให้สหกรณ์ไม่สามารถปิดบัญชีและจัดท างบการเงิน  
ให้ผู้สอบบัญชีรับรองได้ภายใน 150 วันหลังวันสิ้นปีทางบัญชี 

 
 
๑. คณะกรรมการ และสมาชิกของสหกรณ์บางแห่งขาดความรู้ความเข้าใจในบทบาทหน้าที่ของ

ตนเอง ไม่เข้าใจในหลักการ อุดมการณ์ และวิธีการสหกรณ์  
     2. ปัญหาการแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (Covid-19) ส่งผลกระทบทั้งในด้านเศรษฐกิจ
และสังคม การมีส่วนร่วมในการด าเนินธุรกิจของสมาชิกสหกรณ์ลดลง เป็นอุปสรรคในการพัฒนาสหกรณ์ให้
บรรลุตามเป้าหมาย 

3. ปัญหาขาดความต่อเนื่องในการบริหารงาน เมื่อสมาชิกออกจากงานก็จะต้องออกจากสหกรณ์ 
เมื่อมีการเปลี่ยนแปลงคณะกรรมการชุดใหม่ต้องใช้เวลาเรียนรู้การบริหารงาน ท าความเข้าใจเกี่ยวกับ
ระเบียบ ข้อบังคับของสหกรณ์ 

 
 
 
 
 

อ าเภอเมืองสมุทรปราการ 
 

อ าเภอเมืองพระประแดง 
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๑. คณะกรรมการของสหกรณ์บางแห่งขาดความรู้ความเข้าใจในบทบาทหน้าที่ของตนเอง ไม่เข้าใจ

ในหลักการ อุดมการณ์ และวิธีการสหกรณ์ สมาชิกขาดความรู้ความเข้าใจในสิทธิและบทบาทหน้าที่ของตน 
         2. ปัญหาการแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (Covid-19) ส่งผลกระทบทั้งในด้าน
เศรษฐกิจและสังคม การมีส่วนร่วมในการด าเนินธุรกิจของสมาชิกสหกรณ์ลดลง เป็นอุปสรรค ในการพัฒนา
สหกรณ์ให้บรรลุตามเป้าหมาย 

๓. ปัญหาสหกรณ์บริการประเภทเดินรถ ในปัจจุบันมีคู่แข่งทางธุรกิจเพ่ิมขึ้น ผู้ใช้บริการมีทางเลือก
อ่ืนเพ่ิมในการเดินทาง อีกทั้งปัญหาการแพร่ระบาดของเชื้อไวรัส (Covid-19) ผู้ใช้บริการหลีกเลี่ยงการ
โดยสารที่ต้องสัมผัสใกล้ชิดกัน ส่งผลให้ธุรกิจเดินรถของสหกรณ์ได้รับผลกระทบ 

 
 

แบ่งตามประเภทของสหกรณ์ได้เป็น 2 ประเภท ได้แก่ 
    ๑. สหกรณ์ภาคการเกษตร  
    จะมีปัญหาหนี้ค้างช าระของสมาชิก เนื่องจากปัจจุบันพ้ืนที่ท าการเกษตรได้ลดน้อยลงไป 
เกิดเป็นหมู่บ้านจัดสรรและโรงงานอุตสาหกรรม พ้ืนที่ท าการเกษตรส่วนใหญ่เป็นพ้ืนที่เช่าของเอกชน    
และการเปลี่ยนแปลงของสภาพภูมิอากาศ ตลอดจนภัยธรรมชาติ ส่งผลให้สมาชิกบางส่วนได้รับผลกระทบ 
ท าการเกษตรไม่ได้ผลดีเท่าที่ควร หรือบางรายจ าเป็นต้องเลิกท าการเกษตร เปลี่ยนแปลงอาชีพไปสู่
ภาคอุตสาหกรรม มีรายได้ไม่เพียงพอที่จะช าระหนี้สินที่มีอยู่กับสหกรณ์ ส่งผลให้เกิดการตั้งค่าเผื่อหนี้สงสัย
จะสูญเพ่ิมข้ึน 
    ๒. สหกรณ์นอกภาคการเกษตร  

๒.๑ ปัญหาการขาดทุนสะสมของสหกรณ์บริการเพ่ือการศึกษาและพัฒนาอาชีพ จ ากัด 
เกิดจากการค่าใช้จ่ายในการด าเนินงานการตั้งค่าเสื่อมราคาสินทรัพย์และการติดตามหนี้ที่ไม่มีประสิทธิภาพ 

๒.๒ สหกรณ์ไม่มีการจัดจ้างเจ้าหน้าที่ประจ า จะมอบหมายให้กรรมการหรือสมาชิก     
ท าหน้าที่ในสหกรณ์ ซึ่งกรรมการบางส่วนไม่มีเวลาในการบริหารงานอย่างเต็มที่ เนื่องจากมีภารกิจงาน
ประจ าของตนเอง จึงอาจเกิดปัญหาเช่น จัดท าบัญชีไม่เป็นปัจจุบัน บันทึกรายงานการประชุมไม่เรียบร้อย 

๒.๓ ปัญหาการทุจริตในสหกรณ์ สหกรณ์ไม่มีการวางระบบการควบคุมภายในที่ดี  
มอบหมายให้คนคนเดียวท าหน้าที่ทุกอย่างในสหกรณ์ ขาดการตรวจสอบจากผู้ตรวจสอบกิจการอย่างจริงจัง 
ส่งผลให้เกิดช่องว่างในการบริหารงานสหกรณ์ ง่ายต่อการกระท าทุจริต 

๒.4 ปัญหาขาดความต่อเนื่องในการบริหารงาน เมื่อสมาชิกออกจากงานก็จะต้องออกจาก
สหกรณ์ด้วย เมื่อมีการเปลี่ยนแปลงผู้บริหาร คณะกรรมการชุดใหม่ต้องใช้เวลาเรียนรู้การบริหารงาน      
ท าความเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบ ข้อบังคับ และมีการเปลี่ยนเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบดูแลท าให้ขาดความ
ต่อเนื่องในการด าเนินงานของสหกรณ์ 

2.5 สมาชิกขาดการมีส่วนร่วมทั้งในด้านธุรกิจและสังคม ท าให้ความสัมพันธ์ของสมาชิกกับสหกรณ์
มีน้อย สมาชิกไม่มีความผูกพันหรือรู้สึกถึงความเป็นเจ้าของสหกรณ์ ไม่ทราบถึงบทบาท      และหน้าที่ของ
ตนเอง เป็นอุปสรรคในการพัฒนาสหกรณ์ให้เป็นไปตามเป้าหมาย 

 
 

อ าเภอเมืองพระสมุทรเจดีย์ 
 

อ าเภอบางพล ี
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๑. สหกรณ์เคหสถานกองทุนร่วมพัฒนาชุมชน จ ากัด ค้างการปิดบัญชีเป็นระยะเวลานาน เนื่องจาก

มีการย้ายที่ท าการ และรับโอนมาจากส านักงานส่งเสริมสหกรณ์กรุงเทพมหานครพ้ืนที่ 2 
    ๒. ปัญหาขาดความต่อเนื่องในการบริหารงาน เมื่อสมาชิกออกจากงานก็จะต้องออกจากสหกรณ์
ด้วย เมื่อมีการเปลี่ยนแปลงผู้บริหาร คณะกรรมการชุดใหม่ต้องใช้เวลาเรียนรู้การบริหารงานท าความเข้าใจ
เกี่ยวกับระเบียบ ข้อบังคับ  
     ๓. ปัญหาด้านการจัดท าบัญชี สหกรณ์บางแห่งเจ้าหน้าที่ผู้ได้รับมอบหมายให้ท าบัญชียังไม่มีความรู้
ความช านาญในการจัดท าบัญชี ไม่สามารถจัดท าบัญชีได้เป็นปัจจุบัน ไม่สามารถจัดท างบการเงินได้ ส่งผล
ให้สหกรณ์ไม่สามารถปิดบัญชีและจัดท างบการเงินให้ผู้สอบบัญชีรับรองได้ภายใน   150 วันหลังวันสิ้นปี
ทางบัญชี 

4. คณะกรรมการ และสมาชิกของสหกรณ์บางแห่งขาดความรู้ความเข้าใจในบทบาทหน้าที่ของ
ตนเอง ไม่เข้าใจในหลักการ อุดมการณ์ และวิธีการสหกรณ์ ขาดการมีส่วนร่วมทั้งในด้านธุรกิจและสังคม  
ท าให้ความสัมพันธ์ของสมาชิกกับสหกรณ์มีน้อย สมาชิกไม่มีความผูกพันหรือรู้สึกถึงความเป็นเจ้าของ
สหกรณ์ เป็นอปุสรรคในการพัฒนาสหกรณ์ให้เป็นไปตามเป้าหมาย 

 
 
๑. ปัญหาหนี้ค้างช าระของสมาชิกสหกรณ์ภาคการเกษตร จะมีปัญหาหนี้ค้างช าระ    ของสมาชิก 

เนื่องจากปัจจุบันพ้ืนที่ท าการเกษตรได้ลดน้อยลงไป การเปลี่ยนแปลงของสภาพภูมิอากาศ ตลอดจนภัย
ธรรมชาติ ส่งผลให้สมาชิกบางส่วนได้รับผลกระทบ พื้นที่ท าการเกษตรส่วนใหญ่เป็นพ้ืนที่เช่าของเอกชนบาง
รายจ าเป็นต้องเลิกท าการเกษตร เปลี่ยนแปลงอาชีพไปสู่ภาคอุตสาหกรรม มีรายได้ไม่เพียงพอที่จะช าระ
หนี้สินที่มีอยู่กับสหกรณ์ได้ ส่งผลให้เกิดการตั้งค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญเพิ่มข้ึน 
    2. ปัญหาสหกรณ์บริการประเภทบ้านมั่นคง ในรอบปีที่ผ่านมามีสหกรณ์ที่ตกค้างการปิดบัญชี
จ านวน ๒ แห่ง ได้แก่สหกรณ์เคหสถานบ้านเกาะแก้ว จ ากัด เนื่องจากคณะกรรมการและฝ่ายจัดการยังขาด
ความรู้เรื่องการบริหารจัดการสหกรณ์ และความรู้ในการบันทึกบัญชีให้เป็นปัจจุบัน การบันทึกรายงานการ
ประชุม และการก าหนดระเบียบต่าง ๆ ขึ้นถือใช้ และสหกรณ์เคหสถานชุมชนวรรณทอง จ ากัด เนื่องจาก
สหกรณ์มีการย้ายที่ท าการ ท าให้เอกสารบางส่วนสูญหายประกอบกับคณะกรรมการและและฝ่ายจัดการยัง
ขาดความรู้เรื่องการบริหารจัดการสหกรณ์ จึงท าให้การด าเนินงานไม่มีความต่อเนื่อง 
    ๓. ปัญหาสหกรณ์บริการประเภทเดินรถ ในปัจจุบันมีคู่แข่งทางธุรกิจเพ่ิมขึ้น ผู้ใช้บริการมีทางเลือก
อ่ืนเพิ่มในการเดินทาง ส่งผลให้ธุรกิจเดินรถของสหกรณ์ได้รับผลกระทบอย่างมาก  
     4. คณะกรรมการและฝ่ายจัดการและสมาชิกของสหกรณ์บางแห่งขาดความรู้ความเข้าใจในการ
บริหารงานสหกรณ์และไม่เข้าใจบทบาทหน้าที่ของตนเอง ไม่เข้าใจในหลักการ อุดมการณ์ และวิธีการ
สหกรณ์ สมาชิกไม่มีความผูกพันหรือรู้สึกถึงความเป็นเจ้าของสหกรณ์ เป็นอุปสรรคในการพัฒนาสหกรณ์ให้
เป็นไปตามเป้าหมาย ประชาสัมพันธ์ข้อมูลต่าง ๆ ของสหกรณ์ สอบถามถึงปัญหาการประกอบอาชีพ     
เพ่ือหาแนวทางการช่วยเหลือ เช่น โครงการส่งเสริมอาชีพเพ่ือเพ่ิมรายได้ให้กับสมาชิก 

 
 
 

อ าเภอบางเสาธง 
 

อ าเภอบางบ่อ 
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 แนวทางการแก้ไขปัญหาหรือข้อเสนอแนะ 
 
 
       1. การแก้ไขปัญหาการมีส่วนร่วมของสมาชิกสหกรณ์ภาคการเกษตร สหกรณ์ควรต้องมี    
การวางแผนอย่างจริงจัง สอบถามถึงความต้องการของสมาชิกเพ่ือจัดหาสินค้ามาจ าหน่ายได้ตรงตาม   
ความต้องการ  และสอบถามปัญหาด้านการประกอบอาชีพ เพ่ือหาแนวทางการช่วยเหลือ เช่น โครงการ
ส่งเสริมอาชีพเพ่ือเพ่ิมรายได้ให้กับสมาชิก 
      2. การขาดความรู้ความเข้าใจในหลักการ อุดมการณ์ และวิธีการสหกรณ์ บทบาทหน้าที่         
ของคณะกรรมการและสมาชิก ควรให้การศึกษาอบรมเกี่ยวกับสหกรณ์เป็นประจ าอย่างต่อเนื่อง ให้ความรู้
สมาชิกใหม่และคณะกรรมการใหม่ ให้มีความรู้สึกในการเป็นเจ้าของสหกรณ์ร่วมกัน  
      3. แนะน าให้สหกรณ์ใช้หลักธรรมภิบาลในการบริหารงาน มีระบบการควบคุมภายในที่ดี          
มีการบริหารงานที่โปร่งใส มีการตรวจสอบการบริหารงานอย่างเป็นระบบ เพ่ือป้องกันการเกิดทุจริต และสร้าง
ให้สหกรณม์ีความน่าเชื่อถือ เป็นที่ไว้วางใจของสมาชิก  
      4. สหกรณ์จัดโครงการช่วยเหลือสมาชิกในช่วงสถานการณ์โควิด ที่สมาชิกมีรายได้ลดลง 
สมาชิกท่ีมีปัญหาหนี้สินนอกระบบ และคณะกรรมการพึงระมัดระวังในการให้สินเชื่อแก่สมาชิก 
      5. ให้สหกรณ์ที่มีความพร้อม จัดจ้างเจ้าหน้าที่ประจ ามาปฏิบัติงานในสหกรณ์ เพ่ืออ านวย 
ความสะดวกให้กับสมาชิก และสะดวกในการติดต่อประสานงานกับสหกรณ์ได้ตลอดเวลา เกิดความต่อเนื่อง
ในการด าเนินงาน เนื่องจากไม่ต้องปรับเปลี่ยนไปตามคณะกรรมการที่หมดวาระ 
 
 

1. จัดอบรมให้ความรู้ความเข้าใจในหลักการ อุดมการณ์ และวิธีการสหกรณ์ ให้ความรู้บทบาท
หน้าที่ของคณะกรรมการและสมาชิก เป็นประจ าอย่างต่อเนื่อง ให้ความรู้แก่สมาชิกใหม่และคณะกรรมการใหม่ 
ให้มีความรู้สึกในการเป็นเจ้าของสหกรณ์ร่วมกัน  
      2. สหกรณ์จัดโครงการช่วยเหลือสมาชิกในช่วงสถานการณ์โควิด และสภาพปัญหา ทางเศรษฐกิจ 
ที่มีการชะลอตัว ที่สมาชิกในสถานประกอบการถูกลดชั่วโมงการท างาน ท าให้รายได้ลดลงและคณะกรรมการพึง
ระมัดระวังในการให้สินเชื่อแก่สมาชิก 
     3. ให้สหกรณ์จัดจ้างหรือมอบหมายเจ้าหน้าที่ที่มีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานในต าแหน่ง
ที่ได้รับ หรือจัดส่งผู้ได้รับมอบหมายไปอบรมเพ่ิมเติมความรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติงานในหน้าที่ให้ได้สมบูรณ์ 
โดยเฉพาะงานด้านบัญชี ซึ่งเป็นเรื่องส าคัญท่ีสุดในการด าเนินงานของสหกรณ์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

อ าเภอเมืองสมุทรปราการ 
 

อ าเภอพระประแดง 
 



 

WE ARE HOPE เรา คือ ความหวงัของเกษตรกร   
ส านักงานสหกรณ์จังหวัดสมุทรปราการ 
 

29 รายงานประจ าปี 2566 

(Annual Report) 

 
 

1. จัดอบรมให้ความรู้ความเข้าใจในหลักการ อุดมการณ์ และวิธีการสหกรณ์ บทบาทหน้าที่ของ
คณะกรรมการและสมาชิก เป็นประจ าอย่างต่อเนื่อง ให้ความรู้แก่สมาชิกใหม่และคณะกรรมการใหม่ ให้มี
ความรู้สึกในการเป็นเจ้าของสหกรณ์ร่วมกัน  
     2. สหกรณ์จัดโครงการช่วยเหลือสมาชิกในช่วงสถานการณ์โควิด ที่สมาชิกในสถานประกอบการถูก
ลดชั่วโมงการท างานท าให้รายได้ลดลง และคณะกรรมการพึงระมัดระวังในการให้สินเชื่อแก่สมาชิก 
      3. ต้องปรับตัวทางธุรกิจ เพ่ือให้การบริการสอดคล้องกับความต้องการของผู้ใช้บริการหรือสมาชิก
พร้อมทั้งหาแนวทางการท าธุรกิจอื่นเพ่ิมเติม ที่สามารถท าได้โดยไม่ขัดกับวัตถุประสงค์ของสหกรณ์ 
 
 

1. การแก้ไขปัญหาหนี้ค้างช าระของสมาชิกสหกรณ์ภาคการเกษตร สหกรณ์ได้เข้าร่วมโครงการ
แก้ไขปัญหาหนี้และพัฒนาคุณภาพชีวิตสมาชิกสหกรณ์/กลุ่มเกษตรกร ท าให้มีการวางแผนการติดตาม
หนี้สินอย่างจริงจัง มีการก าหนดเป้าหมายและแบ่งกลุ่มหนี้ค้างช าระของสมาชิกโดยใช้เครื่องมือต่างๆในการ
ติดตามหนี้สินค้างนาน ลงพ้ืนที่พบปะพูดคุยกับสมาชิก ก าหนดแผนการประชุมกลุ่มสมาชิกเพ่ือ
ประชาสัมพันธ์ข้อมูลต่างๆ ของสหกรณ์ สอบถามถึงปัญหาการประกอบอาชีพ เพ่ือหาแนวทางการ
ช่วยเหลือ เช่น โครงการส่งเสริมอาชีพเพ่ือเพ่ิมรายได้ให้กับสมาชิก 
     2. การขาดความรู้ความเข้าใจในการบริหารงานของคณะกรรมการสหกรณ์และเจ้าหน้าที่ การไม่
เข้าใจและเห็นความส าคัญของบทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการและสมาชิก ควรให้การศึกษาอบรมเกี่ยวกับ
สหกรณ์เป็นประจ าอย่างต่อเนื่อง ให้ความรู้สมาชิกใหม่และคณะกรรมการใหม่ ให้มีความรู้สึกในการเป็น
เจ้าของสหกรณ์ร่วมกัน  
     3. แนะน าให้สหกรณ์ใช้หลักธรรมภิบาลในการบริหารงาน มีระบบการควบคุมภายในที่ดี มีการ
บริหารงานที่โปร่งใส มีการตรวจสอบการบริหารงานอย่างเป็นระบบ เพ่ือป้องกันการเกิดทุจริต และสร้างให้
สหกรณ์มีความน่าเชื่อถือ เป็นที่ไว้วางใจของสมาชิก  
     4. ผู้ตรวจสอบกิจการควรผ่านการอบรมตามหลักสูตรการตรวจสอบกิจการขั้นพ้ืนฐาน และเพ่ิมพูน
ความรู้ด้านการตรวจสอบกิจการอยู่เสมอ วางแผนการเข้าตรวจสอบการด าเนินงานของสหกรณ์ มีการ
รายงานผลการตรวจสอบและข้อเสนอแนะต่อคณะกรรมการเป็นประจ า 
     5. ให้สหกรณ์ที่มีความพร้อม จัดจ้างเจ้าหน้าที่ประจ ามาปฏิบัติงานในสหกรณ์ เพ่ืออ านวยความ
สะดวกให้กับสมาชิก และสะดวกในการติดต่อประสานงานกับสหกรณ์ได้ตลอดเวลา เกิดความต่อเนื่องใน
การด าเนินงาน เนื่องจากไม่ต้องปรับเปลี่ยนไปตามคณะกรรมการที่หมดวาระไป 

6. ให้ความรู้สหกรณ์ในการจัดท าแผนปรับปรุงการด าเนินงานหรือแผนฟ้ืนฟูกิจการ เพ่ือให้สหกรณ์
สามารถบริหารงานและการไขปัญหาการด าเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
 
 
 
 
 

อ าเภอพระสมุทรเจดีย์ 
 

อ าเภอบางพล ี
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30 รายงานประจ าปี 2566 

(Annual Report) 

 
 

1. ให้สหกรณ์เข้าร่วมโครงการแก้ไขปัญหาการปิดบัญชีค้างนาน จัดทีมเจ้าหน้าที่ส่งเสริมร่วมกับ
กรมตรวจบัญชีให้ความรู้ในการจัดท างบทดลองและจัดท าเอกสารประกอบการลงบัญชีให้ต่อเนื่อง 

  2. การขาดความรู้ความเข้าใจในหลักการ อุดมการณ์ และวิธีการสหกรณ์ บทบาทหน้าที่ของ
คณะกรรมการและสมาชิก ควรให้การศึกษาอบรมเกี่ยวกับสหกรณ์เป็นประจ าอย่างต่อเนื่อง ให้ความรู้
สมาชิกใหม่และคณะกรรมการใหม่ ให้มีความรู้สึกในการเป็นเจ้าของสหกรณ์ร่วมกัน  
    3. ให้สหกรณ์จัดจ้างหรือมอบหมายเจ้าหน้าที่มาปฏิบัติงานประจ าในสหกรณ์ เพ่ืออ านวยความ
สะดวกให้กับสมาชิก และสะดวกในการติดต่อประสานงานกับสหกรณ์ได้ตลอดเวลา เกิดความต่อเนื่องใน
การด าเนินงาน เนื่องจากไม่ต้องปรับเปลี่ยนไปตามคณะกรรมการที่หมดวาระ 
     4. ให้สหกรณ์จัดจ้างหรือมอบหมายเจ้าหน้าที่ที่มีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงาน           
ในต าแหน่งที่ได้รับ หรือจัดส่งผู้ได้รับมอบหมายไปอบรมเพ่ิมเติมความรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติงานในหน้าที่       
ให้สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้สมบูรณ์ โดยเฉพาะงานด้านบัญชี ซึ่งเป็นเรื่องส าคัญที่สุดในการด าเนินงานของสหกรณ ์ 
 
 
 

1. การขาดความรู้ความเข้าใจในหลักการ อุดมการณ์ และวิธีการสหกรณ์ บทบาทหน้าที่         
ของคณะกรรมการ ฝ่ายจัดการและสมาชิก ควรให้การศึกษาอบรมเกี่ยวกับสหกรณ์เป็นประจ าอย่างต่อเนื่อง 
ให้ความรู้สมาชิกใหม่และคณะกรรมการใหม่ ให้มีความรู้สึกในการเป็นเจ้าของสหกรณ์ร่วมกัน  
    2. สหกรณ์ต้องควรส่งคณะกรรมการและสมาชิกเข้ารับการอบรมให้ความรู้ตามที่หน่วยงานที่
เกี่ยวข้องก าหนดจัดขึ้น เพื่อเพ่ิมพูนความรู้ความเข้าใจในการบริหารงานสหกรณ์ ควรมีการแบ่งหน้าที่ให้กับ
คณะกรรมการในต าแหน่งต่าง ๆ เพื่อกระจายงานให้ทั่วถึง  
     3. ต้องปรับตัวทางธุรกิจ เพ่ือให้การบริการสอดคล้องกับความต้องการของผู้ใช้บริการหรือสมาชิก 
พร้อมทั้งหาแนวทางการท าธุรกิจอ่ืนเพิ่มเติม ที่สามารถท าได้โดยไม่ขัดกับวัตถุประสงค์ของสหกรณ์ 
    4. การแก้ไขปัญหาหนี้ค้างช าระของสมาชิกสหกรณ์ภาคการเกษตร สหกรณ์มีการวางแผนการ
ติดตามหนี้สินอย่างจริงจัง มีการก าหนดเป้าหมายและแบ่งกลุ่มหนี้ค้างช าระ ลงพ้ืนที่พบปะพูดคุยกับสมาชิก 
ก าหนดแผนการประชุมกลุ่มสมาชิกเพ่ือประชาสัมพันธ์ข้อมูลต่าง ๆ ของสหกรณ์ สอบถามถึงปัญหาการ
ประกอบอาชีพ เพ่ือหาแนวทางการช่วยเหลือ เช่น โครงการส่งเสริมอาชีพเพ่ือเพ่ิมรายได้ให้กับสมาชิก 
         5. ให้สหกรณ์จัดจ้างหรือมอบหมายเจ้าหน้าที่ที่มีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานในต าแหน่ง
ที่ได้รับ หรือจัดส่งผู้ได้รับมอบหมายไปอบรมเพ่ิมเติมความรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติงานในหน้าที่ให้สามารถ
ปฏิบัติหน้าที่ได้สมบูรณ์ โดยเฉพาะงานด้านบัญชี ซึ่งเป็นเรื่องส าคัญท่ีสุดในการด าเนินงานของสหกรณ์ 
 
 
 
 
 
 
 

อ าเภอบางเสาธง 
 

อ าเภอบางบ่อ 
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31 รายงานประจ าปี 2566 

(Annual Report) 

 ภาพกิจกรรมสหกรณ์/กลุ่มเกษตรกรที่สะท้อนผลส าเร็จของการปฏิบัติงานตามภารกิจของส านักงาน
สหกรณ์จังหวัดสมุทรปราการ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 
  
    สหกรณ์เครดิตยูเนี่ยน เอ็น เอช เค สปริง จ ากัด   
    ผลงาน/ความส าเร็จของสหกรณ์/กลุ่มเกษตรกร 
      สหกรณ์เคดิตยูเนี่ยน เอ็น เอช เค สปริง จ ากัด เป็นสหกรณ์ที่มีการบริหารจัดการ 
ตลอดจนมีการควบคุมภายในที่ดี สามารถผ่านเกณฑ์มาตรฐานของกรมส่งเสริมสหกรณ์ต่อเนื่องทุกปี 
    ในปีบัญชีสิ้นสุด 31 ธันวาคม 2565 สหกรณ์มีสินทรัพย์ทั้งสิ้น 1,079,274,543.59 บาท 
หนี้สิน 90,051,806.94 บาท ซึ่งมาจากเงินรับฝากจากสมาชิกและตั๋วสัญญาใช้เงิน ผลการด าเนินงาน       
มีก าไรสุทธิ จ านวน 38,789,841.19 บาท สหกรณ์บริหารงานด้วยเงินทุนภายใน และไม่มีหนี้สงสัย    
จะสูญ ในรอบปีที่ผ่านมาเกิดการแพร่ระบาดของโรคติดต่อโควิค 19 สหกรณ์มีมาตรการ เพ่ือช่วยเหลือ
สมาชิกหลายมาตรการด้วยกัน เช่น การเปลี่ยนแปลงค่าหุ้นเป็นกรณีพิเศษ การพักช าระต้นเงินกู้เป็นระยะเวลา 
3 เดือน การลดอัตราดอกเบี้ยเงินกู้ลง การงดส่งค่าหุ้นรายเดือนเป็นการชั่วคราว เป็นต้น 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
   
 
 
 
 

 
 

ประชุมคณะกรรมการด าเนินการประจ าเดือน  
 
 
 
 
 
 
 

อ าเภอเมืองสมุทรปราการ 
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32 รายงานประจ าปี 2566 

(Annual Report) 

 
 

  
 
 
 
 

ประชุมใหญ่สามัญประจ าปี ส าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565 
 ปัจจัยแห่งความส าเร็จ 

ด้วยความร่วมมือของคณะกรรมการด าเนินการ ฝ่ายจัดการ คณะผู้ตรวจสอบกิจการ และ
สมาชิกของสหกรณ์ ความมุ่งมั่นตั้งใจในการบริหารงาน ภายใต้กรอบของระเบียบ ข้อบังคับ และกฎหมาย
สหกรณ์ พร้อมกับมีการอบรมให้ความรู้กับกรรมการและสมาชิกอย่างต่อเนื่อง  

 
 
    สหกรณ์ออมทรัพย์ เอส เอส เค กลการ จ ากัด 
    ผลงาน/ความส าเร็จของสหกรณ์/กลุ่มเกษตรกร 

   สหกรณ์ออมทรัพย์ เอส เอส เค กลการ จ ากัด เป็นสหกรณ์ออมทรัพย์ที่ตั้งอยู่ในสถาน
ประกอบการเอกชน เป็นสหกรณ์ที่สามารถรักษาระดับมาตรฐานสหกรณ์ได้อย่างต่อเนื่องทุกปี สามารถ
ตอบสนองความต้องการของสมาชิกได้ สหกรณ์ไม่มีข้อบกพร่องด้านการเงิน ไม่มีการกระท าที่ฝ่าฝืน
กฎหมาย หรือค าสั่งนายทะเบียนสหกรณ์ การด าเนินงานเป็นไปตามข้อบังคับและระเบียบของสหกรณ์ 
มุ่งเน้นให้สมาชิกออมเงินโดยฝากไว้กับสหกรณ์ 
         ในปีบัญชีสิ้นสุด 31 ธันวาคม 2565 สหกรณ์มีสินทรัพย์ทั้งสิ้น 246,371,296.41 บาท 
หนี้สิน 47,826,207.82 บาท ซึ่งมาจากเงินรับฝากจากสมาชิก หนี้สินหมุนเวียนอ่ืน และ เงินส ารอง
ชดเชยเจ้าหน้าที่ ผลการด าเนินงาน มีก าไรสุทธิ จ านวน 11,482,083.47 บาท สหกรณ์บริหารงาน   
ด้วยเงินทุนภายใน และไม่มีหนี้สงสัยจะสูญ มีการบริหารงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งสหกรณ์ 
ให้ความส าคัญกับการปล่อยเงินกู้แก่สมาชิก และมีความสามารถในการรับช าระหนี้ได้ตามก าหนด  
ในรอบปีที่ผ่านมา สหกรณ์มีมาตรการเพ่ือช่วยเหลือสมาชิกหลายมาตรการด้วยกัน เช่น การจ่ายสวัสดิการ
เงินโควิด-19 ให้แก่สมาชิก การลดอัตราดอกเบี้ยเงินกู้ เป็นต้น และได้มีการด าเนินโครงการต่างๆ        
ตามแผนกลยุทธ์สหกรณ์เพ่ือพัฒนาให้สหกรณ์มีความเข้มแข็ง มั่นคง ภายใต้การบริหารจัดการที่ มี
ประสิทธิภาพ มีธรรมาภิบาล เช่น โครงการอบรมให้ความรู้แก่คณะกรรมการและสมาชิก, การส่งเสริมการออม
เงินกับสมาชิก, การส่งเสริมการประกอบอาชีพของสมาชิก 

 

 

 

 

อ าเภอพระประแดง
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ประชุมใหญ่สามัญประจ าปีส าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ตุลาคม 2565  
 

 

 
 

ประชุมคณะกรรมการด าเนินการ ร่วมกับกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ 
 
 ปัจจัยแห่งความส าเร็จ 

สหกรณ์ออมทรัพย์ เอส เอส เค กลการ จ ากัด เป็นสหกรณ์ออมทรัพย์ในสถาน
ประกอบการที่น าหลักการ อุดมการณ์ และวิธีการสหกรณ์ เป็นแนวทางในการด าเนินงานของสหกรณ์ 
ตลอดจนปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อบังคับ และระเบียบสหกรณ์โดยเคร่งครัด ส่งเสริมให้คณะกรรมการและ
เจ้าหน้าที่เพ่ิมพูนความรู้สม่ าเสมอ มีการติดตามผลการด าเนินงานเพ่ือให้เป็นไปตามแผนงานอย่างต่อเนื่อง  
และยังให้ความส าคัญกับการออมของสมาชิก เพ่ือสร้างความม่ันคงทางการเงินให้แก่สมาชิกในวันเกษียณ 
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    สหกรณ์ออมทรัพย์ธนากรผลิตภัณฑ์น้ ามันพืช จ ากัด 
    ผลงาน/ความส าเร็จของสหกรณ์/กลุ่มเกษตรกร 
      สหกรณ์ออมทรัพย์ธนากรผลิตภัณฑ์น้ ามันพืช จ ากัด มีการบริหารจัดการที่ดี มีผล      
การประเมินชั้นคุณภาพการควบคุมภายในอยู่ในระดับดีมาก และสามารถผ่านเกณฑ์มาตรฐานของกรม
ส่งเสริมสหกรณ์เป็นระยะเวลาต่อเนื่องหลายปี     
      ในรอบปีบัญชีสิ้นสุด ๓0 กันยายน 2565 สหกรณ์มีสินทรัพย์ 50,497,706.59 บาท 
มีหนี้สิน 22,267.26 บาท มีทุนด าเนินงานทั้งสิ้ น 50,475,439.33 บาท ด าเนินธุรกิจสินเชื่อ     
จ านวน 17,193,166 บาท คิดเป็นร้อยละ 34.05 ของทุนด าเนินงาน ผลการด าเนินงานมีก าไรสุทธิ 
จ านวน 1,799,414.94 บาท สหกรณ์ไม่มีข้อบกพร่องด้านการเงิน ไม่มีการกระท าที่ฝ่าฝืนกฎหมาย   
หรือค าสั่งนายทะเบียนสหกรณ์ การด าเนินงานเป็นไปตามข้อบังคับและระเบียบของสหกรณ์ 
 
     
                                                      
   
 
 
 
 
 
              ร่วมสนับสนุนโครงการปรับปรุงสนามเด็กเล่นวัดเอ่ียมประชามิตร (วัดแหลมฟ้าผ่า)  

ในเขตพ้ืนที่อ าเภอพระสมุทรเจดีย์ จ.สมุทรปราการ 
                                                                                 
                                                                                                                     
                            
 
 
 
 
 
 

การประชุมใหญ่สามัญประจ าปี สิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 2565 
 

 ปัจจัยแห่งความส าเร็จ 
คณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์ธนากรผลิตภัณฑ์น้ ามันพืช จ ากัด สามารถ

บริหารจัดการโดยใช้ทุนภายในของสหกรณ์เองจากการถือหุ้นของสมาชิกเพ่ือให้บริการเงินกู้ประเภทต่างๆ 
กับสมาชิก ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ไม่มีข้อบกพร่องทางการเงิน และปฏิบัติตามกฎหมายสหกรณ์ ข้อบังคับ 
และระเบียบของสหกรณ์อย่างเคร่งครัด         

อ าเภอพระสมุทรเจดีย์ 
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ประกอบด้วย สหกรณ์ 39 แห่ง กลุ่มเกษตรกร 1 แห่ง  
    สหกรณ์ออมทรัพย์ต ารวจตรวจคนเข้าเมือง จ ากัด 
    ผลงาน/ความส าเร็จของสหกรณ์/กลุ่มเกษตรกร 
      สหกรณ์ออมทรัพย์ต ารวจตรวจคนเข้าเมือง จ ากัด  เป็นสหกรณ์ออมทรัพย์ที่ตั้งอยู่        
ในส่วนราชการ ด าเนินธุรกิจ 2 ประเภท ได้แก่ ธุรกิจสินเชื่อและธุรกิจเงินรับฝาก สหกรณ์สามารถปิดบัญชี
ย้อนหลัง รวมระยะเวลา 5 ปี ส าหรับปีบัญชีสิ้นสุด 30 กันยายน 2561, 2562, 2563, 2564, 2565 
และในรอบปีบัญชีสิ้นสุด 30 กันยายน 2565 สหกรณ์มีสมาชิกจ านวน 137 คน มีทุนด าเนินงานทั้งสิ้น 
10,900,528.09 บาท ในรอบปี  2566 สหกรณ์ด า เนินธุรกิจด้านสินเชื่อ  มีปริมาณธุรกิจ            
จ านวน 3,675,000.๐๐ บาท และธุรกิจด้านรับฝากเงินจากสมาชิก จ านวน 2,699,329.90 บาท       
มีปริมาณธุรกิจจ านวนทั้งสิ้นจ านวน 6,374,329.90 บาท  ผลการด าเนินงานของสหกรณ์ สหกรณ์        
มีก าไรสุทธิประจ าปีย้อนหลัง ระยะเวลา 5 ปี  ดังนี้ส าหรับปีบัญชีสิ้นสุด 30 กันยายน 2561                 
จ านวน 199,200.20 บาท ก าไรสุทธิปี 2562 จ านวน 120,209.65 บาท ก าไรสุทธิปี 2563   
จ านวน 933,030.36 บาท ก าไรสุทธิปี 2564 จ านวน 864,329.80 บาท ก าไรสุทธิปี 2565   
จ านวน 720,447.31 บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 

อ าเภอบางพล ี
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 ปัจจัยแห่งความส าเร็จ 
สหกรณ์ออมทรัพย์ต ารวจตรวจคนเข้าเมือง จ ากัด สามารถปิดบัญชีย้อนหลังได้           

เป็นระยะเวลา 5 ปี (ณ วันที่ 30 กันยายน 2561, 2562, 2563, 2564, 2565) โดยความร่วมมือ
ระหว่างคณะกรรมการและเจ้าหน้าที่สหกรณ์รวมถึงเจ้าหน้าที่ส่งเสริม กรมส่งเสริมสหกรณ์และผู้สอบบัญชี
กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ โดยสหกรณ์มีการแบ่งส่วนงานและก าหนดหน้าที่ความรับผิดชอบของ
คณะกรรมการอย่างเหมาะสม ส่งผลให้สหกรณ์สามารถปิดบัญชีได้ มีก าไรสุทธิและประชุมใหญ่สามัญ
ประจ าปีได้ภายใน 150 วัน 
 
 

 
    สหกรณ์เครดิตยูเนี่ยนโคมัตสุ จ ากัด 
    ผลงาน/ความส าเร็จของสหกรณ์/กลุ่มเกษตรกร 
      สหกรณ์เครดิตยูเนี่ยนโคมัตสุ  จ ากัด เป็นสหกรณ์เครดิตยู เนี่ยนที่ตั้ งอยู่ ในสถาน
ประกอบการเอกชน ในรอบปีบัญชีสิ้นสุด ๓๑ ธันวาคม ๒๕๖5 สหกรณ์มีสมาชิกจ านวน 246 คน          
มีทุนด าเนินงานทั้งสิ้น 53,424,480.19 บาท เพ่ิมข้ึนจากปีก่อน ในรอบปีสหกรณ์ด าเนินธุรกิจด้านสินเชื่อ 
มีปริมาณธุรกิจรวมทั้งสิ้นจ านวน 22,638,250.00 บาท สหกรณ์มีการขยายตัวของธุรกิจสินเชื่อเพ่ิมขึ้น
จากปีก่อนในขณะเดียวกันการขยายตัวของค่าใช้จ่ายลดลงจากปีก่อนส่งผลให้ผลการด าเนินงานของสหกรณ์
มีก าไรเพิ่มขึ้นจากปีก่อน 168,465.76 บาท สหกรณ์มีก าไรสุทธิประจ าปีจ านวน 1,120,233.28 บาท 
รายได้ดอกเบี้ยและผลตอบแทนจากการลงทุนเพ่ิมขึ้นจากปีก่อน การด าเนินธุรกิจสินเชื่อของสหกรณ์
สามารถตอบสนองความต้องการของสมาชิกได้ สหกรณ์ไม่มีข้อบกพร่องทางด้านการเงิน 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ปัจจัยแห่งความส าเร็จ 
   ทุนด าเนินงานส่วนใหญ่ของสหกรณ์เครดิตยูเนี่ยนโคมัตสุ จ ากัด เป็นทุนภายในสหกรณ์และ
สหกรณ์มีการก าหนดระบบการควบคุมภายในเหมาะสมกับการด าเนินงานและลักษณะการด าเนินธุรกิจ     
มีการแบ่งส่วนงานที่เหมาะสม คณะกรรมการมีความรู้ความสามารถและให้ความส าคัญกับการบริหารงาน

อ าเภอบางเสาธง 
 

การประชุมใหญ่สามัญประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖5 ณ ห้องประชุมโรงอาหาร 
บริษัทบางกอกโคมัตสุ ฟอร์คลิฟท์ จ ากัด 
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สหกรณ์ มีการควบคุมรายจ่ายด้วยวิธีงบประมาณที่ได้รับอนุมัติจากที่ประชุมใหญ่ การใช้จ่ายเงินในระหว่างปี 
อยู่ภายในวงเงินที่ได้รับอนุมัติจากที่ประชุมใหญ่ 

 
ประกอบด้วย สหกรณ์ ๘ แห่ง  สมาชิก ๑,๖๙๔ คน   
   สหกรณ์การเกษตรบางบ่อ จ ากัด 
   ผลงาน/ความส าเร็จของสหกรณ์/กลุ่มเกษตรกร 
     สหกรณ์เคหสถานปลาสลิดบางบ่อ จ ากัด เป็นสหกรณ์ที่ด าเนินธุรกิจทางด้านบริการบ้าน
มั่นคงให้แก่สมาชิกของสหกรณ์ ผลการด าเนินงานในรอบปีบัญชีสิ้นสุด ๓๐ กันยายน ๒๕๖5 สหกรณ์       
มีสมาชิกจ านวน 128 คน มีทุนด าเนินงานทั้งสิ้น 1,743,644.60 บาท มีปริมาณธุรกิจ 2 ด้าน คือธุรกิจ
สินเชื่อและธุรกิจจัดหาที่อยู่อาศัยให้แก่สมาชิก ธุรกิจสินเชื่อ มีปริมาณธุรกิจ จ านวน 13,047,817.00 บาท 
ธุรกิจจัดหาที่อยู่อาศัยให้แก่สมาชิก สหกรณ์เช่าที่ดินจากกรมธนารักษ์ เนื้อที่ 8 ไร่ 60 ตารางวา          
เพ่ือจัดสรรให้สมาชิกเช่า จ านวน 103 แปลง มีปริมาณธุรกิจเป็นรายได้ค่าเช่าที่ดิน จ านวน 283,320 บาท 
ผลการด าเนินงานนั้นสหกรณ์มีก าไรสุทธิ จ านวน 436,577.42 บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

อ าเภอบางบ่อ 
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1.2 การจัดตั้งสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรให้สามารถด าเนินกิจการได้อย่างมีคุณภาพ          
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

1. การด าเนินการจัดตั้งสหกรณ์ :  
ขั้นตอนที่ 1 เตรียมการเบื้องต้น รวบรวมกลุ่มบุคคลที่ประสงค์จะจัดตั้งสหกรณ์ 

  ให้ค าแนะน าการจัดตั้งสหกรณ์แก่บุคคลที่ประสงค์จะจัดตั้งว่าจะต้องรวบรวมบุคคล  
ที่ประสงค์จะจัดตั้งสหกรณ์ จ านวนหนึ่งหรือจ านวนไม่น้อยกว่า  50 คน เพ่ือรับความรู้เกี่ยวกับสหกรณ์    
ไม่น้อยกว่า 6 ชั่วโมง และเพ่ือให้ผู้ประสงค์จะจัดตั้งมีความรู้ความเข้าใจและให้ความร่วมมือในการ
ด าเนินการจัดตั้งสหกรณ์และเข้าเป็นสมาชิกสหกรณ์ และเมื่อสามารถเตรียมจ านวนคนได้ครบถ้วน     
พร้อมให้ประสานงานส านักงานสหกรณ์จังหวัดเพ่ือด าเนินการให้ความรู้ 

ขั้นตอนที่ 2 ประสานงานและฝึกอบรม 
  1. ผู้แทนกลุ่มบุคคลที่ประสงค์จะจัดตั้งสหกรณ์ประสานงานกับหน่วยงานในพ้ืนที่  

หน่วยงานในพ้ืนที่ให้ค าแนะน า ขั้นตอนในการจัดตั้งสหกรณ์ ได้แก่ การให้ความรู้ การประชุมผู้ซึ่งประสงค์
จะเป็นสมาชิกสหกรณ์ การประชุมคณะผู้จัดตั้ง การประชุมผู้ซึ่งจะเป็นสมาชิกสหกรณ์ และการยื่นขอจด
ทะเบียนจัดตั้งสหกรณ์ รวมทั้งความเหมาะสมในการจัดตั้งสหกรณ์ และหากประสงค์จะจัดตั้งให้นัดผู้บริหาร
ของสถานประกอบการเพ่ือหน่วยงานในพ้ืนที่จะได้ชี้แจงและท าความเข้าใจเกี่ยวกับสหกรณ์ในเบื้องต้น 

  2. เมื่อผู้แทนกลุ่มบุคคลนัดผู้บริหารสถานประกอบการแล้ว หน่วยงานในพ้ืนที่        
ให้ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักการ อุดมการณ์และวิธีการสหกรณ์ การด าเนินธุรกิจในรูปแบบสหกรณ์  
แก่ผู้บริหารสถานประกอบการ และการสนับสนุนจากฝ่ายนายจ้าง เช่น การหักเงินได้รายเดือน ณ ที่จ่าย
ของสมาชิกเพ่ือส่งช าระค่าหุ้นเป็นประจ าทุกเดือน การให้ ใช้สถานที่เพ่ือใช้เป็นที่ตั้งของส านักงานสหกรณ์ 
การอนุญาตให้เข้าร่วมประชุมใหญ่ของสหกรณ์ เป็นต้น และความรู้เกี่ยวกับประโยชน์ที่นายจ้าง ลูกจ้าง  
และสถานประกอบการจะได้รับ เช่น การส่งเสริมให้ลูกจ้างมีเงินออม และช่วยเหลือแก้ไขปัญหาลูกจ้าง      
ที่มีความเดือดร้อนด้านการเงินให้มีแหล่งเงินกู้อัตราดอกเบี้ยต่ าจากสหกรณ์ที่จะจัดตั้ง รวมทั้งการได้รับ
สวัสดิการ ซึ่งจะส่งผลให้ลูกจ้างมีการท างานที่มีประสิทธิภาพเพ่ิมขึ้น เป็นต้น (กรณีจัดตั้งสหกรณ์ออมทรัพย์
ในสถานประกอบการ) 

  3. ให้ผู้แทนกลุ่มบุคคลเตรียมสถานที่  บุคลากรของสถานประกอบการที่สนใจ         
จะเข้าเป็นสมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์ที่จะจัดตั้ง และก าหนดนัดวันรับความรู้จากเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน  
ในพ้ืนที่ไม่น้อยกว่า ๖ ชั่วโมง 

  4. เมื่อได้รับความรู้เรื่องสหกรณ์แล้ว  หากประสงค์จะจัดตั้งสหกรณ์ ให้ก าหนด      
วันประชุมผู้ซึ่งประสงค์จะเป็นสมาชิกต่อไป 

ขั้นตอนที่ 3 ประชุมผู้ซึ่งประสงค์จะเป็นสมาชิก  
   ให้ค าแนะน าการเตรียมการประชุม อาทิ ผู้เข้าประชุมต้องเป็นผู้ผ่านการอบรมไม่น้อย

กว่า  6 ชั่วโมง และการก าหนดระเบียบวาระการประชุมผู้ซึ่งประสงค์จะเป็นสมาชิก และเข้าร่วมประชุม 
รายละเอียด  ดังนี้ 

    1. คัดเลือกบุคคลจากที่ประชุม จ านวนไม่น้อยกว่า 10 คน เป็นผู้แทนกลุ่ม  
เพือ่ด ำเนินกำรจดทะเบยีนจดัตัง้สหกรณ ์เรยีกว่ำ “คณะผูจ้ดัต ัง้สหกรณ”์ 

    2. ก าหนดชื่อสหกรณ์อย่างน้อย 3 ชื่อ เรียงล าดับความต้องการ เพ่ือนายทะเบียน
สหกรณ์ตรวจสอบความซ้ าซ้อนกับชื่อสหกรณ์ ที่ได้รับการจดทะเบียนแล้ว 
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    3. เสนอความเห็นเกี่ยวกับการก าหนดประเภท วัตถุประสงค์ แผนด าเนินการ และ 
ร่างข้อบังคับ 

ขั้นตอนที่ 4 ประชุมคณะผู้จัดตั้ง 
ให้ค าแนะน าการก าหนดระเบียบวาระการประชุม การเตรียมรายละเอียดในการ

ประกอบพิจารณา เช่น ร่างข้อบังคับของสหกรณ์ การจัดท าแผนด าเนินการเกี่ยวกับธุรกิจหรือกิจกรรม   
ของสหกรณ์ และร่วมประชุมคณะผู้จัดตั้งสหกรณ์ การด าเนินการมีรายละเอียด ดังนี้  

1. จองชื่อสหกรณ์ผ่าน Website กรมส่งเสริมสหกรณ์ (www.cpd.go.th) หรือ
หน่วยงานในพื้นท่ี  

2. ก าหนดประเภท ก าหนดวัตถุประสงค์ของสหกรณ์ 
3. จัดท าร่างข้อบังคับสหกรณ์ 
4. จัดท าแผนด าเนินการเกี่ยวกับธุรกิจ หรือกิจกรรมของสหกรณ์ อย่างน้อย 3 ปี 
5. จัดท าบัญชีรายชื่อผู้ซึ่งจะเป็นสมาชิก  

ขั้นตอนที่ 5 ประชุมผู้ซึ่งจะเป็นสมาชิกสหกรณ์ 
ให้ค าแนะน าและแจ้งรับทราบชื่อสหกรณ์ ประเภท วัตถุประสงค์สหกรณ์ และพิจารณา

รา่งข้อบังคับเพ่ือก าหนดให้เป็นข้อบังคับของสหกรณ์  การด าเนินการมีรายละเอียด ดังนี้ 
   1. รับทราบชื่อสหกรณ์ ประเภท วัตถุประสงค์ 
   2. พิจารณาร่างข้อบังคับ เพ่ือก าหนดให้เป็นข้อบังคับสหกรณ์ 

ขั้นตอนที่ 6 ยื่นเอกสารขอจดทะเบียนสหกรณ์ 
คณะผู้จัดตั้งสหกรณ์ด าเนินการยื่นเอกสารขอจดทะเบียนสหกรณ์ 

ขั้นตอนที่ 7 พิจารณารับจดทะเบียนสหกรณ์ 
1. เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานในพ้ืนที่ ตรวจสอบความถูกต้องของเอกสารที่ยื่นขอจด

ทะเบียน 
2. น าเสนอนายทะเบียนสหกรณ์พิจารณารับจดทะเบียนสหกรณ์ 

 แนวทางการให้ความรู้เกี่ยวกับสหกรณ์ ในการจัดตั้งสหกรณ์ออมทรัพย์ในสถานประกอบการ 
ข้างต้นจะสามารถสร้างความเข้าใจให้แก่ผู้บริหารสถานประกอบการโดยเพ่ิมขั้นตอนของการประสานงาน
และฝึกอบรมในขั้นตอนที่  2 จากเดิมที่  ผู้แทนกลุ่มบุคคลประสานงานกับหน่วยงานในพ้ืนที่ เ พ่ือ 
ขอค าแนะน า แนวความคิดและความเหมาะสมในการจัดตั้งสหกรณ์ หรือเชิญเจ้าหน้าที่ไปชี้แจงให้คณะ
บุคคลที่ประสงค์จะจัดตั้งสหกรณ์ได้ทราบถึงอุดมการณ์ หลักการ วิธีการสหกรณ์และตอบข้อสงสัย โดยเพ่ิม
ขั้นตอนในการให้ผู้แทนบุคคลที่ประสงค์จะจัดตั้งสหกรณ์นัดผู้บริหารสถานประกอบการกับหน่วยงาน      
ในพ้ืนที่ท าความเข้าใจเกี่ยวกับสหกรณ์ โดยให้ความรู้เกี่ยวกับประโยชน์ที่นายจ้าง ลูกจ้าง และสถาน
ประกอบการจะได้รับ เนื่องจากจะช่วยแก้ไขปัญหาในส่วนที่ผู้บริหารในสถานประกอบการยังไม่มี        
ความเข้าใจในสหกรณ์ และทราบถึงผลประโยชน์ที่จะได้รับจากการจัดตั้งสหกรณ์และสนับสนุนการ
ด าเนินงานสหกรณ์ในด้านต่าง ๆ  
 
2. รายช่ือสหกรณ์/กลุ่มเกษตรกรที่ด าเนินการจัดตั้งใหม่ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

1. สหกรณ์ออมทรัพย์สตาร์เฟล็กซ์ (มหาชน) จ ากัด 
วันที่จดทะเบียนวันที่ 14 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2566 
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2. สหกรณ์ออมกลุ่มโรงพยาบาลจุฬารัตน์ จ ากัด 
วันที่จดทะเบียนวันที่ 16 มิถุนายน พ.ศ. 2566 

3. สหกรณ์เคหสถานชุมชนฟ้าประทาน จ ากัด 
วันที่จดทะเบียนวันที่ 13 กันยายน พ.ศ. 2566 

4. สหกรณ์เครดิตยูเนี่ยน ราฟาแอลสมุทรปราการ จ ากัด 
วันที่จดทะเบียนวันที่ 27 กันยายน พ.ศ. 2566 

3. ภาพถ่ายแสดงการด าเนินกิจกรรม    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ภาพกิจกรรมจัดตั้งสหกรณ์ : สหกรณ์ออมทรัพย์สตาร์เฟล็กซ์ (มหาชน) จ ากัด 

 
    

 
 

 
 

 

 

 

 

 

ภาพกิจกรรมจัดตั้งสหกรณ์ : สหกรณ์ออมกลุ่มโรงพยาบาลจุฬารัตน์ จ ากัด 
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สหกรณ์เคหสถานชุมชนฟ้าประทาน จ ากัด 
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สหกรณ์เครดิตยูเนี่ยน ราฟาแอลสมุทรปราการ จ ากัด 
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2) งานก ากับ ดูแล ตรวจสอบและคุ้มครองระบบสหกรณ์ 

2.1) งานตรวจการสหกรณ์ 
 เป้าหมาย 

กรมส่งเสริมสหกรณ์ ได้ก าหนดแผนปฏิบัติงานและงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 แผนงานพ้ืนฐานด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน ผลผลิตสหกรณ์และ         
กลุ่มเกษตรกร กิจกรรมรองสนับสนุนการส่งเสริมและพัฒนาสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรให้มีความ
เข้มแข็งตามศักยภาพ กิจกรรมก ากับ ดูแล ตรวจสอบและคุ้มครองระบบสหกรณ์ ส านักงานสหกรณ์
จังหวัดสมุทรปราการ ได้ให้ผู้ตรวจการสหกรณ์เข้าตรวจสอบกิจการและฐานะการเงินของสหกรณ์ ดังนี้ 

1. ตรวจการสหกรณโ์ดยทีมตรวจสอบระดับจังหวัด จ านวน 40 แห่ง 

2. ตรวจการตามค าสั่งนายทะเบียน จ านวน 24 แห่ง 
 ผลการด าเนินงาน 

 ขั้นตอนการด าเนินงานที่หน่วยงานได้ด าเนินการ 
1) จัดท าค าสั่งผู้รับผิดชอบตรวจการสหกรณ์ ก าหนดแผนปฏิบัติการตรวจการสหกรณ์

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
2) จัดประชุมซักซ้อมการตรวจการสหกรณ์ ได้ครบถ้วนตามเป้าหมาย 1 ครั้ง 
3) เข้าตรวจการตามแผนปฏิบัติการ 
4) รายงานผลการปฏิบัติงานต่อนายทะเบียนสหกรณ์ 
5) แจ้งข้อสังเกตให้สหกรณ์รับทราบและรายงานให้กับเจ้าหน้าที่ส่งเสริมสหกรณ์ที่ก ากับ 

ดูแลสหกรณแ์ห่งนั้นเข้าไปแนะน าสหกรณ์แก้ไขให้แล้วเสร็จ 
6) ติดตามผลการแก้ไข 

 

 สรุปผลการด าเนินงาน 

     

 ปัญหาอุปสรรคในการด าเนินงาน 

ผู้ตรวจการสหกรณ์ท่ีเป็นข้าราชการระดับปฏิบัติการหรือเป็นข้าราชการที่ยังไม่เคยเป็นผู้ตรวจการ
สหกรณ์มาก่อน ยังขาดประสบการณ์ เทคนิค และวิธีการตรวจสอบการด าเนินงานในด้านต่างๆของสหกรณ์ 

 แนวทางแก้ไขปัญหาหรือข้อเสนอแนะ 

ผู้ตรวจการสหกรณ์ทุกคน ควรได้รับการฝึกอบรมอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง เพ่ือพัฒนาประสิทธิภาพ
การปฏิบัติหน้าที่ของผู้ตรวจการสหกรณ์ 

รายงาน/สรุปการตรวจการสหกรณ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
คณะที่ ผลการเข้าตรวจการสหกรณ์ 

จ านวน 40 แห่ง 
ผลเข้าตรวจตามค าสั่งนายทะเบียนสหกรณ์ 

จ านวน 24 แห่ง) 
รวมผล 

การเข้าตรวจการทั้งสิ้น 

1. (กจส) 6 4 10 
2. (กพส) 7 4 11 
3. (กบส) 6 4 10 
4. (กสส 1) 7 4 11 
5. (กสส 2) 7 4 11 
6 .(กตส) 7 4 11 

รวม 40 24 64 
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2.2) การติดตามประเมินผลความก้าวหน้าการแก้ไขข้อบกพร่องของสหกรณ์/กลุ่มเกษตรกร 
 เป้าหมาย 

การติดตามประเมินผลความก้าวหน้าการแก้ไขข้อบกพร่องของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มีจ านวน 8 แห่ง 

 ผลการด าเนินงาน 

 ขั้นตอนการด าเนินงานที่หน่วยงานได้ด าเนินการ 
1) จัดท าแผนปฏิบัติการ (Action plan) 
2) จัดเตรียมข้อมูลข้อบกพร่องของสหกรณ์เป้าหมาย 
3) ติดตามผลการแก้ไขข้อบกพร่องของแต่ละสหกรณ์ 
4) รายงานผลการแก้ไขข้อบกพร่องผ่านระบบตรวจการสหกรณ์ทางเว๊ปไซด์กรมฯ 
5) แจ้งเจ้าหน้าที่ส่งเสริมสหกรณ์ก ากับ แนะน าให้สหกรณ์แก้ไขข้อบกพร่องให้แล้ว

เสร็จ 
 สรุปผลการด าเนินงาน 

 
ที ่ ชื่อสหกรณ์ ข้อบกพร่อง 
1 สหกรณ์เคหสถานบ้านมั่นคง

นางนวล จ ากัด 
1) สหกรณ์มีลูกหนี้เงินยืมทดรอง จ านวน 5718937.31 บาท 
ส านักงานสหกรณ์จังหวัดสมุทรปราการแนะน าให้สหกรณ์ฯ เร่ง
ด าเนินการปิดบัญชีให้เป็นปัจจุบันเพ่ือให้สามารถด าเนินการใน
ส่วนที่เกี่ยวข้องได้ 
2) สหกรณ์ไม่สามารถปิดบัญชีและจัดส่งงบการเงินให้ผู้สอบบัญชี
รับรองงบได้ตั้งแต่ปีธันวาคม 2557 ถึง ธันวาคม 2565 รวม
ระยะเวลา 9 ปี 
ณ 20 กันยายน 2566 ส านักงานสหกรณ์จังหวัดสมุทรปราการ 
แจ้งสหกรณ์ให้ส่งเอกสารงบการเงินพร้อมทั้งเอกสารประกอบการ
บันทึกบัญชี ให้ผู้สอบบัญชีสหกรณ์ภายใน 90 วัน นับแต่ได้รับ
หนังสือ 

2 สหกรณ์เคหสถานแสนสุข จ ากัด สหกรณ์พบข้อบกพร่องกรณีเจ้าหน้าที่สหกรณ์ปลอมแปลง
เ อ ก ส า ร  เ มื่ อ ปี  2555 มู ล ค่ า ค ว า ม เ สี ย ห า ย  จ า น ว น 
780,271.82 บาท สหกรณ์ฯ ฟ้องศาลเพ่ือด าเนินคดี และศาล
พิพากษาให้มีผู้รับผิดชอบจ านวน 6 คน ในปัจจุบันได้รับช าระ
แล้ว 430,271.57 บาท คงเหลือ 350,000 บาท 

3 สหกรณ์เคหสถานมีสุข จ ากัด สหกรณ์พบข้อบกพร่องกรณีเจ้าหน้าที่สหกรณ์ปลอมแปลง
เ อ ก ส า ร  เ มื่ อ ปี  2562 มู ล ค่ า ค ว า ม เ สี ย ห า ย  จ า น ว น 
209,084.32 บาท สหกรณ์ฯ ฟ้องศาลเพื่อด าเนินคดี และศาล 
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พิพากษาให้มีผู้รับผิดชอบจ านวน 1 คน ในปัจจุบันได้รับช าระ
แล้ว 97,000 บาท คงเหลือ 112,084.32 บาท 

4 สหกรณ์ออมทรัพย์วีก้าบอลล์ 
จ ากัด 

สหกรณ์พบข้อบกพร่องกรณีเจ้าหน้าที่สหกรณ์ปลอมแปลง
เ อ ก ส า ร  เ มื่ อ ปี  2559 มู ล ค่ า ค ว า ม เ สี ย ห า ย  จ า น ว น 
1121,953.53 บาท สหกรณ์ฯ แจ้งความด าเนินคดีปัจจุบันคดี
อยู่ในชั้นพนักงานสอบสวน และพนักงานสอบสวนอยู่ระหว่างเชิญ
ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเข้าให้ปากค า 

5 สหกรณ์ออมทรัพย์ศรีส าอาง 
ซัพพลายเออร์ จ ากัด 

สหกรณ์พบข้อบกพร่องกรณีกรรมการสหกรณ์ปลอมแปลง
เอกสารสัญญาเงินกู้สหกรณ์ เมื่อปี 2562 มูลค่าความเสียหาย 
จ านวน 3,549,000 บาท สหกรณ์ฯ ฟ้องศาลเพ่ือด าเนินคดี 
แ ล ะ ศ า ล พิ พ า ก ษ า ใ ห้ มี ผู้ รั บ ผิ ด ช อ บ จ า น ว น  
3 คน ซึ่งในปัจจุบันกรรมการที่รับผิดชอบความเสียหาย 
ยื่นอุทธรณ์ต่อศาลอุทธรณ์ และคดีอยู่ระหว่างการพิจารณา 

6 สหกรณ์ออมทรัพย์เอส วาย เค 
จ ากัด 

สหกรณ์พบข้อบกพร่องกรณีลูกหนี้เงินยืมทดรองเพ่ือน าไปซื้อขาย
ลดเช็ค เมื่อปี 2558 มูลค่าความเสียหาย จ านวน 2,222,286 
บาท มีผู้รับผิดชอบจ านวน 1 คน ได้รับช าระแล้ว จ านวน 
1,015,221.52 บาท คงเหลือ 1,207,065.48 บาท 
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ด า เ นิ น ก า ร ส ห ก ร ณ์ 
มีมติให้ผู้รับผิดชอบท าสัญญารับสภาพหนี้เมื่อวันที่ 20 มิถุนายน 
2566 โดยก าหนดช าระ 60 งวด ส านักงานสหกรณ์จังหวัด
สมุทรปราการแจ้งคณะกรรมการฯ เรียกหลักประกัน ให้
ครอบคลุมภาระหนี้และทบทวนสัญญารับสภาพหนี้ทุก ๆ 2 ปี 

7 สหกรณ์การเกษตรบางบ่อ จ ากัด สหกรณ์พบข้อบกพร่องกรณีสินค้าขาดบัญชี เมื่อปี 2558 มูลค่า
ความเสียหาย จ านวน 696,525 บาท อยู่ในความรับผิดชอบ
ของเจ้าหน้าที่การตลาด ต่อมาสหกรณ์ฟ้องด าเนินคดีทั้งคดีแพ่ง 
และคดีอาญา ต่อมาศาลยกฟ้องเนื่องจากเอกสารหลักฐานไม่
เพียงพอ เมื่อ 20 กันยายน 2566 ส านักงานสหกรณ์จังหวัด
สมุทรปราการ แจ้งสหกรณ์ให้หาแนวทางแก้ไขข้อบกพร่อง พร้อม
ทั้งรายงานผลมายังส านักงานสหกรณ์จังหวัดฯ ภายใน 30 วัน  
นับแต่ได้รับหนังสือ 

8 สหกรณ์ออมทรัพย์ไทยบริติช 
จ ากัด 

สหกรณ์พบข้อบกพร่องกรณีเจ้าหน้าที่สหกรณ์ปลอมแปลงเช็คสั่ง
จ่ า ย  เ มื่ อ ปี  2565 มู ล ค่ า ค ว า ม เ สี ย ห า ย  จ า น ว น 
6,347,393.56 บาท มีผู้รับผิดชอบ จ านวน 1 คน ซึ่งสหกรณ์
ฯ ฟ้องศาลเพ่ือด าเนินคดี และศาลพิพากษาให้จ าคุกโดยไม่รอลง
อาญา 
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2.3) การจัดประชุมคณะท างานระดับจังหวัดแก้ไขปัญหาในการด าเนินงานของสหกรณ์และกลุ่ม
เกษตรกรที่มีข้อบกพร่อง (จกบ.) 
ครั้งที่ 1 

วันพุธที่ 28  ธันวาคม 2566 นางปารณีย์ ลมกิ่ง สหกรณ์จังหวัดสมุทรปราการ      
เป็นประธานในการประชุมคณะท างานระดับจังหวัดแก้ไขปัญหาในการด าเนินงานของสหกรณ์แล ะ    
กลุ่มเกษตรกรที่มีข้อบกพร่อง ครั้งที่ 1/2566 เพื่อประมวลข้อบกพร่องและแนะน าในการด าเนินการ
แก้ไขข้อบกพร่องของสหกรณ์ โดยมีหัวหน้าส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์สมุทรปราการ ผู้อ านวยการกลุ่ม
จัดตั้งและส่งเสริมสหกรณ์, อ านวยการกลุ่มส่งเสริมและพัฒนาธุรกิจสหกรณ์, ผู้อ านวยการกลุ่มส่งเสริม
และพัฒนาการบริหารการจัดการสหกรณ์ , ผู้อ านวยการกลุ่มส่งเสริมสหกรณ์ 1 , ผู้อ านวยการกลุ่ม
ส่งเสริมสหกรณ์ 2  และ เจ้าหน้าที่ส่งเสริมสหกรณ์ ร่วมการพิจารณาการแก้ไขปัญหาในการด าเนินงาน
ของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร  ณ ห้องประชุมส านักงานสหกรณ์จังหวัดสมุทรปราการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  
      
  

  
 
 
ครั้งที่ 2 

 วันพุธที่ 22  มีนาคม 2566 นางปารณีย์ ลมกิ่ง สหกรณ์จังหวัดสมุทรปราการ       
เป็นประธานในการประชุมคณะท างานระดับจังหวัดแก้ไขปัญหาในการด าเนินงานของสหกรณ์และ    
กลุ่มเกษตรกรที่มีข้อบกพร่อง ครั้งที่ 2/2566 เพื่อประมวลข้อบกพร่องและแนะน าในการด าเนินการ
แก้ไขข้อบกพร่องของสหกรณ์ โดยมีหัวหน้าส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์สมุทรปราการ ผู้อ านวยการกลุ่ม
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จัดตั้งและส่งเสริมสหกรณ์, ผู้อ านวยการกลุ่มส่งเสริมและพัฒนาธุรกิจสหกรณ์, ผู้อ านวยการกลุ่มส่งเสริม
และพัฒนาการบริหารการจัดการสหกรณ์ , ผู้อ านวยการกลุ่มส่งเสริมสหกรณ์ 1 , ผู้อ านวยการกลุ่ม
ส่งเสริมสหกรณ์ 2  และ เจ้าหน้าที่ส่งเสริมสหกรณ์ ร่วมการพิจารณาการแก้ไขปัญหาในการด าเนินงาน
ของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร  ณ ห้องประชุมส านักงานสหกรณ์จังหวัดสมุทรปราการ 

 

 

 

 

 

 

 

 
ครั้งที่ 3 

 วันพุธที่ 27  มิถุนายน 2566 นางปารณีย์ ลมกิ่ง สหกรณ์จังหวัดสมุทรปราการ  
เป็นประธานในการประชุมคณะท างานระดับจังหวัดแก้ไขปัญหาในการด าเนินงานของสหกรณ์และ    
กลุ่มเกษตรกรที่มีข้อบกพร่อง ครั้งที่ 3/2566 เพื่อประมวลข้อบกพร่องและแนะน าในการด าเนินการ
แก้ไขข้อบกพร่องของสหกรณ์ โดยมีหัวหน้าส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์สมุทรปราการ  ผู้อ านวยการ
กลุ่มจัดตั้งและส่งเสริมสหกรณ์, ผู้อ านวยการกลุ่มส่งเสริมและพัฒนาธุรกิจสหกรณ์, ผู้อ านวยการกลุ่ม
ส่งเสริมและพัฒนาการบริหารการจัดการสหกรณ์ , ผู้อ านวยการกลุ่มส่งเสริมสหกรณ์ 1 , ผู้อ านวยการ
กลุ่มส่งเสริมสหกรณ์ 2  และ เจ้าหน้าที่ส่งเสริมสหกรณ์ ร่วมการพิจารณาการแก้ไขปัญหาในการ
ด าเนินงานของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร  ณ ห้องประชุมส านักงานสหกรณ์จังหวัดสมุทรปราการ 
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ครั้งที่ 4 
 วันพุธที่  17 สิงหาคม 2566 นางปารณีย์ ลมกิ่ง  สหกรณ์จังหวัดสมุทรปราการ  

เป็นประธานในการประชุมคณะท างานระดับจังหวัดแก้ไขปัญหาในการด าเนินงานของสหกรณ์และ    
กลุ่มเกษตรกรที่มีข้อบกพร่อง ครั้งที่ 4/2566 เพื่อประมวลข้อบกพร่องและแนะน าในการด าเนินการ
แก้ไขข้อบกพร่องของสหกรณ์ โดยมีหัวหน้าส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์สมุทรปราการ ผู้อ านวยการกลุ่ม
จัดตั้งและส่งเสริมสหกรณ์, ผู้อ านวยการกลุ่มส่งเสริมและพัฒนาธุรกิจสหกรณ์, ผู้อ านวยการกลุ่มส่งเสริม
และพัฒนาการบริหารการจัดการสหกรณ์ , ผู้อ านวยการกลุ่มส่งเสริมสหกรณ์ 1 , ผู้อ านวยการกลุ่ม
ส่งเสริมสหกรณ์ 2  และ เจ้าหน้าที่ส่งเสริมสหกรณ์ ร่วมการพิจารณาการแก้ไขปัญหาในการด าเนินงาน
ของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร  ณ ห้องประชุมส านักงานสหกรณ์จังหวัดสมุทรปราการ 
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การเข้าตรวจการสหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลบางบ่อ จ ากัด 
เมื่อวันที่ 18 – 19 มกราคม  2566  

ณ ที่ท าการสหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลบางบ่อ จ ากัด 

 

 

 

 

 

 
 

  
 
 

  
 
 

 
การเข้าตรวจการสหกรณ์ออมทรัพย์สยามซีเนเตอร์ จ ากัด  

เมื่อวันที่ 8 กุมภาพันธ์ 2566  
ณ ที่ท าการสหกรณ์ออมทรัพย์สยามซีเนเตอร์ จ ากัด 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบกิจกรรมเดน่ ในรอบปี 2566 
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การเข้าตรวจการสหกรณ์ออมทรัพย์อินเตอร์สตีล จ ากัด 
เมื่อวันที่ 14 กุมภาพันธ์ 2566  

ณ ที่ท าการสหกรณ์ออมทรัพย์อินเตอร์สตีล จ ากัด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การเข้าตรวจการสหกรณ์เคหสถานปลาสลิดบางบ่อ จ ากัด 
เมื่อวันที่ 28 – 29 มีนาคม 2566   

ณ ที่ท าการสหกรณ์เคหสถานปลาสลิดบางบ่อ จ ากัด 
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การเข้าตรวจการสหกรณ์เคหสถานแสงตะวัน จ ากัด 
เมื่อวันที่ 30 – 31 มีนาคม 2566  

ณ ที่ท าการสหกรณ์เคหสถานแสงตะวัน จ ากัด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การเข้าตรวจการสหกรณ์เครดิตยูเนี่ยนปากลัดสามัคคี จ ากัด  
เมื่อวันที่ 15 – 16  มิถุนายน 2566 

ณ ที่ท าการสหกรณ์เครดิตยูเนี่ยนปากลัดสามัคคี จ ากัด 
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การเข้าตรวจการสหกรณ์บริการเอื้ออาทรเทพารักษ์ 1 จ ากัด  
เมื่อวันที่ 20 มิถุนายน 2566 

ณ ที่ท าการสหกรณ์บริการเอื้ออาทรเทพารักษ์ 1 จ ากัด 

 

 

 

 

 

 

 
การเข้าตรวจการสหกรณ์ออมทรัพย์ทีเอสเอ และทีเอ็มบีพี จ ากัด 

เมื่อวันที่ 22 มิถุนายน 2566 
ณ ที่ท าการสหกรณ์ออมทรัพย์ทีเอสเอ และทีเอ็มบีพี จ ากัด 

 

 

 

 
 

 

การเข้าตรวจการสหกรณ์ออมทรัพย์บริษัทอีซูซุมอเตอร์ (ประเทศไทย) จ ากัด 
เมื่อวันที่ 8-9  มิถุนายน 2566 

ณ ที่ท าการสหกรณ์ออมทรัพย์บริษัทอีซูซุมอเตอร์ (ประเทศไทย) จ ากัด 

 

 

 

 

 

 



 

WE ARE HOPE เรา คือ ความหวงัของเกษตรกร   
ส านักงานสหกรณ์จังหวัดสมุทรปราการ 
 

53 รายงานประจ าปี 2566 

(Annual Report) 

การเข้าตรวจการสหกรณ์เคหสถานเครือข่ายสลัมพระราม 3 จ ากัด 
เมื่อวันที่ 28  มิถุนายน 2566 

ณ ที่ท าการสหกรณ์เคหสถานเครือข่ายสลัมพระราม 3 จ ากัด 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

การเข้าตรวจการสหกรณ์เครดิตยูเนี่ยนบางพลีรวมใจ จ ากัด 
เมื่อวันที่ 4 กรกฎาคม 2566 

ณ ที่ท าการสหกรณ์เครดิตยูเนี่ยนบางพลีรวมใจ จ ากัด 

 

 

 

 

 

 

 



 

WE ARE HOPE เรา คือ ความหวงัของเกษตรกร   
ส านักงานสหกรณ์จังหวัดสมุทรปราการ 
 

54 รายงานประจ าปี 2566 

(Annual Report) 

การเข้าตรวจการสหกรณ์การเกษตรสาขลา จ ากัด 
เมื่อวันที่ 24 กรกฎาคม 2566 

ณ ที่ท าการสหกรณ์การเกษตรสาขลา จ ากัด 
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2.4 การช าระบัญชีสหกรณ์/กลุ่มเกษตรกร 

 กลุ่มเป้าหมายพื้นที่เป้าหมายด าเนินการ 
สหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรอยู่ในสถานะเลิกท่ีอยู่ระหว่างช าระบัญชี จ านวนทั้งสิ้น 19 แห่ง 

1. วัตถุประสงค์ของงาน/โครงการ 

เพ่ือให้การด าเนินงานช าระบัญชีสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรที่อยู่ในสถานะเลิกส าเร็จเรียบร้อยไป
ตามกระบวนการขั้นตอนของการช าระบัญชี ตามกฎหมายสหกรณ์ รวมทั้งค าสั่งและค าแนะน านายทะเบียน
สหกรณ ์

2. ตัวช้ีวัดความส าเร็จของการด าเนินงานโครงการ 
สหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรทั้งหมดที่อยู่ระหว่างช าระบัญชี สามารถถอนชื่อได้ (ไม่รวมสหกรณ์และ

กลุ่มเกษตรกรที่อยู่ในขั้นตอนที่ 6 (คดี)) 

3. ผลสัมฤทธิ์/ผลประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจากการด าเนินโครงการ 
 ผู้ช าระบัญชีสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรแต่ละแห่งด าเนินการช าระบัญชีตามขั้นตอนที่ก าหนด    
ตามคู่มือการช าระบัญชี กฎหมาย ระเบียบ ค าสั่ง และค าแนะน านายทะเบียนสหกรณ์ท่ีเกี่ยวข้อง 

4. งบประมาณที่ได้รับในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
ประเภทรายจ่าย งบประมาณที่ได้รับ ผลเบิกจ่าย ร้อยละ 

ค่าใช้สอย    
- ช าระบัญชีสหกรณ์/กลุ่มเกษตรกร 3,000 3,000 100 
 

 ผลการด าเนินงานโครงการ 
 กิจกรรมหรือขั้นตอนการด าเนินงานที่หน่วยงานได้ด าเนินการ 
1) วางแผนเการช าระบัญชีสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรในระบบ CPS เป็นรายแห่ง 
2) เจ้าหน้าที่ผู้ได้รับมอบหมายเป็นผู้ช าระบัญชีลงพื้นที่เพ่ือปฏิบัติงานตามแผนงานที่ก าหนด  
3) รายงานผลการปฏิบัติงานในระบบ CPS และในที่ประชุมประจ าเดือนของส านักงานสหกรณ์

จังหวัดสมุทรปราการ 
4) ติดตามผลการช าระบัญชีส่งเสริมสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร 
 สรุปผลการด าเนินงาน/โครงการ 
- เชิงปริมาณ : สหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรด าเนินการตามขั้นตอนของการช าระบัญชีสามารถถอน

ชื่อได้ 4 แห่ง 
1) สหกรณ์บริการสุวรรณภูมิหนองปรือ จ ากัด ถอนชื่อเมื่อวันที่ 27 ธ.ค. 2565 
2) สหกรณ์ออมทรัพย์รวมใจไทย เค เค จ ากัด ถอนชื่อเมื่อวันที่ 13 ก.ค. 2566 

- เชิงคุณภาพ : ผู้ช าระบัญชีสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรแต่ละแห่งด าเนินการช าระบัญชีตาม 
ขั้นตอนที่ก าหนดตามคู่มือการช าระบัญชี กฎหมาย ระเบียบ ค าสั่ง และค าแนะน านายทะเบียนสหกรณ์ที่
เกี่ยวข้อง 
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รายช่ือสหกรณ์/กลุ่มเกษตรกรที่อยู่ระหว่างช าระบัญชี ณ วันที่ 30 กันยายน 2566 
(ไม่รวมสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรที่อยู่ในขั้นตอนที่ 6 (คดีล้มละลาย)) 

 

 ปัญหา อุปสรรค 
ปัญหาอุปสรรคในการช าระบัญชี ส่วนใหญ่จะพบในขั้นตอนการจัดท างบการเงิน ณ วันเลิกสหกรณ์ 

ซึ่งเอกสารที่ผู้ช าระบัญชีได้รับมอบจะไม่สมบูรณ์ สูญหาย รวมถึงเอกสารประกอบการเบิกจ่ายต่าง ๆ  
1. สหกรณ์ที่อยู่ในขั้นตอนการจัดท างบการเงิน ณ วันเลิกสหกรณ์ ผู้ช าระบัญชีได้รับมอบเอกสาร

ไม่สมบูรณ์ มีเอกสารประกอบการเบิกจ่ายสูญหาย 
2. อยู่ระหว่างการขอหนังสือยืนยันยอดและ Bank statement ของสหกรณ์ที่เลิกเป็นระยะ

เวลานาน 

ที ่ สหกรณ์/ กลุ่มเกษตรกร 
ขั้น
ที ่

ผลการปฏิบัติงานอยู่ข้ันตอน 
ณ วันที่ 30 กันยายน 2566 

1 สหกรณ์ออมทรัพย์ยูนิไทย จ ากัด 3 ส่งงบการเงินให้ผู้สอบบัญชีอยู่ระหว่างตรวจสอบ 

2 สหกรณ์ออมทรัพย์เค.ซี.อี.ไอ จ ากัด 3 ส่งงบการเงินให้ผู้สอบบัญชีอยู่ระหว่างตรวจสอบ 

3 
สหกรณ์ออมทรัพย์ไทยบรรจุภัณฑ์และการพิมพ์ 
จ ากัด 

3 ผู้สอบบัญชีให้แก้ไขงบการเงิน 

4 สหกรณ์บริการเลคไซด์วิลล่า 2 จ ากัด 3 อยู่ระหว่างการแก้ไขงบการเงินส่งผู้สอบบัญชี 

5 สหกรณ์ออมทรัพย์เซนจูรี่เท็กซ์ไทล์ จ ากัด 3 อยู่ระหว่างการขอเอกสารประกอบงบการเงิน 

6 สหกรณ์ออมทรัพย์อีเทอนัลพลาสติก จ ากัด 3 ส่งงบการเงินให้ผู้สอบบัญชีอยู่ระหว่างตรวจสอบ 

7 กลุ่มเกษตรกรท าประมงปากน้ า 3 ผู้สอบบัญชีให้แก้ไขงบการเงิน ณ วันที่เลิกสหกรณ์ 

8 สหกรณ์บริการเอื้ออาทรสมุทรปราการ 1 จ ากัด 3 อยู่ระหว่างการแก้ไขงบการเงินส่งผู้สอบบัญชี 

9 สหกรณ์บริการเอื้ออาทรแพรกษา 2 จ ากัด 3 ส่งงบการเงินให้ผู้สอบบัญชีอยู่ระหว่างตรวจสอบ 

10 สหกรณ์บริการเอื้ออาทรบางโฉลง จ ากัด 3 ส่งงบการเงินให้ผู้สอบบัญชีอยู่ระหว่างตรวจสอบ 

11 
สหกรณ์ออมทรัพย์ดอนโมชั่น จ ากัด 4 อยู่ระหว่างด าเนินการเสนอนายทะเบียนรับรองงบ

การเงิน 
12 สหกรณ์เครดิตยูเนี่ยนสิ่งทอลักกี้ 3 จ ากัด 6 อยู่ระหว่างด าเนินการจัดการทรัพย์สิน 

13 สหกรณ์ออมทรัพย์คริสตัล จ ากัด 6 อยู่ระหว่างด าเนินการจัดการทรัพย์สิน 

14 สหกรณ์บริการเคหะด่านส าโรง จ ากัด 6 อยู่ระหว่างด าเนินการจัดการทรัพย์สิน 

15 สหกรณ์ออมทรัพย์สุขภาพไทย จ ากัด 6 อยู่ระหว่างด าเนินการจัดการทรัพย์สิน 

16 สหกรณ์เครดิตยูเนี่ยนเมืองใหม่บางพลี จ ากัด 7 ส่งรายงานการช าระบัญชีอยู่ระหว่างตรวจสอบ 

17 
สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานในเครือสหยูเนี่ยนบางปู 
จ ากัด 

7 ส่งรายงานการช าระบัญชีอยู่ระหว่างตรวจสอบ 
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3. สหกรณ์ที่อยู่ระหว่างกระบวนการจัดการทรัพย์สิน มีความจ าเป็นต้องใช้ระยะเวลาในการเก็บ
หนี้หรือจ าหน่ายสินทรัพย์ของสหกรณ์ 

4. ผู้ช าระบัญชีที่เป็นบุคคลภายนอกไม่เข้าใจกระบวนการและข้ันตอนการช าระบัญชีของสหกรณ์ 
5. สหกรณ์อยู่ในขั้นตอนการฟ้องร้องและด าเนินคดี 

 แนวทางแก้ไข หรือข้อเสนอแนะ 
ท างานด้านการช าระบัญชีโดยบูรณาการร่วมกับส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์โดยประสานกับผู้สอบ

บัญชีโดยตรงเพื่อร่วมกันแก้ไขปัญหาเพ่ือให้สามารถจัดท างบการเงิน ณ วันที่เลิกสหกรณ์และกลุ่มเกษตรได้  
 

 
3) งานส่งเสริมสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรให้ผ่านเกณฑ์มาตรฐานของกรมส่งเสริมสหกรณ์ 
  ส านักงานสหกรณ์จังหวัดสมุทรปราการได้ด าเนินการส่งเสริมพัฒนาสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร 
สู่มาตรฐาน ดังนี้ 

กระบวนการพัฒนาและส่งเสริมสหกรณ์ให้ผ่านหลักเกณฑ์มาตรฐานสหกรณ์ 
 1. ศึกษาวิเคราะห์สาเหตุการไม่ผ่านมาตรฐานสหกรณ์ และแนวทางแก้ไข 
  โดยการวิเคราะห์สาเหตุการไม่ผ่านมาตรฐานร่วมกับสหกรณ์ เพ่ือให้ทราบสาเหตุที่แท้จริงของ
สหกรณ์ท่ีไม่ผ่านมาตรฐาน และน าข้อมูลมาจัดท าแผนพัฒนาแบบมีส่วนร่วม 
 2. จัดท าแผนการพัฒนาสหกรณ์แบบมีส่วนร่วม 
  2.1 โดยในขั้นตอนแรกเจ้าหน้าที่ส่งเสริมต้องเข้าไปให้ความรู้เกี่ยวกับหลักเกณฑ์มาตรฐาน 
ประโยชน์ที่สหกรณ์จะได้รับจากการจัดมาตรฐาน รวมทั้งแลกเปลี่ยนเรียนรู้สาเหตุที่แท้จริงของสหกรณ์ที่ไม่
ผ่านมาตรฐาน ร่วมกับคณะกรรมการและฝ่ายจัดการสหกรณ์ โดยหาข้อสรุปร่วมกันและน าไปก าหนดวิธีการ
แก้ไขปัญหาในขั้นตอนต่อไป 
  2.2 เจ้าหน้าที่ส่งเสริมสหกรณ์ คณะกรรมการและฝ่ายจัดการสหกรณ์ต้องร่วมกันหาวิธีการและ
เสนอทางเลือกในการพัฒนาสหกรณ์ให้ผ่านมาตรฐาน โดยก าหนดเป้าหมาย กิจกรรม ล าดับความส าคัญของ
การพัฒนาให้ผ่านมาตรฐานเป็นรายข้อ และจัดท าแผนตามความยากง่ายในแต่ละข้อ 
  2.3 ทุกฝ่ายในสหกรณ์ต้องร่วมกันก าหนดแนวทางปฏิบัติตามแผนโดยผ่านการยอมรับจากทุกฝ่าย 
 3. การบูรณาการงาน/โครงการของทุกหน่วยงานเพ่ือสนับสนุนให้สหกรณ์ผ่านเกณฑ์มาตรฐานในแต่ละข้อ 
 4. การจัดการองค์ความรู้เรื่องมาตรฐานสหกรณ์ โดยจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างสหกรณ์ 
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สรุปผลการจัดมาตรฐาน ส านักงานสหกรณ์จังหวัดสมุทรปราการ 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

ไมค่รบ 2 ปี หยดุ ช ำระบัญชี ผ่ำน ไมผ่่ำน
1 สหกรณ์กำรเกษตร 4                   -             -          -           4                 3              1               
2 สหกรณ์ประมง -                    -             -          -           -                  -               -                
3 สหกรณ์นิคม 1                   -             -          -           1                 1              -                
4 สหกรณ์ออมทรัพย์ 105               4            -          10        91               86            5               
5 สหกรณ์ร้ำนค้ำ 1                   -             -          -           1                 1              -                
6 สหกรณ์บริกำร 47                 -             -          5          42               20            22             
7 สหกรณ์เครดติยเูน่ียน 16                 -             -          1          15               12            3               

174               4            -          16       154             123          31            

ที่ ประเภท
จ ำนวนสหกรณ์
ที่ส ำรวจ (แห่ง)

น ำมำจัด
มำตรฐำน 

ไมน่ ำมำจัดมำตรฐำน (แห่ง) ผลกำรจัดมำตรฐำน (แห่ง)

รวม

ข้อมลู ณ วันท่ี 1 กันยายน 2566

รักษำ ผลกัดนั
(กลุม่) (กลุม่) มำตรฐำนเดมิ ใหผ่้ำนมำตรฐำน (กลุม่)

1 กลุ่มเกษตรกรท านา 1 1 1 0 0

2 กลุ่มเกษตรกรท าสวน 1 1 0 0 1

3 กลุ่มเกษตรกรท าไร่ 0 0 0 0 0

4 กลุ่มเกษตรกรเล้ียงสัตว์ 0 0 0 0 0

5 กลุ่มเกษตรกรประมง 1 0 0 0 0

6 กลุ่มเกษตรกรอื่นๆ 0 0 0 0 0

3 2 1 0 1รวม

แบบรำยงำนสรุปผลกำรจัดมำตรฐำนกลุ่มเกษตรกร ประจ ำปี พ .ศ. 2566
ส ำนักงำนสหกรณ์จังหวดัสมทุรปรำกำร

ผ่ำนมำตรฐำน (กลุม่)
หมำยเหตุประเภทอำชีพกลุม่เกษตรกรที่

จ ำนวนทัง้หมด น ำมำจัดมำตรฐำน ต่ ำกว่ำมำตรฐำน
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รายงานสรุปผลการจัดระดับชั้นสหกรณ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
(ข้อมูล ณ วันที่ 31 สิงหาคม 2566) 

ข้อมูลของสหกรณ์ตามเกณฑ์การจัดระดับความเข้มแข็ง 
  ส านักงานสหกรณ์จังหวัดสมุทรปราการ มีสหกรณ์รวมทั้งสิ้น 175 แห่ง (ข้อมูลจาก   
กลุ่มจัดตั้งและส่งเสริมสหกรณ์ ณ วันที่ 31 สิงหาคม 2566) แบ่งเป็น สหกรณ์ที่อยู่ในสถานะด าเนินธุรกิจ 
จ านวน 158 แห่ง และอยู่ในสถานะเลิก (อยู่ระหว่างช าระบัญชี) จ านวน 17 แห่ง ซึ่งน ามาจัดระดับความ
เข้มแข็ง จ านวน 154 แห่ง (ไม่รวมสหกรณ์ที่ตั้งใหม่ จ านวน 4 แห่ง คือ สหกรณ์ออมทรัพย์เดลต้าอีเลค 
ทรอนิคส์ (ประเทศไทย) จ ากัด สหกรณ์ออมทรัพย์ต ารวจท่องเที่ยว จ ากัด สหกรณ์ออมทรัพย์สตาร์เฟล็กซ์ 
(มหาชน) จ ากัด และสหกรณ์ออมทรัพย์กลุ่มโรงพยาบาลจุฬารัตน์ จ ากัด) ซึ่งมีข้อมูลตามเกณฑ์การประเมิน
ความเข้มแข็งสหกรณ์ท้ัง 4 มิติ ดังนี้ 
 มิติที ่1 ความสามารถในการให้บริการสมาชิก  
  ตัวชี้วัดที่ 1.1 อัตราส่วนของสมาชิกท่ีมีส่วนร่วมในการด าเนินธุรกิจกับสหกรณ์ 
  ตัวชี้วัดที่ 1.2 ผลการด าเนินงานในรอบสองปีบัญชีย้อนหลัง สหกรณ์ต้องมีการจัดสรร
ก าไรสุทธิและจ่ายทุนสวัสดิการหรือทุนสาธารณประโยชน์ เว้นแต่มีอุบัติภัย ภัยธรรมชาติ หรือโรคระบาด 
จนเกิดความเสียหายต่อสมาชิกและสหกรณ์โดยรวม 
  ตัวชี้วัดที่ 1.3 จ านวนประเภทธุรกิจที่สหกรณ์ด าเนินงาน (เฉพาะสหกรณ์ภาคการเกษตร) 
 มิติที่ 2 ประสิทธิภาพในการด าเนินธุรกิจ 
  ด้านที่ 1 ความเข้มแข็งทางด้านเงินทุน 
   1) อัตราส่วนหนี้สินต่อทุน 
   2) อัตราส่วนทุนส ารองต่อสินทรัพย์ 
  ด้านที่ 2 ผลตอบแทนของสินทรัพย์ 
   1) อัตราผลตอบแทนต่อสินทรัพย์ 
  ด้านที่ 3 ประสิทธิภาพในการด าเนินงาน 
   1) อัตราค่าใช้จ่ายด าเนินงานต่อก าไร (ก่อนหักค่าใช้จ่ายในการด าเนินงาน) 
  ด้านที่ 4 สภาพคล่องทางการเงิน 
   1) อัตราส่วนทุนหมุนเวียน 
   2) อัตราลูกหนี้ระยะสั้นที่ช าระหนี้ได้ตามก าหนด 
 มิติที่ 3 ประสิทธิภาพในการจัดการองค์กร 
  ด้านที่ 1  การใช้เทคโนโลยีการบัญชีในการบริหารจัดการ 
  ด้านที่ 2 การควบคุมภายใน 
   ส่วนที่ 1 สภาพแวดล้อมการควบคุม 
   ส่วนที่ 2 ความเสี่ยงและกิจกรรมควบคุม 
   ส่วนที่ 3  ระบบข้อมูลสารสนเทศและการสื่อสาร 
   ส่วนที่ 4  ระบบการติดตามแลประเมินผล 
   

มิติที่ 4 ประสิทธิภาพของการบริหารงาน 
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  ตัวชี้วัดที่ 4.1 ผลการด าเนินงานของสหกรณ์ต้องไม่มีการฝ่าฝืนระเบียบ ค าสั่งนาย
ทะเบียน ข้อกฎหมาย จนก่อให้เกิดข้อบกพร่องในการด าเนินงาน หรือเกิดการทุจริตในสหกรณ์ หรือได้
ด าเนินการแก้ไขแล้วเสร็จ 
  ตัวชี้วัดที่ 4.2 ผลการด าเนินงานสหกรณ์ในรอบสองปีบัญชีย้อนหลัง มีผลการด าเนินงาน
ไม่ขาดทุน เว้นแต่มีอุบัติภัย ภัยธรรมชาติ หรือโรคระบาดจนเกิดความเสียหายต่อสมาชิกและสหกรณ์
โดยรวม 
  ตัวชี้วัดที่ 4.3 ผลการด าเนินงานในรอบปีบัญชีสุดท้าย สหกรณ์จัดท างบการเงินแล้วเสร็จ
และส่งให้ผู้สอบบัญชีตรวจสอบแล้วน าเสนอเพ่ืออนุมัติ 
  ตัวชี้วัดที่ 4.4 สหกรณ์จัดจ้างเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานประจ ารับผิดชอบด าเนินงานและธุรกิจ
ของสหกรณ์ หากไม่มีการจัดจ้างต้องมีกรรมการด าเนินการหรือสมาชิกที่ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่
ประจ า 
 จากผลข้อมูลตามเกณฑ์การจัดระดับความเข้มแข็งสหกรณ์ทั้ง 4 เกณฑ์ สรุปผลการจัดระดับชั้น
สหกรณ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ข้อมูล ณ วันที่ 31 สิงหาคม 2566 ดังนี้ 

 1) ผลการจัดระดับชั้นสหกรณ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ข้อมูล ณ วันที่ 31 สิงหาคม 
2565 ในภาพรวม เปรียบเทียบกับผลการจัดระดับชั้นสหกรณ์ ข้อมูล ณ วันที่ 31 สิงหาคม 2566 

ระดับชั้น 
ระดับชั้นสหกรณ์ 

ข้อมูล ณ วันที่ 31 สิงหาคม 2565 
ระดับชั้นสหกรณ์ 

ข้อมูล ณ วันที่ 31 สิงหาคม 2566 
แห่ง ร้อยละ  แห่ง ร้อยละ 

ชั้น 1 62 36.05 80 51.95 
ชั้น 2 92 53.49 30 19.48 
ชั้น 3 6 3.49 44 28.57 

ชั้น 4 (ช าระบัญชี) 12 6.98   
รวม 172 100 154 100 

ตารางที่ 1 ผลการจัดระดับช้ันสหกรณ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ข้อมูล ณ วันที่ 31 สิงหาคม 2565            
ในภาพรวมเปรียบเทียบกับผลการจัดระดับชั้นสหกรณ์ ข้อมูล ณ วันท่ี 31 สิงหาคม 2566 

  จากตารางข้างต้น พบว่า ผลการจัดระดับชั้นสหกรณ์ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ข้อมูล ณ วันที่ 31 สิงหาคม 2566  มีสหกรณ์ที่มีความเข้มแข็งอยู่ในชั้น 1 และชั้น 2 จ านวน 110 แห่ง 
(คิดเป็นร้อยละ 71.43 ของสหกรณ์ที่มีสถานะด าเนินธุรกิจทั้งหมด 154 แห่ง) เมื่อเทียบกับผลการจัด
ระดับชั้นสหกรณ์ ข้อมูล ณ วันที่ 31 สิงหาคม 2565 ซึ่งมีสหกรณ์อยู่ในชั้น 1 และชั้น 2 จ านวน 154 
แห่ง (คิดเป็นร้อยละ 96.25 ของสหกรณ์ท่ีมีสถานะด าเนินธุรกิจทั้งหมด 160 แห่ง)    

2) ผลการจัดระดับชั้นสหกรณ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ข้อมูล ณ วันที่ 31 สิงหาคม 2566     
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             หน่วยนับ : แห่ง 

ประเภทสหกรณ์ 
สหกรณ์ สหกรณ์ สหกรณ์ 

รวม 
ชั้น 1 ชั้น 2 ชั้น 3 

สหกรณ์ภาคการเกษตร 
0  
- 
 

4  
(80%) 

 

1  
(20%) 

 

5  
(100%) 

 
1. สหกรณ์การเกษตร 0 3 1 4 
2. สหกรณ์นคิม 0 1 0 1 
3. สหกรณ์ประมง 0 0 0 0 

สหกรณ์นอกภาคการเกษตร 
80  

(53.69%) 
 

26 
(17.45%) 

43 
(28.86%) 

149 
(100%) 

4. สหกรณ์ออมทรัพย ์ 66 15 10 91 
5. สหกรณเ์ครดิตยเูนี่ยน 8 2 5 15 
6. สหกรณ์บริการ 5 9 28 42 
7. สหกรณร์้านค้า 1 0 0 1 

รวม 
80 

(51.95%) 
30 

(19.48) 
44 

(28.57%) 
154 

(100%) 

ตารางที่ 2  ผลการจดัระดับช้ันสหกรณ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ข้อมลู ณ วันที่ 31 สิงหาคม 2566 จ าแนกตามประเภทของสหกรณ ์

 จากตารางข้างต้นสรุปผลการจัดระดับชั้นในภาพรวม ดังนี้ 
  สหกรณ์ชั้น 1 จ านวน 80 แห่ง   คิดเป็นร้อยละ 51.95 ของสหกรณ์ท้ังหมด 
  สหกรณ์ชั้น 2 จ านวน 30 แห่ง  คิดเป็นร้อยละ 19.48 ของสหกรณ์ท้ังหมด 
  สหกรณ์ชั้น 3 จ านวน 44 แห่ง  คิดเป็นร้อยละ 28.57 ของสหกรณ์ท้ังหมด 

  โดยเมื่อวิเคราะห์ข้อมูลของสหกรณ์ตามประเภท พบว่า สหกรณ์นอกภาคการเกษตร      
มีสัดส่วนของสหกรณ์ท่ีเข้มแข็งอยู่ในชั้น 1 คิดเป็นร้อยละ 53.69 ของสหกรณ์นอกภาคการเกษตรทั้งหมด 
ซึ่งมากกว่าสหกรณ์ภาคการเกษตร ซึ่งไม่มีสัดส่วนของสหกรณ์เข้มแข็งอยู่ในชั้น 1 ซึ่งวิเคราะห์สหกรณ์แต่
ละระดับชั้นได้ ดังนี้ 
 1. สหกรณ์ที่มีผลการจัดระดับช้ัน 1  

ผลการจัดระดับชั้นสหกรณ์ที่มีผลการจัดระดับชั้น 1 จ านวน 80 แห่ง ซึ่งเป็นสหกรณ์นอกภาค
การเกษตรทั้งหมด มีคะแนนสัดส่วนแต่ละมิติดังนี้ 
 สรุปมิติที่ 1 สหกรณ์ที่มีคะแนนการมีส่วนร่วมสูงสุด ร้อยละ 82.50 เป็นสหกรณ์ประเภท  
ออมทรัพย์ รองลงมาร้อยละ 10 เป็นสหกรณ์ประเภทเครดิตยูเนี่ยน ร้อยละ 6.25 เป็นสหกรณ์ประเภท
บริการ และร้อยละ 1.25 เป็นสหกรณ์ประเภทร้านค้า ซึ่งแสดงให้เห็นว่าสหกรณ์ประเภทออมทรัพย์มีผล
การประเมินการมีส่วนร่วมของสมาชิกและการจัดสรรก าไรสุทธิคืนให้กับสมาชิกและส่วนรวมได้ดี รองลงมา
เป็นสหกรณ์บริการ ตามล าดับ 

 สรุปมิติที่ 2 สหกรณ์ที่มีคะแนนประสิทธิภาพในการจัดการองค์กร โดยได้คะแนนเต็ม         
20 คะแนน มีจ านวน 4 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 5 ของสหกรณ์ท่ีในระดับชั้น 1 ประกอบด้วยสหกรณ์ประเภท 
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ออมทรัพย์ 2 แห่ง เครดิตยูเนี่ยน 1 แห่ง และบริการ 1 แห่ง ช่วงคะแนนระหว่าง 16 – 19.33 คะแนน  
มีจ านวน 65 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 81.25 ของสหกรณ์ที่ในระดับชั้น 1 ประกอบด้วยสหกรณ์ประเภท   
ออมทรัพย์ 58 แห่ง บริการ 2 แห่ง ร้านค้า 1 แห่ง และเครดิตยูเนี่ยน 8 แห่ง ช่วงคะแนนระหว่าง  
13.33 – 15.67 คะแนน มีจ านวน 11 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 13.75 ของสหกรณ์ที่อยู่ในระดับชั้น 1 
ประกอบด้วยสหกรณ์ประเภทออมทรัพย์ 8 แห่ง และบริการ 3 แห่ง จากการประเมินโดยใช้เครื่องมือคือ
อัตราส่วนทางการเงินเป็นการวัดประสิทธิภาพการด าเนินธุรกิจของสหกรณ์ แสดงให้เห็นว่า สหกรณ์มีช่ วง
คะแนนอยู่ระหว่าง 16 – 19.33 คะแนน ถึงร้อยละ 81.25 แสดงให้เห็นว่าสหกรณ์มีประสิทธิภาพในการ
จัดการองค์กรอยู่ในระดับดีถึงดีมาก สหกรณ์สามารถบริหารจัดการเงินทุนของสหกรณ์และบริหารจัดการ
ลูกหนี้และสินทรัพย์ของสหกรณ์ให้สามารถคลอบคลุมกับหนี้สิน และรักษาสภาพคล่องในการบริหารจัดการ
ของสหกรณ์ได้ดี 

สรุปมิติที่ 3 สหกรณ์ที่มีคะแนนประสิทธิภาพในการจัดการองค์กร โดยได้คะแนนเต็ม 20 
คะแนน มีจ านวน 23 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 28.75 ของสหกรณ์ที่ในระดับชั้น 1 ประกอบด้วยสหกรณ์
ประเภทออมทรัพย์ 20 แห่ง บริการ 1 แห่ง และเครดิตยูเนี่ยน 2 แห่ง ช่วงคะแนนระหว่าง 16 – 18.67 
คะแนน มีจ านวน 45 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 56.25 ประกอบด้วยสหกรณ์ประเภทออมทรัพย์ 40 แห่ง 
ร้านค้า 1 แห่ง และเครดิตยูเนี่ยน 4 แห่ง ช่วงคะแนนระหว่าง 12 – 14.68 คะแนน มีจ านวน 12 แห่ง 
ประกอบด้วยสหกรณ์ประเภทออมทรัพย์ 6 แห่ง บริการ 4 แห่ง และเครดิตยูเนี่ยน 2 แห่ง แสดงให้เห็นว่า
สหกรณ์ส่วนมากในระดับชั้น 1 จะมีการบริหารจัดการองค์กรการควบคุมภายในที่ดี โดยช่วงคะแนนจะอยู่
ระหว่าง 16 – 20 คะแนน จ านวน 68 สหกรณ์ คิดเป็นร้อยละ 85 ของสหกรณ์ในระดับชั้น 1  

สรุปมิติที่ 4 สหกรณ์ที่มีคะแนนประสิทธิภาพของการบริหารงาน โดยได้คะแนนเต็ม 30 
คะแนน มีจ านวน 35 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 43.75 ของสหกรณ์ที่อยู่ในระดับชั้น 1 ประกอบด้วยสหกรณ์
ประเภทออมทรัพย์ 29 แห่ง บริการ 1 แห่ง และเครดิตยูเนี่ยน 5 แห่ง ช่วงคะแนนระหว่าง 27 - 29 
คะแนน มีจ านวน 34 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 42.50 ประกอบด้วยสหกรณ์ประเภทออมทรัพย์ 29 แห่ง 
บริการ 3 แห่ง ร้านค้า 1 แห่ง และเครดิตยูเนี่ยน 1 แห่ง ช่วงคะแนนระหว่าง 23 - 26 คะแนน มีจ านวน 
11 แห่ง คิดเป็น 13.75 ประกอบด้วยสหกรณ์ประเภทออมทรัพย์ 8 แห่ง บริการ 1 แห่ง และเครดิต      
ยูเนี่ยน 2 แห่ง แสดงให้เห็นว่าสหกรณ์ส่วนมากในระดับชั้น 1 จะมีประสิทธิภาพของการบริหารงานของ
สหกรณ์ที่ประกอบด้วยการไม่ฝ่าฝืนกฎระเบียบ ค าสั่งนายทะเบียนและข้อกฎหมาย จนเกิดข้อบกพร่อง 
รวมถึงผลการด าเนินงานสองปีย้อนหลังไม่มีการขาดทุน และจัดท างบการเงินส่งให้ผู้สอบบัญชีและประชุม
ใหญ่ภายใน 150 วัน ถึงร้อยละ 43.75 ของสหกรณ์ท่ีอยู่ในระดับชั้น 1  

สรุปสหกรณ์ที่มีผลประเมินจัดระดับความเข้มแข็งอยู่ระดับ 1  
สหกรณ์ที่อยู่ในระดับชั้น 1 เป็นสหกรณ์ที่มีผลการด าเนินงานที่ไม่มีข้อบกพร่อง และ

สมาชิกมีส่วนร่วมในการด าเนินธุรกิจอยู่ในระดับดี ซึ่งสหกรณ์จะมีช่วงคะแนนที่ 90 – 97.34 คะแนน 
จ านวน 25 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 31.25 ประกอบด้วยสหกรณ์ประเภทออมทรัพย์ 21 แห่ง เครดิตยูเนี่ยน 
3 แห่ง และบริการ 1 แห่ง และสหกรณ์ที่มีคะแนนระหว่าง 80 – 89.67 คะแนน จ านวน 55 แห่ง     
คิดเป็นร้อยละ 68.75 ประกอบด้วยสหกรณ์ประเภทออมทรัพย์ 45 แห่ง เครดิตยูเนี่ยน 5 แห่ง บริการ 4 แห่ง 
และร้านค้า 1 แห่ง ซึ่งแสดงให้เห็นว่าสหกรณ์ส่วนใหญ่จะอยู่ช่วงคะแนนที่ 80 – 89.67 คะแนน ซึ่งจะมี
คะแนนในมิติที่ 2 และมิติที่ 3 ในระดับกลางส่วนใหญ่จะเป็นสหกรณ์ที่มีขนาดเล็กที่ไม่ได้มีการจัดจ้าง
เจ้าหน้าที่และการมีส่วนร่วมอยู่ในระดับข้ันต้นและขั้นกลาง  
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ดังนั้น สหกรณ์ที่อยู่ในระดับชั้น 1 เป็นสหกรณ์ที่ต้องรักษามาตรฐานการบริหารจัดการแต่ละมิติให้เป็น
มาตรฐานด้านการให้บริการแก่สมาชิกควรเพ่ิมในการสอบถามความต้องการของสมาชิก และให้สอดคล้อง
กับเงินทุนด าเนินงานของสหกรณ์และต้นทุนการบริหารเงินทุน การใช้เทคโนโลยีในการบริหารจัดการ    
ด้านการบัญชี และการควบคุมภายในสหกรณ์ควรด าเนินการเพ่ือการสอบทานการปฏิบัติหน้าที่ของ
เจ้าหน้าที่และคณะกรรมการด าเนินการ 

 
รูปภาพแสดงสัดส่วนของสหกรณท์ี่อยู่ในระดับช้ัน 1 

 
 2. สหกรณ์ที่มีผลการจัดระดับช้ัน 2 

ผลการจัดระดับชั้นสหกรณ์ที่มีผลการจัดระดับชั้น 2 จ านวน 30 แห่ง ซึ่งเป็นสหกรณ์       
ภาคการเกษตรจ านวน 4 แห่ง และนอกภาคการเกษตร จ านวน 26 แห่ง มีคะแนนสัดส่วนแต่ละมิติดังนี้ 
 สรุปมิติที่ 1 สหกรณ์ที่มีคะแนนความสามารถในการให้บริการสมาชิกและการจัดสรรก าไร    
ให้เป็นทุนสวัสดิการและทุนสาธารณประโยชน์สูงสุด คือ 30 คะแนน ถึงร้อยละ 20 ซึ่งเป็นสหกรณ์
ประเภทบริการ จ านวน 6 แห่ง  ส่วนที่เหลือมีคะแนนระหว่าง 6 – 24 คะแนน ซึ่งสหกรณ์ที่มีคะแนน
ต่ าสุดในมิติที่ 1 มีจ านวน 1 แห่งเป็นสหกรณ์ประเภทออมทรัพย์ ซึ่งแสดงให้เห็นว่าสหกรณ์ประเภทบริการ
มีผลการประเมินการมีส่วนร่วมของสมาชิกและการจัดสรรก าไรสุทธิคืนให้กับสมาชิกและส่วนรวมได้ดี 
รองลงมาเป็นสหกรณ์ออมทรัพย์ และการเกษตร ตามล าดับ 

 สรุปมิติที่ 2 สหกรณ์ที่มีคะแนนประสิทธิภาพในการจัดการองค์กร โดยได้คะแนนเต็ม         
20 คะแนน มีจ านวน 1 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 3.33 ของสหกรณ์ที่ในระดับชั้น 2 เป็นสหกรณ์ประเภท  
ออมทรัพย์ 1 แห่ง ช่วงคะแนนระหว่าง 16 – 19.33 คะแนน มีจ านวน 13 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 43.34 
ของสหกรณ์ท่ีในระดับชั้น 2 ประกอบด้วยสหกรณ์ประเภทออมทรัพย์ 9 แห่ง บริการ 2 แห่ง นิคม 1 แห่ง 
และเครดิตยูเนี่ยน 1 แห่ง ช่วงคะแนนระหว่าง 9.32 – 15.33 คะแนน มีจ านวน 16 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 
53.33 ของสหกรณ์ที่อยู่ในระดับชั้น 2 ประกอบด้วยสหกรณ์ประเภทออมทรัพย์ 5 แห่ง บริการ 7 แห่ง 
การเกษตร 3 แห่ง และเครดิตยูเนี่ยน 1 แห่ง จากการประเมินโดยใช้เครื่องมือคืออัตราส่วนทางการเงินเป็น
การวัดประสิทธิภาพการด าเนินธุรกิจของสหกรณ์ แสดงให้เห็นว่า สหกรณ์มีช่วงคะแนนอยู่ระหว่าง 9.32 – 
15.33 คะแนน ถึงร้อยละ 53.33 แสดงให้เห็นว่าสหกรณ์มีประสิทธิภาพในการจัดการองค์กรอยู่ในระดับ

83% 

10% 
6% 1% 

สหกรณ์ออมทรัพย์ สหกรณ์เครดิตยูเน่ียน สหกรณ์บริการ สหกรณ์ร้านค้า 



 

WE ARE HOPE เรา คือ ความหวงัของเกษตรกร   
ส านักงานสหกรณ์จังหวัดสมุทรปราการ 
 

64 รายงานประจ าปี 2566 

(Annual Report) 

ดี สหกรณ์สามารถบริหารจัดการเงินทุนของสหกรณ์และบริหารจัดการลูกหนี้และสินทรัพย์ ของสหกรณ์   
ให้สามารถคลอบคลุมกับหนี้สิน และรักษาสภาพคล่องในการบริหารจัดการของสหกรณ์ได้เพียงพอ 

 สรุปมิติที่ 3 สหกรณ์ที่มีคะแนนประสิทธิภาพในการจัดการองค์กร โดยได้คะแนนเต็ม 20 คะแนน  
มีจ านวน 3 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 10 ของสหกรณ์ที่ในระดับชั้น 2 ประกอบด้วยสหกรณ์ประเภทออมทรัพย์ 
2 แห่ง และเครดิตยูเนี่ยน 1 แห่ง ช่วงคะแนนระหว่าง 16 – 18.67 คะแนน มีจ านวน 6 แห่ง คิดเป็น 
ร้อยละ 20 ประกอบด้วยสหกรณ์ประเภทออมทรัพย์ 4 แห่ง การเกษตร 1 แห่ง และเครดิตยูเนี่ยน 1 แห่ง  
ช่วงคะแนนระหว่าง 10.67 – 14.68 คะแนน มีจ านวน 15 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 50 ประกอบด้วย
สหกรณ์ประเภทออมทรัพย์ 8 แห่ง บริการ 5 แห่ง นิคม 1 แห่ง และการเกษตร 1 แห่ง ช่วงคะแนน
ระหว่าง 1.33 – 9.34 คะแนน มีจ านวน 6 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 20 แห่ง ประกอบด้วยสหกรณ์ประเภท
บริการ 4 แห่ง ออมทรัพย์ 1 แห่ง และเครดิตยูเนี่ยน 1 แห่ง แสดงให้เห็นว่าสหกรณ์ส่วนมากในระดับชั้น 2 
จะมีการบริหารจัดการองค์กรการควบคุมภายในระดับพอใช้ โดยช่วงคะแนนจะอยู่ระหว่าง 10.67 – 
14.68 คะแนน จ านวน 15 สหกรณ์ คิดเป็นร้อยละ 50 ของสหกรณ์ในระดับชั้น 2 

 สรุปมิติที่ 4 สหกรณ์ที่มีคะแนนประสิทธิภาพของการบริหารงาน โดยได้คะแนนเต็ม             
30 คะแนน มีจ านวน 4 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 13.33 ของสหกรณ์ท่ีอยู่ในระดับชั้น 2 ประกอบด้วยสหกรณ์
ประเภทออมทรัพย์ 2 แห่ง บริการ 1 แห่ง และการเกษตร 1 แห่ง ช่วงคะแนนระหว่าง 27 - 29 คะแนน 
มีจ านวน 11 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 36.67 ประกอบด้วยสหกรณ์ประเภทออมทรัพย์ 3 แห่ง บริการ 4 แห่ง 
เครดิตยูเนี่ยน 2 แห่ง การเกษตร 1 แห่ง และนิคม 1 แห่ง ช่วงคะแนนระหว่าง 22 - 26 คะแนน          
มีจ านวน 15 แห่ง คิดเป็น 50 ประกอบด้วยสหกรณ์ประเภทออมทรัพย์ 10 แห่ง บริการ 4 แห่ง       
และการเกษตร 1 แห่ง แสดงให้เห็นว่าสหกรณ์ส่วนมากในระดับชั้น 2 จะมีประสิทธิภาพของการ
บริหารงานของสหกรณ์ที่ประกอบด้วยการไม่ฝ่าฝืนกฎระเบียบ ค าสั่งนายทะเบียนและข้อกฎหมาย จนเกิด
ข้อบกพร่อง รวมถึงผลการด าเนินงานสองปีย้อนหลังไม่มีการขาดทุน และจัดท างบการเงินส่งให้ผู้สอบบัญชี
ภายใน 60 – 90 วัน และประชุมใหญ่ภายใน 150 วัน จากช่วงคะแนน 22 – 26 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 
50 ของสหกรณ์ท่ีอยู่ในระดับชั้น 2 

สหกรณ์ที่มีผลประเมินจัดระดับความเข้มแข็งอยู่ระดับ 2  
สหกรณ์ที่อยู่ ในระดับชั้น 2 เป็นสหกรณ์ที่มีผลการด าเนินงานที่ไม่มีข้อบกพร่ อง         

และสมาชิกมีส่วนร่วมในการด าเนินธุรกิจอยู่ในระดับดี ซึ่งสหกรณ์จะมีช่วงคะแนนที่ 75.33 – 79.01 
คะแนน จ านวน 15 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 50 ประกอบด้วยสหกรณ์ประเภทออมทรัพย์ 6 แห่ง         
เครดิตยูเนี่ยน 1 แห่ง บริการ 7 แห่ง และการเกษตร 1 แห่ง สหกรณ์ที่มีคะแนนระหว่าง 70.32 – 
74.35 คะแนน จ านวน 9 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 30 ประกอบด้วยสหกรณ์ประเภทออมทรัพย์ 6 แห่ง 
เครดิตยูเนี่ยน 1 แห่ง การเกษตร 1 แห่ง และนิคม 1 แห่ง และสหกรณ์ท่ีมีคะแนนระหว่าง 55.66 - 69 คะแนน 
จ านวน 6 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 20 ประกอบด้วยสหกรณ์ประเภทออมทรัพย์ 3 แห่ง บริการ 2 แห่ง     
และการเกษตร 1 แห่ง ซึ่งแสดงให้เห็นว่าสหกรณ์ส่วนใหญ่จะอยู่ช่วงคะแนนที่ 75.33 – 79.01 คะแนน 
ส่วนใหญ่จะเป็นสหกรณ์ที่มีขนาดเล็กที่ไม่ได้มีการจัดจ้างเจ้าหน้าที่และการมีส่วนร่วมอยู่ในระดับขั้นต้น  
และขั้นกลาง และคะแนนในมิติที่ 2 และมิติที่ 3 จะอยู่ในระดับที่ต่ าเนื่องจากการบริหารจัดการเงินทุน   
และการควบคุมภายในยังไม่ครอบคุลมธุรกิจและการปฏิบัติงาน 

ดังนั้น สหกรณ์ที่อยู่ในระดับชั้น 2 เป็นสหกรณ์ที่ต้องส่งเสริมการบริหารจัดการแต่ละมิติ
ให้เป็นมาตรฐานด้านการให้บริการแก่สมาชิกควรเพ่ิมในการสอบถามความต้องการของสมาชิก ในสหกรณ์
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ภาคการเกษตรในส่วนของการเก็บหนี้จากลูกหนี้ การบริหารจัดการลูกหนี้มีความส าคัญต่อการบริหาร
จัดการของคณะกรรมการ และต้องบริหารสินเชื่อให้สอดคล้องกับเงินทุนด าเนินงานของสหกรณ์และต้นทุน
การบริหารเงินทุน การใช้เทคโนโลยีในการบริหารจัดการด้านการบัญชี และการควบคุมภายในสหกรณ์   
ควรด าเนินการเพ่ือการสอบทานการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่และคณะกรรมการด าเนินการ 

 
แผนภูมิแสดงสดัส่วนของสหกรณท์ี่อยู่ในระดับช้ัน 2 

 
3. สหกรณ์ที่มีผลการจัดระดับช้ัน 3 

ผลการจัดระดับชั้นสหกรณ์ที่มีผลการจัดระดับชั้น 3 จ านวน 44 แห่ง ซึ่งเป็นสหกรณ์ภาค
การเกษตรจ านวน 1 แห่ง และนอกภาคการเกษตร จ านวน 43 แห่ง มีคะแนนสัดส่วนแต่ละมิติดังนี้ 
 สรุปมิติที่ 1 สหกรณ์ที่มีคะแนนความสามารถในการให้บริการสมาชิกและการจัดสรรก าไร    
ให้เป็นทุนสวัสดิการและทุนสาธารณประโยชน์สูงสุด คือ 30 คะแนน เพียงร้อยละ 2.72 ซึ่งเป็นสหกรณ์
ประเภทบริการ จ านวน 1 แห่ง  ส่วนที่เหลือมีคะแนนระหว่าง 6 – 27 คะแนน ซึ่งสหกรณ์ที่มีคะแนน
ต่ าสุดในมิติที่ 1 มีจ านวน 18 แห่งเป็นสหกรณ์ประเภทออมทรัพย์ 6 แห่ง บริการ 9 แห่ง เครดิตยูเนี่ยน 2 
แห่ง และการเกษตร 1 แห่ง  ซึ่งแสดงให้เห็นว่าสหกรณ์ที่ไม่สามารถจัดสรรก าไรสุทธิได้ เนื่องจากส่วนใหญ่
เป็นสหกรณ์ที่ไม่สามารถปิดบัญชีได้ ซึ่งเป็นสหกรณ์ประเภทบริการถึง 9 แห่งใน 18 แห่ง  

 สรุปมิติที่ 2 สหกรณ์ที่มีคะแนนประสิทธิภาพในการจัดการองค์กร โดยได้ช่วงคะแนนระหว่าง  
12 – 17.34 คะแนน มีจ านวน 18 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 40.91 ของสหกรณ์ที่ในระดับชั้น 3 
ประกอบด้วยสหกรณ์ประเภทออมทรัพย์ 5 แห่ง บริการ 11 แห่ง และเครดิตยูเนี่ยน 2 แห่ง ช่วงคะแนน
ระหว่าง 4.33 – 11.99 คะแนน มีจ านวน 9 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 20.45 ของสหกรณ์ที่อยู่ในระดับชั้น 3 
ประกอบด้วยสหกรณ์ประเภทออมทรัพย์ 1 แห่ง และบริการ 8 แห่ง และคะแนน 0 คะแนน มีจ านวน 17 แห่ง 
คิดเป็นร้อยละ 38.64 ของสหกรณ์ที่อยู่ในระดับชั้น 3 ประกอบด้วยสหกรณ์ประเภทออมทรัพย์ 4 แห่ง 
บริการ 9 แห่ง เครดิตยูเนี่ยน 3 แห่ง และการเกษตร 1 แห่ง จากการประเมินโดยใช้เครื่องมือคืออัตราส่วน
ทางการเงินเป็นการวัดประสิทธิภาพการด าเนินธุรกิจของสหกรณ์ แสดงให้เห็นว่า สหกรณ์มีช่วงคะแนนอยู่
ระหว่าง 12 – 17.34 คะแนน มีถึงร้อยละ 40.91 แสดงให้เห็นว่าสหกรณ์มีประสิทธิภาพในการจัดการ
องค์กรอยู่ในระดับพอใช้ ถึง ดี สหกรณ์สามารถบริหารจัดการเงินทุนของสหกรณ์และบริหารจัดการลูกหนี้

10% 3% 

50% 
7% 

30% 

สหกรณ์การเกษตร สหกรณ์นิคม สหกรณ์ออมทรัพย์ 
สหกรณ์เครดิตยูเน่ียน สหกรณ์บริการ 
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และสินทรัพย์ของสหกรณ์ให้สามารถคลอบคลุมกับหนี้สิน และรักษาสภาพคล่องในการบริหารจัดการ    
ของสหกรณ์ได้เพียงพอในบางส่วน 

สรุปมิติที่ 3 สหกรณ์ที่มีคะแนนประสิทธิภาพในการจัดการองค์กร โดยได้ช่วงคะแนนระหว่าง 
18 – 18.67 คะแนน มีจ านวน 2 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 4.55 ประกอบด้วยสหกรณ์ประเภทออมทรัพย์ 1 แห่ง 
และบริการ 1 แห่ง ช่วงคะแนนระหว่าง 10.66 – 14.68 คะแนน มีจ านวน 14 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 
31.82 ประกอบด้วยสหกรณ์ประเภทออมทรัพย์ 4 แห่ง บริการ 9 แห่ง และเครดิตยูเนี่ยน 1 แห่ง      
ช่วงคะแนนระหว่าง 2 – 9.33 คะแนน มีจ านวน 17 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 38.64 แห่ง ประกอบด้วย
สหกรณ์ประเภทบริการ 9 แห่ง ออมทรัพย์ 4 แห่ง และเครดิตยูเนี่ยน 3 แห่ง และคะแนน 0 คะแนน มี
จ านวน 11 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 25 ประกอบด้วยสหกรณ์ประเภทบริการ 9 แห่ง ออมทรัพย์ 1 แห่ง และ
เครดิตยูเนี่ยน 1 แห่งแสดงให้เห็นว่าสหกรณ์ส่วนมากในระดับชั้น 3 จะมีการบริหารจัดการองค์กรการ
ควบคุมภายในระดับพอใช้ โดยช่วงคะแนนจะอยู่ระหว่าง 10.66 – 14.68 คะแนน จ านวน 14 สหกรณ์ 
คิดเป็นร้อยละ 31.62 ของสหกรณ์ในระดับชั้น 3 

สรุปมิติที่  4 สหกรณ์ที่มีคะแนนประสิทธิภาพของการบริหารงาน โดยได้คะแนนเต็ม          
30 คะแนน มีจ านวน 1 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 2.27 ของสหกรณ์ที่อยู่ในระดับชั้น  3 เป็นสหกรณ์ประเภท
ออมทรัพย์ 1 แห่ง ช่วงคะแนนระหว่าง 20 - 28 คะแนน มีจ านวน 28 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 63.64 
ประกอบด้วยสหกรณ์ประเภทออมทรัพย์ 5 แห่ง บริการ 18 แห่ง เครดิตยูเนี่ยน 4 แห่ง และการเกษตร   
1 แห่ง ช่วงคะแนนระหว่าง 11 - 18 คะแนน มีจ านวน 13 แห่ง คิดเป็น 29.55 ประกอบด้วยสหกรณ์
ประเภทออมทรัพย์ 4 แห่ง บริการ 8 แห่ง และเครดิตยูเนี่ยน 1 แห่ง และคะแนน 7 คะแนน มีจ านวน    
2 แห่ง คิดเป็น 4.54 เป็นสหกรณ์ประเภท บริการ 2 แห่ง แสดงให้เห็นว่าสหกรณ์ส่วนมากในระดับชั้น 3 
จะมีประสิทธิภาพของการบริหารงานของสหกรณ์ที่ประกอบด้วยการไม่ฝ่าฝืนกฎระเบียบ ค าสั่งนาย
ทะเบียนและข้อกฎหมาย จนเกิดข้อบกพร่อง รวมถึงผลการด าเนินงานสองปีย้อนหลังไม่มีการขาดทุน   
และจัดท างบการเงินส่งให้ผู้สอบบัญชีช่วง 60 - 90 วัน ถึงเกิน 90 วัน และประชุมใหญ่ภายใน 150 วัน 
จากช่วงคะแนน 20 – 28 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 63.64 ของสหกรณ์ท่ีอยู่ในระดับชั้น 3 

สรุปสหกรณ์ที่มีผลประเมินจัดระดับความเข้มแข็งอยู่ระดับ 3  
สหกรณ์ที่อยู่ ในระดับชั้น 3 เป็นสหกรณ์ที่มีผลการด าเนินงานที่ไม่มีข้อบกพร่อง         

และสมาชิกมีส่วนร่วมในการด าเนินธุรกิจอยู่ในระดับดี ซึ่งสหกรณ์จะมีช่วงคะแนนที่ 60.33 – 64.67 
คะแนน จ านวน 8 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 18.18 ประกอบด้วยสหกรณ์ประเภทออมทรัพย์ 2 แห่ง        
และบริการ 6 แห่ง สหกรณ์ที่มีคะแนนระหว่าง 50 – 59.66 คะแนน จ านวน 15 แห่ง คิดเป็น         
ร้อยละ 34.09 ประกอบด้วยสหกรณ์ประเภทออมทรัพย์ 4 แห่ง บริการ 10 แห่ง และเครดิตยูเนี่ยน 1 แห่ง 
และสหกรณ์ที่มีคะแนนระหว่าง 18 – 49.66 คะแนน จ านวน 21 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 47.73 
ประกอบด้วยสหกรณ์ประเภทออมทรัพย์ 4 แห่ง บริการ 12 แห่ง เครดิตยูเนี่ยน 4 แห่ง และการเกษตร   
1 แห่ง ซึ่งแสดงให้เห็นว่าสหกรณ์ส่วนใหญ่จะอยู่ช่วงคะแนนที่ 18 – 49.66 คะแนน ส่วนใหญ่จะเป็น
สหกรณ์ที่มีขนาดเล็กที่ไม่ได้มีการจัดจ้างเจ้าหน้าที่และการมีส่วนร่วมอยู่ในระดับขั้นเตรียม และคะแนน    
ในมิติที่ 2 และมิติที่ 3 จะอยู่ในระดับที่ต่ าเนื่องจากการบริหารจัดการเงินทุนและการควบคุมภายในยังไม่
คลอบคุลมธุรกิจและการปฏิบัติงาน และมีส่วนของสหกรณ์ที่ไม่สามารถปิดบัญชีได้ และมีข้อบกพร่องที่ต้อง
ด าเนินการติดตาม 
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ดังนั้น สหกรณ์ที่อยู่ในระดับชั้น 3 เป็นสหกรณ์ที่ต้องส่งเสริมการบริหารจัดการแต่ละมิติ
ให้เป็นมาตรฐานด้านการให้บริการแก่สมาชิกควรเพ่ิมในการสอบถามความต้องการของสมาชิก สหกรณ์ที่มี
ผลการประเมินในระดับ 3 ส่วนใหญ่จะเป็นสหกรณ์ประเภทบริการ (บ้านมั่นคง) ซึ่งประสบกับปัญหา     
ปิดบัญชีไม่ได้ เกิดการทุจริต หรือเงินสดขาดบัญชี หรือไม่มีผู้ปฏิบัติงาน บางแห่งมีการเก็บหนี้จากสมาชิก
หรือลูกหนี้ไม่ได้ เนื่องจากสหกรณ์ต้องช าระหนี้ภายนอกจากการกู้ยืมเงินมาสร้างที่อยู่อาศัย การจัดการ
ลูกหนี้มีความส าคัญต่อการบริหารจัดการของคณะกรรมการ และต้องบริหารสินเชื่อให้สอดคล้องกับเงินทุน
ด าเนินงานของสหกรณ์และต้นทุนการบริหารเงินทุน การใช้เทคโนโลยีในการบริหารจัดการด้านการบัญชี 
และการควบคุมภายในสหกรณ์ควรด าเนินการเพ่ือการสอบทานการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่            
และคณะกรรมการด าเนินการ 

 
 
 
แผนภูมิแสดงสดัส่วนของสหกรณท์ี่อยู่ในระดับช้ัน 3 
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สหกรณ์การเกษตร สหกรณ์ออมทรัพย ์ สหกรณ์เครดิตยูเน่ียน สหกรณ์บริการ 
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" การประชุมการขับเคลื่อนนโยบายกระทรวงเกษตรและสหกรณ์  
เพื่อส่งเสริมและพัฒนาสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรสู่ความเข้มแข็ง "  

เมื่อวันที่ 6 กรกฎาคม พ.ศ. 2566 ณ ห้องประชุม ชั้น 3 ส านักงานสหกรณ์จังหวัดสมุทรปราการ 
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 4) งานส่งเสริมและพัฒนาสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรสู่ดีเด่นแห่งชาติ 
1. วัตถุประสงค์/เป้าหมาย/พื้นที่ด าเนินงานโครงการ : 

เพ่ือแนะน า ส่งเสริมสหกรณ์และพัฒนาสหกรณ์/กลุ่มเกษตรกรสู่ดีเด่นโดยก าหนดเป้าหมายสหกรณ์/
กลุ่มเกษตรกรที่มีความพร้อม จ านวน 2 แห่ง  

2. กระบวนการส่งเสริมและพัฒนาสหกรณ์สู่ดีเด่น : 
 2.1 ร่วมกับกลุ่มส่งเสริมสหกรณ์คัดเลือกสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรเป้าหมาย เพ่ือแนะน า
ส่งเสริมและเสนอเข้ารับการคัดเลือกเป็นสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรดีเด่นระดับจังหวัด และจัดท า
แผนปฏิบัติงาน (Action Plan) เพ่ือก าหนดผู้รับผิดชอบในการปฏิบัติงานแต่ละขั้นตอนให้ชัดเจน รวมทั้ง
การติดตามและประเมินผล และแจ้งสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรเป้าหมายทราบด้วย เพ่ือร่วมกันพัฒนา
สหกรณ์สู่ดีเด่นต่อไป 
 2.2 แจ้งขั้นตอนและหลักเกณฑ์การคัดเลือกสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรดีเด่น แก่เจ้าหน้าที่
ส่งเสริมสหกรณ์ในส่วนของสหกรณ์เป้าหมาย เกณฑ์การคัดเลือก 5 หมวด และรายละเอียดในแต่ละ
หมวด เพื่อน าไปประยุกต์ใช้ในการแนะน าและพัฒนาสหกรณ์ร่วมกัน 
 2.3 วิเคราะห์ข้อมูลสหกรณ์เบื้องต้น โดยใช้หลักเกณฑ์การคัดเลือกสหกรณ์ดีเด่น เพ่ือให้ทราบ
คะแนน ในหมวดที่ 1 – 5 เพ่ือน ามาประกอบการวิเคราะห์ว่าข้อมูลหมวดใดบ้างที่ไม่สมบูรณ์และยังต้อง
เก็บข้อมูลเพ่ิมเติมหรือยังไม่ได้ด าเนินการ เมื่อทราบข้อมูลที่ชัดเจนแล้วจะได้พัฒนาและปรับปรุงการ
ด าเนินงานของสหกรณ์ให้ได้ตามเกณฑ์ที่ก าหนด 

3. ผลการด าเนินงาน :  
 สหกรณ์ท่ีเป็นเป้าหมายในการส่งเสริมสู่ดีเด่น ผ่านเกณฑ์ ประเมินสหกรณ์เพ่ือเข้าประเมินระดับ
เขต 
 

4. ผลลัพธ์ :  
    ผลลัพธ์เชิงปริมาณ 
 

ท่ี 
ประเภทการ
คดัเลือก/ 
ช่ือสหกรณ์ 

หมวดท่ี 1 
100 คะแนน 

หมวดท่ี 2 
350 คะแนน 

หมวดท่ี 3 
250 คะแนน 

หมวดท่ี 4 
150 คะแนน 

หมวดท่ี 5 
150 คะแนน 

รวม 
1,000 คะแนน 

รวม % รวม % รวม % รวม % รวม % รวม % 
1 สหกรณ์ออมทรพัย ์             

 

สหกรณ์ออมทรพัย์
มหาวิทยาลยัหวั
เฉียวเฉลิมพระ
เกียรติ จ ากดั 

94.00 94.00 330.50 94.43 184.00 73.60 109.00 72.67 150.00 100.00 867.50 86.75 

2 
สหกรณ์เครดติยู
เนี่ยน 

            

 
สหกรณ์เครดิตยู
เน่ียนเอน็ เอช เค 
สปริง จ ากดั 

98.00 98.00 275.00 78.57 213.00 85.20 120.00 80.00 125.00 83.33 831.00 83.10 

 

    ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 
- สหกรณ์ได้ประเมินองค์กรเบื้องต้นในแต่ละหมวด สามารถปรับและแก้ไขจุดบกพร่อง และ

พัฒนาสหกรณ์ต่อไป 

5. ปัญหา/อุปสรรค ในการด าเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
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 ปัญหา/อุปสรรค 
 - ช่วงวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อเก็บคะแนน ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2563 – 2565 (3 ปีย้อนหลัง) สหกรณ์ใน
พ้ืนที่จังหวัดสมุทรปราการ ได้รับผลกระทบจากการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) ท าให้สหกรณ์ไม่สามารถด าเนินกิจกรรมในหมวดที่ 5 ได้ครบทุกข้อ ประกอบกับบาง
สหกรณม์ีสมาชิกส่วนน้อยที่กู้เงินกับสหกรณ์ ท าให้คะแนนในด้านมูลค่าธุรกิจทั้งหมดของสหกรณ์น้อยลง 
และส่งผลต่อคะแนนรวมในหมวดที่ 3 ลดลง 

แนวทางแก้ไข 

 - แนะน าให้สหกรณ์ปรับวิธีการปฏิบัติในสภาวะการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) และวางแผนการจัดกิจกรรมในปีต่อไปอย่างต่อเนื่อง 

6. ภาพถ่ายแสดงการด าเนินกิจกรรมของงาน/โครงการ  

ประชุมเพื่อคัดเลือกสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรที่มีผลงานดีเด่นแห่งชาติประจ าปี 2566/2567 

วันจันทร์ที่ 28 สิงหาคม 2566 ณ ห้องประชุม ชั้น 3 ส านักงานสหกรณ์จังหวัดสมุทรปราการ 
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 การส่งเสริมธรรมาภิบาลและการควบคุมภายใน  

1.วัตถุประสงค์ของงาน/โครงการ  

 แนะน า ส่งเสริมและพัฒนาสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรให้มีประสิทธิภาพในการบริหารจัดการองค์กร 
(การบริหารจัดการที่มีธรรมาภิบาล/การควบคุมภายใน)  

2.กลุ่มเป้าหมาย/พื้นที่เป้าหมายด าเนินการ  

 สหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรในพ้ืนที่รับผิดชอบของส านักงานสหกรณ์จังหวัดสมุทรปราการ จ านวน 159 
สหกรณ์ 2 กลุ่มเกษตรกร  
3. ตัวช้ีวัดความส าเร็จของการด าเนินงาน/โครงการ  
 สหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรมีความเข้มแข็งในระดับ 1 และ 2 ไม่น้อยกว่าร้อยละ 91   
4. วิธีด าเนินการ  
       1) วิเคราะห์ข้อมูลความเข้มแข็งสหกรณ์และกลุ่มเกษตกร 
       2) จัดท าแนวทางการส่งเสริมธรรมาภิบาลและการควบคุมภายในสหกรณ์  
       3) สร้างการรับรู้ให้เจ้าหน้าที่ส่งเสริมสหกรณ์เข้าใจแนวทางการส่งเสริมตามเกณฑ์ของกรมตรวจบัญชี
สหกรณ์ และเกณฑ์การจัดระดับความเข้มแข็งของกรมส่งเสริมสหกรณ์ เพื่อน าไปส่งเสริมสหกรณ์ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
       4)  ประเมินการผลโดยเจ้าหน้าที่ส่งเสริมสหกรณ์ที่รับผิดชอบในการแนะน า ส่งเสริมสหกรณ์       
ผ่าน Google Form   
       5) จัดท าสรุปผลการประเมินเป็นรูปเล่มเพ่ือใช้เป็นฐานข้อมูลในการปรับปรุง ยกระดับ และรักษา
ระดับชั้นความเข้มแข็งสหกรณ์ในปีถัดไป  
5. งบประมาณที่ได้รับ  - 
6. ผลส าเร็จ 
 สหกรณ์ในจังหวัดสมุทรปราการ มีความเข้มแข็งในระดับชั้น 1 และ 2 เพ่ิมมากข้ึน  
7. ผลลัพท์   
 เจ้าหน้าที่ส่งเสริมสหกรณ์มีความรู้ ความเข้าใจในแนวทางการส่งเสริมธรรมาภิบาลและการควบคุม
ภายใน โดยเฉพาะเกณฑ์การประเมินของกรมตรวจบัญชีสหกรณ์  
8. ผลกระทบ  -ไม่มี- 
9. ปัญหาอุปสรรคของการด าเนินโครงการ  
 สหกรณ์ที่ไม่สามารถจัดท าบัญชีเป็นปัจจุบันจนเกิดปัญหาการปิดบัญชีค้างนาน ส่วนใหญ่จะมีปัญหา  
ในเรื่องเคยมีการทุจริต ล้มเหลวด้านการบริหารจัดการองค์กร ไม่มีเจ้าหน้าที่ประจ า ไม่มีสถานที่ท าการ   
ท าให้การเข้าแนะน าส่งเสริม และฟ้ืนฟูสหกรณ์ต้องใช้ทรัพยากรทั้งด้านเวลาและบุคลากร ค่อนข้างมาก   
แต่ผลส าเร็จที่ได้รับต้องอาศัยระยะเวลาและความร่วมมือที่ต่อเนื่องทั้งทางด้านเจ้าหน้าที่และสหกรณ์       
จึงจะแก้ปัญหาได ้
10. แนวทางแก้ไข หรือข้อเสนอแนะ  
 เจ้าหน้าที่ส่งเสริมสหกรณ์ ควรมีการติดตามความก้าวหน้าการปิดบัญชี พร้อมทั้งประสานความร่วมมือ
กับส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์สมุทรปราการ อย่างสม่ าเสมอเมื่อมีปัญหาอุปสรรคในการด าเนินงาน       
ก็ร่วมบูรณาการในการแก้ไขอย่างทันท่วงที  
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11. ภาพถ่ายแสดงการด าเนินกิจกรรมของงาน/โครงการ 

          

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

การเข้าแนะน า ส่งเสริมสหกรณ์ ให้มีการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลและการควบคุมภายในสหกรณ์ต่างๆ 
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 การส่งเสรมิการปิดบัญชีสหกรณ์ (ค้างการปิดบัญชี)  
1.วัตถุประสงค์ของงาน/โครงการ  
       เพ่ือแนะน า ส่งเสริม และช่วยเหลือให้สหกรณ์ท่ีตกค้างการปิดบัญชี มีแนวทางการแก้ไขปัญหาการ
ปิดบัญชีของสหกรณ์ ให้มีความคืบหน้าในการจัดท าบัญชีและสามารถปิดบัญชีได้ในที่สุด  

2.กลุ่มเป้าหมาย/พื้นที่เป้าหมายด าเนินการ  
      2.1 สหกรณ์ออมทรัพย์  1 สหกรณ์ ได้แก่ สหกรณ์ออมทรัพย์ต ารวจตรวจคนเข้าเมือง จ ากัด   
       2.2 สหกรณ์เครดิตยูเนี่ยน 2 สหกรณ์ ได้แก่ สหกรณ์เครดิตยูเนี่ยนลัดหลวง จ ากัด และสหกรณ์
เครดิตยูเนี่ยนร่วมทุนพัฒนาไทย จ ากัด  
       2.3 สหกรณ์การเกษตร 1 สหกรณ์ ได้แก่ สหกรณ์การเกษตรเพื่อการตลาดลูกค้าธนาคารเพื่อ
การเกษตรและสหกรณ์การเกษตร จ ากัด  
       2.4 สหกรณ์บริการ 10 สหกรณ์ ได้แก่ สหกรณ์เคหสถานชุมชนสามห่วง จ ากัด สหกรณ์เคหสถาน
พัฒนาแพรกษาใหม่ จ ากัด สหกรณ์เคหสถานแสงทิพย์ จ ากัด  สหกรณ์เคหสถานคลองใหม่ร่วมใจพัฒนา 
จ ากัด สหกรณ์เคหสถานเมืองใหม่ร่วมใจพัฒนา จ ากัด สหกรณ์เคหสถานวรรณทอง จ ากัด สหกรณ์
เคหสถานกองทุนร่วมพัฒนาชุมชน จ ากัด สหกรณ์เคหสถานบ้านมั่นคงนางนวล จ ากัด สหกรณ์เคหสถาน
บ้านเกาะแก้ว จ ากัด สหกรณ์บริการถาวรพัฒนา จ ากัด  
3. ตัวช้ีวัดความส าเร็จของการด าเนินงาน/โครงการ  
       สหกรณส์ามารถปิดบัญชีและส่งงบการเงินให้ผู้สอบบัญชีรับรองงบการเงินได้ส าเร็จ 
4. วิธีด าเนินการ  
        1) วิเคราะห์ข้อมูล และปัญหาสาเหตุการปิดบัญชีไม่ได้ของสหกรณ์ท่ีค้างการปิดบัญชี   
        2) แต่งตั้งทีมปิดบัญชีสหกรณ์ 2 ทีม พร้อมทั้งเข้าร่วมประชุมหาแนวทางการแก้ไขปัญหาการปิด
บัญชีและแบ่งความรับผิดชอบในการแก้ไขปัญหาการปิดบัญชี  
        3) แนะน า ส่งเสริมและช่วยเหลือการจัดท าบัญชีสหกรณ์ 
        4) ร่วมกับสหกรณ์แก้ไขปัญหาอุปสรรคที่เกิดขึ้น และประสานส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ร่วมให้
ค าแนะน าอย่างสม่ าเสมอ  
        5) ติดตามความก้าวหน้า และรายงานผลให้สหกรณ์จังหวัดทราบเป็นประจ าทุกเดือน 
5. งบประมาณที่ได้รับ  - 
6. ผลส าเร็จ 
        1) สหกรณ์สามารถปิดบัญชีและจัดท างบการเงินพร้อมทั้งส่งให้ผู้สอบบัญชีรับรองงบการเงินได้
ส าเร็จ และน าเสนองบการเงินอนุมัติในที่ประชุมใหญ่ได้เรียบร้อย จ านวน 3 แห่ง ได้แก่ สหกรณ์เครดิตยู
เนี่ยนลัดหลวง จ ากัด (ค้าง 3 ปีบัญชี)  สหกรณ์เคหสถานเมืองใหม่ร่วมใจพัฒนา จ ากัด (ค้าง 11 ปีบัญชี) 
สหกรณ์ออมทรัพย์ต ารวจตรวจคนเข้าเมือง จ ากัด (ค้าง 5 ปีบัญชี)   
        2) สหกรณ์สามารถจัดท างบการเงินส่งให้ผู้สอบบัญชีตรวจสอบ (อยู่ระหว่างตรวจสอบ)  จ านวน         
สหกรณ์ 3 แห่ง ได้แก่ สหกรณ์เคหสถานบ้านเกาะแก้ว จ ากัด , สหกรณ์เคหสถานแสงทิพย์ จ ากัด,   
สหกรณ์บริการถาวรพัฒนา จ ากัด 
7. ผลลัพท์   
          สหกรณท์ี่ปิดบัญชีไม่ได้ ได้รับการแก้ไขปัญหาและมีความก้าวหน้าจากการขับเคลื่อนการแก้ไข
ปัญหาการปิดบัญชี พร้อมทั้งมึความรู้ ความเข้าใจในขั้นตอนการจัดท าบัญชีมากข้ึน 
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8. ผลกระทบ  -ไม่มี- 
9. ปัญหาอุปสรรคของการด าเนินโครงการ  
 สหกรณ์ที่ไม่สามารถจัดท าบัญชีเป็นปัจจุบันจนเกิดปัญหาการปิดบัญชีค้างนาน ส่วนใหญ่จะมีปัญหา  
ในเรื่องเคยมีการทุจริต ล้มเหลวด้านการบริหารจัดการองค์กร ไม่มีเจ้ าหน้าที่ประจ า  ไม่มีสถานที่ท าการ  
ท าให้การเข้าแนะน าส่งเสริม และฟ้ืนฟูสหกรณ์ต้องใช้ทรัพยากรทั้งด้านเวลาและบุคลากร ค่อนข้างมาก   
แต่ผลส าเร็จที่ได้รับต้องอาศัยระยะเวลาและความร่วมมือที่ต่อเนื่องทั้งทางด้านเจ้าหน้าที่ส่งเสริมและ
ทางด้านสหกรณ์  
10. แนวทางแก้ไข หรือข้อเสนอแนะ  
 ส านักงานสหกรณ์จังหวัดสมุทรปราการ ได้ประสานความร่วมมือกับส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์
สมุทรปราการ ด าเนินการวิเคราะห์สาเหตุ , ก าหนดขั้นตอนแก้ไขปัญหาการปิดบัญชี และร่วมด าเนินการ 
เมื่อมีปัญหาอุปสรรคในการด าเนินงานก็ร่วมบูรณาการในการแก้ไขปรับปรุงอย่างสม่ าเสมอ 

11. ภาพถ่ายแสดงการด าเนินกิจกรรมของงาน/โครงการ 

แนะน า ส่งเสริม ช่วยเหลือการจัดท าบัญชีสหกรณ์ ร่วมกับส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ 
  

 

 

 

 
 
 
 

ลงพื้นที่ ติดตาม ปัญหาอุปสรรคในการจัดท าบัญชีและให้ความรูก้ารบันทึกบัญชขีั้นต้นให้กับเจ้าหน้าท่ีสหกรณ์ 
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 โครงการพัฒนาศักยภาพสหกรณ์นอกภาคการเกษตรสู่ความเข้มแข็ง 

1.วัตถุประสงค์ของงาน/โครงการ  
     1) เพ่ือพัฒนาศักยภาพผู้จัดท าบัญชีของสหกรณ์นอกภาคการเกษตรให้สามารถจัดท าบัญชีและ          
งบการเงินได ้
      2) เพ่ือให้สหกรณ์นอกภาคการเกษตรสามารถปิดบัญชีได้ 

2.กลุ่มเป้าหมาย/พื้นที่เป้าหมายด าเนินการ  
       1) กลุ่มเป้าหมายผลักดัน จ านวน 2 แห่ง  ได้แก่ สหกรณ์เคหสถานพัฒนาแพรกษาใหม่ จ ากัด และ
สหกรณ์เคหสถานคลองใหม่ร่วมใจพัฒนา จ ากัด  
       2) กลุ่มเป้าหมายขยายผล  จ านวน 1 แห่ง ได้แก่ สหกรณ์เครดิตยูเนี่ยนลัดหลวง จ ากัด   
3. ตัวช้ีวัดความส าเร็จของการด าเนินงาน/โครงการ  

1) สหกรณ์ที่เข้าร่วมโครงการฯ ได้รับการพัฒนาศักยภาพด้านการจัดท าบัญชีและงบการเงินได้     
ร้อยละ 100 

2) สหกรณ์ท่ีเข้าร่วมโครงการฯ สามารถจัดท าบัญชีได้อย่างน้อยร้อยละ 90 
4. วิธีด าเนินการ  
  1) คัดเลือกสหกรณ์เข้าร่วมโครงการฯ  

2) แต่งตั้งทีมงานในการแก้ไขปัญหาการปิดบัญชีของสหกรณ์ ประกอบด้วย ทีมปิดบัญชีสหกรณ์
ประจ าจังหวัด และแนะน า ส่งเสริมสหกรณ์ ในการตั้งทีมปิดบัญชีสหกรณ์ 

3) จัดเก็บข้อมูล และวิเคราะห์สภาพปัญหาของสหกรณ์ 
  4) ทีมปิดบัญชีสหกรณ์เข้าส่งเสริมสหกรณ์ ให้ค าแนะน าการจัดท าบัญชี การจัดเรียงเอกสาร และ
การจัดท ารายละเอียกงบการเงินเพื่อเร่งรัดการปิดบัญชี 

5) บูรณาการกับผู้สอบบัญชีสหกรณ์ในส่วนที่เกี่ยวข้อง 
6) จัดประชุมเชิงปฏิบัติร่วมกับสหกรณ์เป้าหมาย จ านวน 3 ครั้ง ได้แก่ จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ

แก้ไขปัญหาการปิดบัญชีสหกรณ์ จัดอบรมให้ความรู้ และฝึกปฏิบัติด้านการจัดท าบัญชีของสหกรณ์       
และจัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือติดตามผลการด าเนินงานปิดบัญชีสหกรณ์ 
           7) แนะน า ส่งเสริม และติดตามผลการด าเนินการของสหกรณ์เป็นระยะ 
           8) สรุปผลการด าเนินโครงการ รายงานกรมส่งเสริมสหกรณ์  
5. งบประมาณที่ได้รับ   
  งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  แผนงานพ้ืนฐานด้านการสร้าง
ความสามารถในการแข่งขัน ผลผลิต: สหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรได้รับการส่งเสริมและพัฒนาให้มีความ
เข้มแข็งตามศักยภาพ กิจกรรมหลักส่งเสริมและพัฒนาสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร งบด าเนินงาน จ านวน 
11,900 บาท (หนึ่งหมื่นหนึ่งพันเก้าร้อยบาทถ้วน) 
6. ผลส าเร็จ 
         1) สหกรณท์ี่เข้าร่วมโครงการสามารถสร้างความเข้มแข็งในการจัดท าบัญชีและงบการเงินได้   
         2) สหกรณท์ี่เข้าร่วมโครงการสามารถสามารถปิดบัญชีได้ตามกฎหมายก าหนด 
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7. ผลลัพท์   
  สหกรณ์กลุ่มเป้าหมายขยายผล สามารถปิดบัญชีและส่งงบการเงินให้ผู้สอบบัญชีรับรองได้ส าเร็จ 
ได้แก่ สหกรณ์เครดิตยูเนี่ยนลัดหลวง จ ากัด  
8. ผลกระทบ  -ไม่มี- 
9. ปัญหาอุปสรรคของการด าเนินโครงการ  
  การติดต่อประสานงานกับเจ้าหน้าที่สหกรณ์ค่อนข้างยาก ท าให้เกิดความล่าช้าในการแก้ไขปัญหา
ในบางขั้นตอน เช่น การจัดท ารายละเอียดประกอบงบการเงินส่งให้ผู้สอบบัญชี  
10. แนวทางแก้ไข หรือข้อเสนอแนะ  
  ส านักงานสหกรณ์จังหวัดสมุทรปราการ ได้ประสานความร่วมมือกับส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์
สมุทรปราการ ในการร่วมติดตามและแก้ไขปัญหาระหว่างด าเนินโครงการ เมื่อมีปัญหาอุปสรรคก็ได้มีการ
แก้ไขปรับปรุงอย่างสม่ าเสมอ และให้ค าแนะน า ปรึกษา และติดตามการแก้ไขปรับปรุงเอกสารทางบัญชี  
ของเจ้าหน้าที่สหกรณ์อย่างใกล้ชิด 
 

11.ภาพถ่ายแสดงการด าเนินกิจกรรมของงาน/โครงการ 
 

การประชุมเชิงปฏิบัติการแก้ไขปัญหาการปิดบัญชีสหกรณ์ ในวันที่ 10 กุมภาพันธ์ 2566 
ณ ห้องประชุมส านักงานสหกรณ์จังหวัดสมุทรปราการ 
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การจัดอบรมให้ความรู้และฝึกปฏิบัติด้านการจัดท าบัญชีสหกรณ์ ในวันที่ 4 เมษายน 2566             
ณ ห้องประชุมส านักงานสหกรณ์จังหวัดสมุทรปราการ 

 

 
 
 

 

 

 

 

การประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อติดตามผลการด าเนินงานปิดบัญชีสหกรณ์ ในวันที่ 9 พฤษภาคม 2566 
ณ ห้องประชุมส านักงานสหกรณ์จังหวัดสมุทรปราการ 
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แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติด้านการเกษตร 
 แผนงานยุทธศาสตร์ 
   แผนงานยุทธศาสตร์การเกษตรสร้างมูลค่า 
 โครงการระบบส่งเสริมเกษตรแบบแปลงใหญ่ 
      กิจกรรมหลัก ส่งเสริมเกษตรกรแบบแปลงใหญ่ในสถาบันเกษตรกร 
1. วัตถุประสงค์/เป้าหมาย/พื้นที่ด าเนินงานโครงการ  
    วัตถุประสงค์  
    1.1 ส่งเสริมแปลงใหญ่ให้มีการบริหารจัดการกลุ่มร่วมกัน การรวมกลุ่มผลิต การจ าหน่าย ตลอดห่วงโซ่
ต้นน้ า กลางน้ า ปลายน้ า โดยใช้เทคโนโลยีและเครื่องจักรกลการเกษตรสมัยใหม่ เพ่ือลดต้นทุนการผลิตและ
เพ่ิมผลผลิต 
    1.2 สนับสนุนและเชื่อมโยงตลาด/เครือข่ายระหว่างผู้ผลิตแปลงใหญ่และผู้ซื้อ ให้มีตลาดรองรับที่แน่นอนและ
เพ่ิมช่องทางการจ าหน่าย  
    เป้าหมาย/พื้นที่ด าเนินงานโครงการ 
    1.แปลงใหญ่สหกรณ์/กลุ่มเกษตรกรในปี 2564 ได้รับการสนับสนุนให้มีการเชื่อมโยงตลาดเครือข่าย 
ไม่น้อยกว่า 1 แปลง 
    - แปลงใหญ่ผึ้งชันโรง 
    2.แปลงใหญ่สหกรณ์/กลุ่มเกษตรกรได้รับการส่งเสริมให้มีการบริหารจัดการร่วมกันตลอดห่วงโซ่  
ไม่น้อยกว่า 1 แปลง 
    - แปลงใหญ่ปลานิล กุ้งขาว 
2. ตัวช้ีวัดระดับกิจกรรมหลัก 

2.1 แปลงใหญ่สหกรณ์/กลุ่มเกษตรกรได้รับการส่งเสริมให้มีการบริหารจัดการร่วมกันตลอด
ห่วงโซ่ ไม่น้อยกว่า 1 แปลง 
     2.2 แปลงใหญ่สหกรณ์/กลุ่มเกษตรกรในปี 2564 ได้รับการสนับสนุนให้มีการเชื่อมโยงตลาด
เครือข่าย ไม่น้อยกว่า 1 แปลง 
 2.3 .แปลงใหญ่สหกรณ์/กลุ่มเกษตรกรมีต้นทุนการผลิตลดลงเฉลี่ยไม่น้อยกว่า 1,200 บาท/ไร่ 
3. กิจกรรมทีด่ าเนินงาน  
    3.1 แนะน าส่งเสริม ก ากับ ติดตามกลุ่มเป้าหมายภายใต้โครงการ     
 3.2 จัดประชุมการบริหารจัดการร่วมกันตลอดห่วงโซ่ 
 3.3 สนับสนุนให้มีการเชื่อมโยงตลาด/เครือข่ายระหว่างผู้ผลิตแปลงใหญ่และผู้ซื้อ ในแปลงที่จัดตั้งปี 
2564 
 3.4 ติดตามการขับเคลื่อนโครงการให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดกิจกรรมหลักและผลสัมฤทธิ์
ของการด าเนินโครงการ 
 3.5 ปฏิบัติ/ด าเนินการตามคู่มือ/แนวทางการด าเนินโครงการที่ กพก.ก าหนด รวมทั้งหนังสือหรือ
ข้อสั่งการอ่ืนๆที่เก่ียวข้อง 
 

4. ปัญหา/อุปสรรค ในการด าเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
    4.1 แปลงใหญ่สหกรณ์/กลุ่มเกษตรกรได้รับการส่งเสริมให้มีการบริหารจัดการร่วมกันตลอด
ห่วงโซ่ ไม่น้อยกว่า 1 แปลง 



 

WE ARE HOPE เรา คือ ความหวงัของเกษตรกร   
ส านักงานสหกรณ์จังหวัดสมุทรปราการ 
 

80 รายงานประจ าปี 2566 

(Annual Report) 

    - แปลงใหญ่ปลานิล กุ้งขาว 
     4.1.1 ได้ศึกษาข้อมูลการบริหารจัดการร่วมกันตลอดห่วงโซ่ต้นน้ า เริ่มต้นตั้งแต่การเพาะเลี้ยงลูกพันธุ์ปลา
นิล     ซึ่งในส่วนนี้ค่อนข้างมีปัญหาในส่วนไม่สามารถควบคุมคุณภาพได้ ไม่มีการรับประกัน การ
เติบโตของลูกปลา ถ้าได้ลูกปลาที่ไม่มีคุณภาพ เลี้ยงไม่โต ตายง่าย ทางเจ้าของต้องเป็นผู้แบกรับต้นทุนเอง ในการ
เลี้ยงจะปล่อยลูกปลานิลจ านวน 3,000 ตัวต่อพ้ืนที่ 1 ไร่(ข้อมูลจากกรมประมง) แต่ทางประธานแปลงใหญ่ได้
ปล่อยลูกปลานิลจ านวน 6,000 ตัวต่อพ้ืนที่ 1 ไร่ โดยเป็นจ านวนที่ได้ประมาณการในการเผื่อกรณีลูกปลาตาย ลูก
ปลาไม่เติบโต ไว้แล้ว ซึ่งเมื่อปลานิลโตในขนาดที่พร้อมในการจัดจ าหน่าย จะได้ปริมาณ 30 ตันต่อพ้ืนที่ 1 ไร่ ใช้
เวลาในการเพาะเลี้ยง 9-14 เดือน ขึ้นอยู่กับสภาพอากาศ พันธุ์ปลา ชนิดอาหาร โดยส่วนใหญ่ใช้เวลาเฉลี่ยในการ
เพาะเลี้ยง 10 เดือน 
     4.1.2 ได้ศึกษาข้อมูลการบริหารจัดการร่วมกันตลอดห่วงโซ่กลางน้ า ในส่วนของอาหารในการ
เพาะเลี้ยง ได้ใช้อาหารชนิดเดียวกันหมดตลอดการเลี้ยงปลานิล ปัจจัยในการเลือก คือ ราคา ราคา    
ที ่ต่ าสุดและได้เครดิตในการช าระ ช่วยในการตัดสินใจได้ง ่ายขึ ้น แต่ส่วนใหญ่จะซื ้ออาหารปลา      
จากสหกรณ์การเกษตรบางบ่อ จ ากัด ซึ ่งจะมีการตกลงซื ้อในปริมาณมาก ท าให้ได้ราคาถูกกว่า
ท้องตลาด เป็นการช่วยแปลงใหญ่ในส่วนของต้นทุนด้านอาหาร  
     4.1.3 ได้ศึกษาข้อมูลการบริหารจัดการร่วมกันตลอดห่วงโซ่ปลายน้ า เมื่อปลานิลถึงขนาดที่พร้อมในการจัด
จ าหน่าย ประมาณ 0.8-1.4 กิโลกรัม ต่อตัว ราคาที่ได้ต่อกิโลกรัม 42-44 บาท จะมีพ่อค้าคนกลางเข้ามาตกลง
ราคาซื้อกับทางเจ้าของ ในราคาที่พอใจทั้ง 2 ฝ่าย ซึ่งในส่วนนี้ได้เห็นโอกาสในการเพ่ิมรายได้ จึงได้แนะน าให้
ทางประธานแปลงใหญ่จัดหาหรือสนับสนุนสมาชิกในแปลงใหญ่ ผลักดันให้มีพ่อค้าคนกลางขึ ้น    
ในแปลงใหญ่ ทางกลุ่มส่งเสริมและพัฒนาธุรกิจสหกรณ์ได้ร่วมให้ข้อมูลเพ่ือช่วยผลักดันต่อไป 
    4.2 แปลงใหญ่สหกรณ์/กลุ่มเกษตรกรในปี 2564 ได้รับการสนับสนุนให้มีการเชื่อมโยงตลาด
เครือข่าย ไม่น้อยกว่า 1 แปลง 
    - แปลงใหญ่ผึ้งชันโรง 
     4.2.1 ได้ศึกษาข้อมูลแปลงใหญ่ผึ้งชันโรง ต าบลบางน้ าผึ้ง ขั้นตอนการด าเนินการ การตลาด  
ช่องทางการจัดจ าหน่ายที่แปลงใหญ่ใช้รองรับการจ าหน่ายระหว่างผู้ผลิตแปลงใหญ่และผู้ซื้อ คือ 
การจัดจ าหน่ายที่ตลาดน้ าบางน้ าผึ้งทุกวันเสาร์-อาทิตย์ 

     4.2.2  สนับสนุนและเชื่อมโยงตลาด/เครือข่ายระหว่างผู้ผลิตแปลงใหญ่และผู้ซื้อ ให้มีตลาดรองรับที่แน่นอน
และเพ่ิมช่องทางการจ าหน่าย แปลงใหญ่ผึ้งชันโรง ต าบลบางน้ าผึ้ง ได้ขอค าแนะน าในด้านพัฒนาผลิตภัณฑ์สินค้า
แปรรูปจากน้ าผึ้ง การออกแบบผลิตภัณฑ์ การขอใบอนุญาต อย.และการจัดจ าหน่ายช่องทาง  

ภาพกิจกรรมศึกษาดูงาน แปลงใหญ่ปลานิล กุ้งขาว อ าเภอบางบ่อ 
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ภาพกิจกรรมข่าว : โครงการระบบส่งเสริมเกษตรแบบแปลงใหญ่ 
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สนับสนุนให้มีการเชื่อมโยงตลาด/เครือข่าย 

แปลงใหญ่ผึ้งชันโรง 
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ยุทธศาสตรช์าติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการด าเนินภารกิจยุทธศาสตร์เพื่อสนับสนุน
ยุทธศาสตร ์

 แผนงานยุทธศาสตร์ 
    โครงการแก้ปัญหาหนี้และพัฒนาคุณภาพชีวิตสมาชิกสหกรณ์/กลุ่มเกษตรกร 

ด้วยระบบสหกรณ์ 

1. วัตถุประสงค์ของงาน/โครงการ  
1.1 เพ่ือสร้างการรับรู้และความเข้าใจให้กรรมการ ผ่ายจัดการ และทีมปฏิบัติการของสหกรณ์/

กลุ่มเกษตรกร ในการด าเนินโครงการแก้ไขปัญหาหนี้สินและพัฒนาคุณภาพชีวิตสมาชิกสหกรณ์/กลุ่ม
เกษตรกร ด้วยระบบสหกรณ์  

1.2 เพ่ือเสริมสร้างความรู้ในการบริหารจัดการสินเชื่อที่มีประสิทธิภาพ การแก้ปัญหาหนี้ค้างช าระ 
และการส่งเสริมอาชีพเพ่ือสร้างรายได้ให้แก่สมาชิก  

2. กลุ่มเป้าหมาย/พื้นที่เป้าหมายด าเนินการ  
             สหกรณ์การเกษตรบางพลี จ ากัด  อ าเภอบางพลี  จังหวัดสมุทรปราการ ณ 30 มิถุนายน 
2565  จ านวนลูกหนี้ ค้ า งช าระ 212 ราย จ านวนหนี้ ค้ า งช าระ ต้น เ งินค้ า งช าระจ านวน 
17,868,316.09 บาท ดอกเบี้ยค้างช าระจ านวน 8,654,511.97 บาท ค่าปรับค้างช าระจ านวน 
924,785.41 บาท รวมมูลหนี้ค้างช าระ 24,447,613.47 บาท ณ 30 กันยายน 2566 บาท จ านวน
สมาชิกที่ได้รับการแก้ไขปัญหาหนี้ 29 ราย จ านวนหนี้ค้างช าระลดลง 2,609,398.27 บาท คิดเป็น   
ร้อยละ 9.51 
3. ตัวช้ีวัดความส าเร็จของการด าเนินงาน/โครงการ  
           3.1 สหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรที่มีหนี้ค้าง (NPL) ได้รับการส่งเสริมให้มีการบริหารจัดการสินเชื่อที่
มีประสิทธิภาพ  
           3.2 สมาชิกสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรผู้เข้าร่วมโครงการมีภาระหนี้ค้างลดลงเฉลี่ยร้อยละ 10  
4. ผลการด าเนินงาน/โครงการ  

4.1 คัดเลือกสหกรณ์เข้าร่วมโครงการ  
4.2 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือการบริหารคุณภาพหนี้อย่างยั่งยืนในสหกรณ์เป้าหมาย 
4.3 ให้ค าปรึกษา แนะน าสหกรณ์เป้าหมาย จัดเก็บข้อมูลหนี้ของสมาชิก วิเคราะห์ศักยภาพและ

ความสามารถในการช าระหนี้ จ าแนกกลุ่มลูกหนี้และจัดท าแผนบริหารจัดการหนี้ตามศักยภาพของสมาชิก
แต่ละกลุ่มลูกหนี้ 

4.4 สนับสนุนให้สหกรณ์เป็นกลไกในการให้บริการกับสมาชิก เช่น ธุรกิจสินเชื่อ ธุรกิจจัดหาสินค้า
มาจ าหน่าย 

4.5 บูรณาการหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือสนับสนุนการฟ้ืนฟูและพัฒนาอาชีพให้สมาชิกสหกรณ์ 
รวมทั้งสนับสนุนช่องทางการตลาด (ออนไลน์/ออฟไลน์) ที่เหมาะสม 

4.6 ติดตาม แนะน า และรายงานผลการขับเคลื่อนแผนบริหารจัดการหนี้ของสหกรณ์เป้าหมาย 
4.7 สรุปและประเมินผล 
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5. งบประมาณที่ได้รับ   
          งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  แผนงานยุทธศาสตร์เพ่ือสนับสนุนการ
สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม โครงการแก้ไขปัญหาหนี้สินและพัฒนาคุณภาพชีวิตสมาชิก
สหกรณ์/กลุ่มเกษตรกรด้วยระบบสหกรณ์ กิจกรรมหลักแก้ไขปัญหาหนี้สินและพัฒนาคุณภาพชีวิตสมาชิก
สหกรณ์/กลุ่มเกษตรกรด้วยระบบสหกรณ์ งบด าเนินงาน จ านวน 6,300 บาท (หกพันสามร้อยบาทถ้วน) 
6. ผลส าเร็จ 
        สหกรณเ์ป้าหมายมีหนี้ค้างช าระลดลงเฉลี่ยร้อยละ 9.51 
7. ผลลัพท์  
       สหกรณ์เป้าหมายสามารถบริหารจัดการสินเชื่อได้อย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  
8. ผลกระทบ  
     -ไม่มี- 
9. ปัญหาอุปสรรคของการด าเนินโครงการ  
      โปรแกรมทางบัญชีของสหกรณ์ไม่สามารถย้อนรายละเอียดข้อมูลหนี้ค้างช าระต้นปีบัญชีของสหกรณ์  
ได้ ท าให้ฐานข้อมูลหนี้ ณ ต้นปีคลาดเคลื่อนส่งผลต่อความชัดเจนในการเปลี่ยนแปลงของยอดค้างช าระ    
ณ วันสิ้นปี   
10.แนวทางแก้ไข หรือข้อเสนอแนะ  
           สหกรณ์ควรปรับปรงุโปรแกรมบัญชีโดยเฉพาะบัญชีแยกประเภทลูกหนี้ ให้สามารถเรียกข้อมูลได้ 
ทุกช่วงเวลาและเป็นปัจจุบัน  
11. ภาพถ่ายแสดงการด าเนินกิจกรรมของงาน/โครงการ  

การประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อการบริหารคุณภาพหนี้อย่างย่ังยืนในสหกรณ์ วันที่ 11  กรกฎาคม 2566   
ณ ที่ท าการสหกรณ์การเกษตรบางพลี จ ากัด 
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เข้าร่วมประชุมชี้แจงการด าเนินโครงการฯ /และติดตามผลการด าเนินการ                                      
ในที่ประชุมคณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ ประจ าเดือน 
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แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านพลังทางสังคม 

  แผนงานยุทธศาสตร ์
    แผนงานยุทธศาสตร์เสริมสร้างพลังทางสังคม 

1) โครงการพัฒนาพื้นที่โครงการหลวง  
1.1 โครงการส่งเสริมสหกรณ์ในพื้นที่โครงการพระราชด าริ 

   โครงการส่งเสริมสหกรณ์ในพ้ืนที่โครงการพระราชด าริ จังหวัดสมุทรปราการมีสหกรณ์
เป้าหมาย    คือ สหกรณ์บริการถาวรพัฒนา จ ากัด ตั้งอยู่พื้นทีอ่ าเภอปากพลี จังหวัดนครนายก 

1. วัตถุประสงค์/เป้าหมาย : 
1. เพ่ือแนะน าส่งเสริมสหกรณ์ในพ้ืนที่โครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ ให้สามารถด าเนินกิจกรรม

ช่วยเหลือสมาชิกท้ังในด้านเศรษฐกิจและสังคมมีความเป็นอยู่ที่ดีในพ้ืนที่โครงการ ฯ 
2. เพ่ือเสริมสร้างความรู้ ทักษะด้านการสหกรณ์ และสร้างลักษณะนิสัยที่สอดคล้องกับอุดมการณ์

สหกรณ์ สร้างจิตส านึกในการท างานร่วมกันให้เด็กนักเรียนและประชาชน จนสามารถน าไปใช้               
ในชีวิตประจ าวันได้ 
 3. เพ่ือให้สหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร รวมถึงสมาชิกสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรได้น าหลักของปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ในการด าเนินงานและในชีวิตประจ าวัน 
 4. เพ่ือเผยแพร่ขยายกิจการสหกรณ์ไปสู่ประชาชน  
 5. เพ่ือรักษา ยกระดับสหกรณ์/กลุ่มเกษตรกร ให้ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน หรือสูงขึ้นกว่าเดิม 

2. ผลการด าเนินงาน :  
สหกรณ์สามารถด าเนินการตามหลักการสหกรณ์ มีการเข้าส่งเสริมการจัดท าแผนการด าเนินงาน และ

แผนธุรกิจของสหกรณ์ แต่เนื่องด้วยเกิดผลกระทบจากการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) ท าให้สหกรณ์ท่ีมีธุรกิจหลัก คือจ าหน่ายข้าวประสบปัญหา 

คณะกรรมการด าเนินงานของสหกรณ์บริการถาวรพัฒนา จ ากัด ได้เล็งเห็นถึงความส าคัญของการจัดท า
แผนกลยุทธ์และน าแผนกลยุทธ์ไปสู่การปฏิบัติ เพ่ือให้เกิดกระบวนการบริหารเชิงกลยุทธ์ สามารถน าความรู้   
ไปส่งเสริม แนะน า หรือปรับปรุงสหกรณ์ จนท าให้เกิดการพัฒนาอย่างต่อเนื่องจากการเรียนรู้และแลกเปลี่ยน
ประสบการณ์ในการน าแผนกลยุทธ์ไปสู่การปฏิบัติที่มีความเข้มแข็งอย่างยั่งยืน 

3. ปัญหา/อุปสรรค ในการด าเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
 ปัญหา/อุปสรรค 

สหกรณ์มีสมาชิกท่ีหลากหลายพื้นที่ท าให้การด าเนินธุรกิจกับสมาชิกท าได้ยาก และสหกรณ์มีธุรกิจ
จ าหน่ายสินค้า และโรงผลิตน้ าดื่มตั้งอยู่จังหวัดนครนายก มีโรงสีอยู่ที่จังหวัดกาฬสินธุ์ ซึ่งสถานที่ตั้งของแต่
ละธุรกิจห่างไกลกัน และไม่มีการประชุมเครือข่ายสหกรณ์ ท าให้สมาชิกมีส่วนร่วมกับสหกรณ์น้อย 

สหกรณ์ฯ ประสบปัญหาเจ้าหน้าที่ไม่เพียงพอในการด าเนินงาน และมีข้อจ ากัดในเรื่องกระบวนการ
ผลิต ได้แก่ เทคโนโลยี เครื่องจักร บรรจุภัณฑ์ และช่องทางการจัดจ าหน่าย ประกอบกับต้นทุนการผลิตสูง 
ไม่ว่าจะเป็นค่าบ ารุงรักษาเครื่องจักร และการขนส่ง ท าให้ผลิตได้น้อย อีกท้ังมีข้อจ ากัดในการขายสินค้าและ
บริการ ท าให้มีเงินทุนหมุนเวียนไม่เพียงพอ 
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แนวทางแก้ไข 
  - แนะน า และส่งเสริมให้สหกรณ์ฯ จัดท าแผนเชิงกลยุทธ์และวางแผนในระดับต่างๆ เพ่ือก าหนด
ทิศทางของสหกรณ์ ปรับปรุงระบบการท างานให้สอดคล้องกันและไปในทิศทางเดียวกัน โดยอาศัยข้อมูล
สารสนเทศต่างๆ มาวิเคราะห์หาทางแก้ไขปัญหาให้เกิดแนวทางปฏิบัติที่ชัดเจน รวมถึงการวางแผนงานอบรม
โครงการให้สมาชิกของสหกรณ์ฯ ได้มีส่วนร่วมในการพัฒนาไปพร้อม ๆ กัน  
  - สหกรณ์ควรด าเนินการติดต่อสมาชิกเพ่ือให้สมาชิกที่ไม่มีการเคลื่อนไหวหรือไม่มีการติดต่ อ
สหกรณ์ลาออกจากการเป็นสมาชิกให้คงเหลือแต่สมาชิกที่มีการด าเนินธุรกิจกับสหกรณ์จริง ๆ ที่มีตัวตน  
และจ าแนกสมาชิกในแต่ละพ้ืนที่ให้ชัดเจน 

4. ภาพถ่ายแสดงการด าเนินกิจกรรมของงาน/โครงการ  

โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการจัดท าแผนกลยุทธ์การพัฒนาสหกรณ์ 
ของสหกรณ์ในพื้นที่โครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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2) โครงการส่งเสริมการด าเนินงานอันเนื่องมาจากพระราชด าริ  

2.1 โครงการคลินิกเกษตรเคลื่อนที่ในพระราชานุเคราะห์ สมเด็จพระบรมโอรสาธิราชฯ 

   โครงการคลินิกเกษตรเคลื่อนที่ในพระราชานุเคราะห์ สมเด็จพระบรมโอรสาธิราชฯ สร้างความ
ร่วมมือของงานวิจัย พัฒนา และงานบริการ วิชาการเกษตร ให้สามารถน าไปใช้ประโยชน์ในพ้ืนที่เป้าหมายที่มี
ศักยภาพการผลิตในรูปแบบบูรณาการ ซึ่งเป็นกลไกของชุมชนในการรณรงค์ฟ้ืนฟูเกษตรกรและแก้ไขปัญหา
ร่วมกัน ในรูปกิจกรรมให้บริการเคลื่อนที่ ซึ่งการจัด โครงการคลินิกเกษตรเคลื่อนที่ฯ จะมีคลินิกด้านการเกษตร
เปิดให้บริการ ได้แก่ คลินิกดิน คลินิกพืช คลินิกปศุสัตว์ คลินิกประมง คลินิกชลประทาน คลินิกบัญชี       
คลินิกกฎหมาย คลินิกข้าว คลินิกหม่อนไหม และคลินิกสหกรณ์ ที่ให้ ค าปรึกษาด้านการสหกรณ์ การจัดตั้ง
สหกรณ์ การบริหารงานในสหกรณ์ และให้ความรู้เกี่ยวกับระเบียบปฏิบัติต่างๆ เกี่ยวกับสหกรณ์ 

1. วัตถุประสงค์/เป้าหมาย : 
  1.1  เพ่ือร่วมจัดกิจกรรมคลินิกสหกรณ์ ภายใต้โครงการคลินิกเกษตรเคลื่อนที่ฯ ให้การจัดงานบรรลุ
ตาม วัตถุประสงค์ของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์  
  1.2 เพ่ือเป็นการประชาสัมพันธ์งานสหกรณ์ให้เป็นที่รู้จัก และให้ความรู้เรื่องหลักการ อุดมการณ์และ
วิธีการ สหกรณ์ ให้ค าปรึกษาเรื่องปัญหาสหกรณ์ และกฎหมายสหกรณ์     
  1.3  เพ่ือส่งเสริม พัฒนา ให้ความรู้เรื่องอาชีพ แก่เกษตรกร สมาชิกสหกรณ์  และประชาชนที่สนใจ 

2. ผลการด าเนินงาน :  
 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ส านักงานสหกรณ์จังหวัดสมุทรปราการได้ร่วมจัดกิจกรรมคลินิกสหกรณ์ 
ภายใต้โครงการคลินิกเกษตรเคลื่อนที่ฯ จ านวน 4 ครั้ง คือ  
 ครั้งที่ 1  วันที่ 15 ธันวาคม 2565 ณ วัดใหญ่ ต าบลในคลองบางปลากด อ าเภอพระสมุทรเจดีย์ 
จังหวัดสมุทรปราการ  เป้าหมายผู้เข้ารับบริการ 100 คน 
 ครั้งที่ 2  วันที่ 23 มีนาคม 2566 ณ อาคารอเนกประสงค์ โรงเรียนวัดบางโฉลงนอก ต าบลบางโฉ
ลง อ าเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ เป้าหมายผู้เข้ารับบริการ 100 คน 
 ครั้งที่ 3  วันที่ 26 พฤษภาคม 2566 ณ อาคารเอนกประสงค์ เทศบาลต าบลแพรกษา ต าบล
แพรกษา อ าเภอเมืองสมุทรปราการ จังหวัดสมุทรปราการ เป้าหมายผู้เข้ารับบริการ 100 คน 

ครั้งที่ 4  วันที่ 26 กรกฎาคม 2566 ณ อาคารเอนกประสงค์ เทศบาลต าบลบางบ่อ ต าบลบางบ่อ 
อ าเภอบางบ่อ จังหวัดสมุทรปราการ เป้าหมายผู้เข้ารับบริการ 100 คน 

3. ปัญหา/อุปสรรค ในการด าเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
 ปัญหา/อุปสรรค 
 ในปี พ.ศ. 2566 ผลกระทบของการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)    
ท าให้การจัดกิจกรรมมีการปรับให้สอดคล้องกับประกาศการป้องกันการแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 ท าให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีเป็นช่วง ๆ เพื่อจ ากัดคนเข้าร่วมงาน 

แนวทางแก้ไข 
 จัดรูปแบบกิจกรรมให้เป็นลักษณะรูปแบบให้สอดคล้องกับวิถีการด าเนินการแบบ  New Normal 
เพ่ือให้สหกรณ์สามารถด าเนินกิจกรรมได้อย่างต่อเนื่อง 
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4. ภาพถ่ายแสดงการด าเนินกิจกรรมของงาน/โครงการ  

ครั้งที่ 1  วันที่ 15 ธันวาคม 2565  
ณ วัดใหญ่ ต าบลในคลองบางปลากด อ าเภอพระสมุทรเจดีย์ จังหวัดสมุทรปราการ 

 

     
     
 
     
 
     
 
     

 

ครั้งที่ 2  วันที่ 23 มีนาคม 2566  
ณ อาคารอเนกประสงค์ โรงเรียนวัดบางโฉลงนอก ต าบลบางโฉลง อ าเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ 
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ครั้งที่ 3  วันที่ 26 พฤษภาคม 2566 
ณ อาคารเอนกประสงค์ เทศบาลต าบลแพรกษา อ าเภอเมืองสมุทรปราการ จังหวัดสมุทรปราการ 

     
 

 

 

 

 

     
 

 

ครั้งที่ 4  วันที่ 26 กรกฎาคม 2566 
ณ อาคารเอนกประสงค์ เทศบาลต าบลบางบ่อ ต าบลบางบ่อ อ าเภอบางบ่อ จังหวัดสมุทรปราการ 
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2.2 โครงการขับเคลื่อนการประยุกต์ใช้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร 

 โครงการขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

1. วัตถุประสงค์/เป้าหมาย : 
เพ่ือเป็นการส่งเสริม สนับสนุน ช่วยเหลือ ติดตามให้เกษตรกรที่เคยเข้าร่วมโครงการขยาย

ผลการน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกต์ใช้ ให้สามารถด าเนินกิจกรรมตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง ได้อย่างต่อเนื่องและยั่งยืน และสามารถคัดเลือกสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร ที่เคยเข้าร่วม
โครงการขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2551 และได้น า
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกต์ใช้  ทั้งในระดับองค์กรและระดับสมาชิก จนสามารถเป็น
แบบอย่างแก่สหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรและสมาชิกอ่ืนได้ 

2. ผลการด าเนินงาน :  
  จังหวัดสมุทรปราการมีเป้าหมายการส่งเสริมสหกรณ์น าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   
ไปประยุกต์ใช้ จ านวน 5 แห่ง คือ 1. สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานถุงเท้าไทย จ ากัด  2. สหกรณ์เคหสถานชุมชน
สร้างตนเอง จ ากัด  3. สหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ จ ากัด 4. สหกรณ์เครดิตยูเนี่ยน
เอ็น เอช เค สปริง จ ากัด 5. กลุ่มเกษตรกรท านาบางโฉลง และสามารถคัดเลือกสหกรณ์ที่สามารถเป็นแบบอย่าง
แก่สหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรและสมาชิกอ่ืนได้จ านวน 1 แห่ง คือ สหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยหัวเฉียว
เฉลิมพระเกียรติ จ ากัด ซึ่งสามารถเข้าประกวดผลงานการขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสหกรณ์
และกลุ่มเกษตรกร ปี พ.ศ. 2566 โดยผลการคัดเลือกไม่ผ่านเกณฑ์ระดับกรมส่งเสริมสหกรณ์ 

3. ปัญหา/อุปสรรค ในการด าเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
 ปัญหา/อุปสรรค 
 - เนื่องจากสหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ จ ากัด มีการบริหารจัดการ  
ทุนภายในต่ ากว่าค่ามาตรฐานของประเทศ และมีการจัดสรรก าไรสุทธิเป็นทุนส ารอง ทุนสวัสดิการหรือ  
การสงเคราะห์ให้กับสมาชิกน้อยลง อีกทั้งสหกรณ์มีรายได้ไม่เพ่ิมขึ้น เนื่องจากมีปริมาณการปล่อยเงินกู้
ให้กับสมาชิกลดลง 

แนวทางแก้ไข 
 - แนะน า และส่งเสริมให้สหกรณ์ฯ น าทุนส ารองมาใช้ในการจัดกิจกรรมให้สอดคล้องกับวิถีการ
ด าเนินการแบบ New Normal เพ่ือให้สหกรณ์สามารถด าเนินกิจกรรมได้อย่างต่อเนื่อง 
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4. ภาพถ่ายแสดงการด าเนินกิจกรรมของงาน/โครงการ  
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2.3 โครงการจัดงาน “7 มิถุนายน วันสหกรณ์นักเรียนประจ าปี 2566” 

1. วัตถุประสงค์/เป้าหมาย : 
1) เพื่อส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรู้การสหกรณ์ในโรงเรียน 
2) เพ่ือเผยแพร่และประชาสัมพันธ์กิจกรรมสหกรณ์นักเรียนสู่ครู นักเรียน ผู้ปกครอง และประชาชน

ทั่วไป ให้เป็นที่แพร่หลาย 
3) เพ่ือเผยแพร่ความรู้ ความเข้าใจเรื่องการสหกรณ์ให้นักเรียน บุคลากรทางการศึกษา และประชาชน

ทั่วไป 

2. สถานที่จัดงาน โรงเรียนวัดสวนส้ม (สุขประชานุกูล)  
ต าบลส าโรงใต้  อ าเภอพระประแดง  จังหวัดสมุทรปราการ 

3. ประธานในพิธี นายชัยพจน์ จรูญพงศ์  รองผู้ว่าราชการจังหวัดสมุทรปราการ 

4. กิจกรรมที่ด าเนินการ 
 1) หมวดความรู้ ประกอบด้วย    

- นิทรรศการการจัดการเรียนรู้การสหกรณ์ในโรงเรียน    
- นิทรรศการสื่อการสอนสหกรณ์ในโรงเรียน 

 2) หมวดการประกวดผลงาน ประกอบด้วย 
- ประกวดการออมดีเด่น 
- ประกวดการจัดท าบัญชีสหกรณ์นักเรียนดีเด่น 

 3) หมวดการมอบรางวัล ประกอบด้วย 
- รางวัลการออมดีเด่น  จ านวน  2  รางวัล 
- รางวัลการจัดท าบัญชีสหกรณ์ดีเด่น  จ านวน  2  รางวัล 
- ทุนการศึกษา   จ านวน  10  ทุน  

5. จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการทั้งหมด 
 1) คณะครูและนักเรียน      จ านวน  139 คน 
 2) สหกรณ ์         จ านวน  14  คน 
 3) หน่วยงานราชการ       จ านวน 27 คน 
 4) บุคลากรส านักงานสหกรณ์จังหวัดสมุทรปราการ จ านวน 37 คน 
       รวมทั้งสิ้น    จ านวน 217 คน 

6. งบประมาณ 
 งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกรมส่งเสริมสหกรณ์ จ านวน 20,000 บาท 
(สองหมื่นบาทถ้วน) 

7. การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์การจัดกิจกรรม “7 มิถุนายน วันสหกรณ์นักเรียน ประจ าปี 2566”  
 - ผ่านสื่อ Social media ต่าง ๆ 

8. ปัญหา/อุปสรรค ในการด าเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
ปัญหา/อุปสรรค 
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- โรงเรียนที่จัดกิจกรรม ขาดการด าเนินงานด้านสหกรณ์นักเรียน เนื่องจากการแพร่ระบาดของโรค
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ท าให้ต้องเริ่มด าเนินกิจกรรมใหม่ ประกอบกับส านักงานสหกรณ์
จังหวัดสมุทรปราการ ไม่ได้เข้าแนะน าส่งเสริมด้านสหกรณ์ให้โรงเรียนอย่างต่อเนื่อง 

แนวทางแก้ไข 
- ส านักงานสหกรณ์จังหวัดสมุทรปราการควรเข้าแนะน าและส่งเสริมด้านสหกรณ์นักเรียนแก่

โรงเรียนในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.) อย่างต่อเนื่อง  

9. ภาพถ่ายแสดงการด าเนินกิจกรรมของงาน/โครงการ  

ภาพกิจกรรม: โครงการจัดงาน “7 มิถุนายน วันสหกรณ์นักเรียน ประจ าปี 2566” 
หน่วยงาน: ส านักงานสหกรณ์จังหวัดสมุทรปราการ 

ณ โรงเรียนวัดสวนส้ม (สุขประชานุกูล) ต าบลส าโรงใต้  อ าเภอพระประแดง  จังหวัดสมุทรปราการ 
 

 
 

 

นายชัยพจน์ จรูญพงศ์  รองผู้ว่าราชการจังหวัดสมุทรปราการ 
เป็นประธานในพิธีเปิดงานฯ 
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นางปารณีย์ ลมก่ิง สหกรณ์จังหวัดสมุทรปราการ กล่าวรายงานต่อ 
รองผู้ว่าราชการจังหวัดสมุทรปราการ ประธานในพิธีเปิดงานฯ 

     
 

     
 
 
 
 
 
 

 

นายชัยพจน์ จรูญพงศ์  รองผู้ว่าราชการจังหวัดสมุทรปราการ และแขกผู้มีเกียรติ 
คณะครู นักเรียน และหน่วยงานราชการ ร่วมชมการแสดงของนักเรียนวัดสวนส้ม (สุขประชานุกูล) 
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กิจกรรมมอบรางวัลการออมดีเด่น รางวัลการจัดท าบัญชีสหกรณ์ดีเด่น และมอบทุนการศึกษา 
โครงการจัดงาน “7 มิถุนายน วันสหกรณ์นักเรียน ประจ าปี 2566” 
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กิจกรรมมอบของที่ระลึก 
โครงการจัดงาน “7 มิถุนายน วันสหกรณ์นักเรียน ประจ าปี 2566” 
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ประธานในพิธีและคณะ 
ชมนิทรรศการของนักเรียน/หน่วยงานของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

  
 

  
 

 

นิทรรศการ โครงการจัดงาน “7 มิถุนายน วันสหกรณ์นักเรียน ประจ าปี 2566” 
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สรุปผลการใช้จ่ายงบประมาณเปรียบเทียบกับงบประมาณที่ได้รับจัดสรร ประจ าปีงบประมาณ       

พ.ศ. 2566 (จ าแนกตามประเภทงบรายจ่าย) ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2566 
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การกระจายผลไม้จากสหกรณ์ผู้ผลิต สู่สหกรณ์ผู้บริโภค 
 

1. กระจายผลผลิตล าไยจากสหกรณ์การเกษตรจอมทอง จ ากัด จังหวัดเชียงใหม่                         
เมื่อวันที่ 9 มิถุนายน 2566 จ านวน 2,040 ตัน คิดเป็นมูลค่า 108,800 บาท 
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2. กระจายผลผลิตมังคุดจากจังหวัดนครศรีธรรมราชเมื่อ วันที่ 11 กันยายน 2566 
จ านวน 3,320 กิโลกรัม คิดเป็นมูลค่า 80,500 บาท 
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ส่วนที ่3 
กิจกรรม

ประชาสัมพันธ์ 
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 งานวันสหกรณ์แห่งชาติจังหวัดสมุทรปราการ ประจ าปี พ.ศ. 2566 วันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2566 

1. สถานที่จัดงาน: ห้องประชุมชั้น 3 ส านักงานสหกรณ์จังหวัดสมุทรปราการ ต าบลบางปูใหม่ อ าเภอเมือง
สมุทรปราการ จังหวัดสมุทรปราการ 

2. วัตถุประสงค์/เป้าหมาย 
1) บุคลากรและสมาชิกสหกรณ์ทุกคนได้ร าลึกถึงพระกรุณาธิคุณของพระราชวรวงศ์เธอกรมหมื่นพิทยา   

ลงกรณ ์พระบิดาแห่งการสหกรณ์ไทย 
2) สหกรณ์จัดพิธีสดุดีพระราชวรวงศ์เธอ กรมหมื่นพิทยาลงกรณ์ พระบิดาแห่งการสหกรณ์ไทย โดยแต่ละ

สหกรณ์วางพานพุ่มดอกไม้สดสหกรณ์ละ 1 พาน 
3) เพ่ือเผยแพร่งานสหกรณ์ให้ประชาชนรู้จักมากยิ่งข้ึน 
4) เพ่ือให้เกิดความสามัคคีและการมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมวันสหกรณ์แห่งชาติของขบวนการสหกรณ์ 

/กลุ่มเกษตรกรในจังหวัดสมุทรปราการ โดยพร้อมเพรียงกัน 
5) บุคลากรและสมาชิกสหกรณ์สร้างความสามัคคี สร้างขวัญก าลังใจระหว่างสมาชิกสหกรณ์ด้วยกัน และ

บุคลากรของขบวนการสหกรณ์ในจังหวัดสมุทรปราการ 

3. ผลการด าเนินงาน :  
- ผู้แทนสหกรณ์ กลุ่มเกษตรกร และกลุ่มอาชีพฯ รวมทั้งส่วนราชการที่เกี่ยวข้อง ร่วมพิธีวางพานพุ่ม

ดอกไม้สดสักการะพระบิดาแห่งการสหกรณ์ไทย 
- นายธนู  โพธิ์ทอง ประธานคณะกรรมการด า เนินการสันนิบาตสหกรณ์จังหวัดสมุทรปราการ      

กล่าวรายงานการจัดงานวันสหกรณ์แห่งชาติจังหวัดสมุทรปราการ ประจ าปี 2566 
- นายมงคลัตถ์  พุกะนัดด์ ประธานเครือข่ายเชื่อมโยงธุรกิจสินเชื่อสหกรณ์/กลุ่มเกษตรกรและ      

กลุ่มอาชีพในจังหวัดสมุทรปราการ กล่าวสดุดีพระราชวรวงศ์เธอกรมหมื่นพิทยาลงกรณ์ พระบิดา        
แห่งการสหกรณ์ไทย  

- นางปารณีย์  ลมกิ่ง ประธานในพิธี สหกรณ์จังหวัดสมุทรปราการ วางพานพุ่มดอกไม้สด จุดธูปเทียน
เครื่องทองน้อย และอ่านสารนายกรัฐมนตรี เนื่องในวันสหกรณ์แห่งชาติ ประจ าปี 2566  และกล่าวเปิด
งานวันสหกรณ์แห่งชาติจังหวัดสมุทรปราการ ประจ าปี 2566 

- มอบใบประกาศเกียรติบัตรรางวัลสหกรณ์ที่น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกต์    
ใช้ในการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 แก่ สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานถุงเท้าไทย จ ากัด 

- สันนิบาตสหกรณ์จังหวัดสมุทรปราการ มอบเงินให้หมู่บ้านเด็ก โสสะ บางปู จังหวัดสมุทรปราการ 
จ านวน 25,000 บาท 

- การประชุมใหญ่สามัญประจ าปี 2565 ของสันนิบาตสหกรณ์จังหวัดสมุทรปราการ 
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4. ภาพถ่ายแสดงการด าเนินกิจกรรมของงาน/โครงการ  

 
 
    
 
 

 

 

 

 

 
 

ภาพกิจกรรมงานวันสหกรณ์แห่งชาติ 2566 
ณ ส านักงานสหกรณ์จังหวัดสมุทรปราการ 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
  
 
 
   

ภาพกิจกรรมการประชุมใหญ่สามัญประจ าปี 2565 
ของสันนิบาตสหกรณ์จังหวัดสมุทรปราการ 
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 ส านักงานสหกรณ์จังหวัดสมุทรปราการร่วมงานโครงการเพิ่มศักยภาพการผลิต
พืชเศรษฐกิจด้วยเทคโนโลยีการพัฒนาที่ดินในพื้นที่จังหวัดสมุทรปราการ        
เมื่อวันท่ี 26 ก.พ. 66 ณ สถานีพัฒนาท่ีดินสมุทรปราการ 
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 รางวัลที่หน่วยงานได้รับจากหน่วยงานภาคส่วนต่าง ๆ ภายนอก 
   ส านักงานสหกรณ์จังหวัดสมุทรปราการ ได้รับมอบเกียรติบัตรจากคณะกรรมการส่งเสริม
คุณธรรมแห่งชาติ “ระดับส่งเสริมคุณธรรม ประจ าปีงบประมาณ 2565” เม่ือวันที่ 26 กรกฎาคม 2566 
ณ ห้องประชุมโรงเรียนมัธยมวัดศรีจันทร์ประดิษฐ์ ในพระบรมราชานุเคราะห์ ต าบลบางปูใหม่     
อ าเภอเมืองสมุทรปราการ จังหวัดสมุทรปราการ 
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              ส่วนที่ 4 
รายงานทางการเงิน 
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ส่วนที ่5 
ภาคผนวกและ/ 

หรือบรรณานุกรม 
 



 

WE ARE HOPE เรา คือ ความหวงัของเกษตรกร   
ส านักงานสหกรณ์จังหวัดสมุทรปราการ 
 

116 รายงานประจ าปี 2566 

(Annual Report) 

บรรณานุกรม 
 

รายงานประจ าปี  สหกรณ์เครดิตยูเนี่ยนเอ็น เอช เค จ ากดั ,2566   
รายงานประจ าปี  สหกรณ์ออมทรัพย์ เอส เอส เค กลการ จ ากัด ,2566 
รายงานประจ าปี  สหกรณ์ออมทรัพย์ ธนากรผลิตภัณฑ์น้ ามันพืช จ ากัด ,2566  
รายงานประจ าปี  สหกรณออมทรัพย์ ต ารวจตรวจคนเข้าเมือง จ ากัด ,2566 
รายงานประจ าปี  สหกรณ์เครดิตยูเนี่ยนโคมัตสุ จ ากัด ,2566 
รายงานประจ าปี  สหกรณ์การเกษตรบางบ่อ จ ากัด, 2566 
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